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BØRNEGÅRDEN I SUNDBY

Den Integrerede Institution Abildgården

Moselgade 24 – 26

2300 København S

Telefon: 32 58 48 41

E – mail: abildgaarden@mail.dk
Hjemmeside: www.abildgaarden-info.dk
Vi er en integreret institution med plads til 64 børn, fordelt på henholdsvis 30 vuggestuepladser og 34 børnehavepladser.

Institutionens åbningstider:

Mandag – torsdag: 6.45 – 17.00                 fredag: 6.45 – 16.00  

Institutionen er lukket mellem jul og nytår. Der er endvidere lukket på pædagogiske dage (1 dag om foråret og 1 dag om efteråret). Hvis det er helligdag på en torsdag, holder institutionen lukket om fredagen. 

Se opslag i institutionen.

Fysiske rammer:

Institutionen er beliggende først på Amager, tæt på grønne områder og den nyrenoverede strand. Vi ligger i stueetagen af et boligkompleks Der er en lille legeplads der har adgang til et lukket grønt område. Der er kælder under vuggestueafdelingen, hvor der er henholdsvis depot, vaskeri samt opbevaring af private barnevogne, mens barnet er i institutionen.

Vuggestueafdelingen råder over 3 grupperum med plads til henholdsvis 11 – 11 – 8 børn.

Børnehaveafdelingen har 2 grupperum med plads til 14 – 20 børn.

Personalet har separat afdeling på 1.sal. Her afholdes møder og afvikles pauser.

Normering:

Der er ansat 9 uddannede pædagoger (inklusiv leder og souschef).

Desuden er der 5 pædagogmedhjælpere, hvoraf de 2 har pædagogisk grunduddannelse.

Vi har en køkkendame, der sørger for sund kost i institutionen. (økologisk så vidt muligt).

Desuden en rengøringsassistent og en løst tilknyttet gårdmand til forefaldende praktiske opgaver.

Abildgårdens historie:

Institutionen er en del af BØRNEGÅRDEN I SUNDBY, som består af 3 institutioner stiftet af Søstrene Gad. Disse institutioner er: ”MOSEGRISEN”, ”STJERNEKLAR” og ”ABILDGÅRDEN”. Vi har en fælles bestyrelse, som er øverste myndighed i vores organisation. Hver institution, har et brugervalgt forældreråd, som har valgt 2 medlemmer til bestyrelsen. Gads legat er repræsenteret af 1 formand og 3 menige medlemmer. Desuden har de 3 institutioner en fælles forretningsfører, som deltager i møderne i egenskab af referent.

 Børnegården har en fælles revisor tilknyttet, således at budgetterne kan godkendes.

Institutionerne har hver sit budget, dog er der nogle udgifter det kan betale sig at være fælles om, som f.eks forsikringer.

Forældrerådet

Abildgårdens forældreråd består af ca. 8 medlemmer (1 formand, 1 næstformand, 1suppleant og 5 menige medlemmer), ideelt set ligeligt fordelt mellem vuggestue og børnehave samt med min. 1 repræsentant for hver stue. Medlemmerne vælges for et år ad gangen i forbindelse med et forældremøde.

Forældrerådsmøderne afholdes omtrent hver 3. måned. Udover forældrerådsmedlemmerne deltager leder eller souschef samt en repræsentant for de ansatte, skiftevis fra vuggestue og børnehave. Til hvert møde arbejdes der bl.a. ud fra en fast dagsorden, men der diskuteres også øvrige relevante og aktuelle punkter. Dagsordenen gennemgås og evalueres fra gang til gang men er som udgangspunkt som følger:

1. Referent og mødeleder vælges

2. Opfølgning på sidste mødes referat

3. Nyt fra lederen

4. Økonomi

5. Nyt fra forældrerådet

6. Kommende aktiviteter samt evaluering på aktiviteterne siden sidst

7. Opfølgning på årsplan

8. Evt.

9. Næste møde

I institutionen hænger en ris/ros-kasse, som benyttes af forældrene til at komme med kommentarer og forslag, som tages op på forældrerådsmøderne. Der hænger desuden en planche over forældrerådets medlemmer, så forældrene kan følge med og ved, hvem de kan henvende sig til. Det er forældrerådets primære opgave at fungere som repræsentanter for forældrene og således være bindeled mellem forældre og personale.

Yderligere hjælper medlemmerne af forældrerådet med praktiske gøremål i forbindelse med arrangementer i institutionen, som f.eks. julefest, sommerfest, lanternefest osv.

To af medlemmerne, formand og næstformand, er desuden med i Børnegården i Sundbys bestyrelse og besidder herigennem en vigtig post.

PRINCIPDEL.

Overordnede principper og mål for det pædagogiske arbejde i Abildgården.

At se det enkelte barn som et selvstændigt individ

At have øje for det enkelte barns kompetencer

At møde barnet åbent og positivt

At hjælpe og støtte det svage barn

At skabe et trygt miljø, hvor det enkelte barn møder respekt og anerkendelse

At sikre, at det enkelte barn udvikler sit sprog

At støtte og udvikle det enkelte barns sociale kompetencer

At styrke det enkelte barns kropslige og motoriske udvikling

At det enkelte barn bliver bekendt med kulturelle værdier

At det enkelte barn lærer at værdsætte naturen

At børnene får sund mad 

Pædagogiske læreplaner.

Præsentation af de 6 indsatsområder:

· Sprog

· Krop og bevægelse

· Personlige kompetencer

· Sociale kompetencer

· Kulturelle udtryksformer og værdier

· Natur og naturfænomener

I det følgende vil vi redegøre for, hvordan vi forstår de enkelte indsatsområder.

Sprog:

Der findes verbale og nonverbale udtryksformer, som er nødvendige for at kunne fungere i et fællesskab. Sproget berører især de sociale kompetencer, idet venskaber bla. knyttes gennem leg,

hvor sproget har en stor betydning.   

Vi vil støtte op om børnenes sproglige udvikling – verbalt såvel som non verbalt.

Ved at støtte børnene i at sætte ord på deres følelser, erhverver de sproglige redskaber, der kan bruges til at udtrykke deres vilje.

Eksempel:

Selma (som er tosproget) sidder på stuen med et” rasle æg”.

Pædagog: ”Hvad har du der?”

Selma: Siger noget på arabisk

Pædagog: ”Det er et æg”.

Selma: ”æg”.

Pædagog: ”Hvor er du dygtig”.

Næste morgen kommer Selmas mor og fortæller, at Selma derhjemme har sagt: ”Jeg er dygtig”.

Normalt tales der kun arabisk i hjemmet, men Selma har sagt det på dansk.

Krop og bevægelse.

Vi mener det handler om motorik, sanser og kropsbevidsthed.
Vi vil sørge for, at børnene får mulighed for at bruge krop og sanser i dagligdagen. Vi vil tilbyde aktiviteter, der styrker børnenes motoriske udvikling

Motorik består af fin- / grovmotorik. Det handler om koordination af bevægelser. Al motorisk udvikling, giver barnet større frihed til selv at opfylde sine behov. Der er en stor tilfredsstillelse i at kunne selv.

· lade barnet selv kravle op i stedet for at løfte det

· lade barnet selv hælde mælken i koppen

· opfordre barnet til at bruge sanserne ved leg

· støtte barnet til selvstændighed ved af og påklædning

· bygge forhindringsbane med forskellige motoriske udfordringer

· støtte op om barnets individuelle motoriske udviklingstrin øvrigt.
Personlige kompetencer.

Vi forstår personlige kompetencer, som de fysiske og mentale redskaber det enkelte barn er i besiddelse af.

Vi synes, det er vigtigt, at barnet udvikler:

· Selvstændighed

· Selvhjulpenhed

· Selvværd

· Selvtillid

· Empati

· Fantasi

Sociale kompetencer.

Vi forstår social kompetence, som evnen til at indgå respektfuldt og anerkendende i et fællesskab, således at man bliver i stand til at indgå i et venskab med andre.

· Vi vil gerne styrke børns venskaber

· Vi vil lære børnene at sige til/fra i omgangen med andre

· Vi vil udvikle børnenes empati

      -    Vi vil styrke børnenes indbyrdes relationer med hinanden

Personlige kompetencer.

Vi forstår personlige kompetencer, som værende de mentale og fysiske redskaber hvert enkelt barn er i besiddelse af. Det er vores opgave at styrke barnets udvikling på dette felt.

Vi mener, det er vigtigt, at de udvikler:

-selvstændighed

-selvhjulpenhed

-selvværd

-selvtillid

-empati

-fantasi

Kulturelle udtryksformer og værdier.

Vi opfatter kultur, som måder at udtrykke sig på. Vi lægger vægt på at være åbne og opsøgende i forhold til de forskellige kulturer, der er repræsenteret blandt børn, forældre og personale i vores hus.         

- vi vil sikre, at børnene får oplevelser og mulighed for at udtrykke sig, for på den måde at styrke deres kreative sider.

Derudover:

-musik

-dans

-maling

-skulpturer

-højtlæsning

-drama

-eventyr

-fortælling

-teater
Natur og naturfænomener.

Vi opfatter natur og naturfænomener, som det der omgiver os, der IKKE er menneskeskabt
· jord, ild, luft og vand

· dyrene omkring os
· vejret
· planterne
· insekterne
.
Overordnede principper og mål for personalesamarbejde

· personalemøder af 2 timers varighed, afholdes 1 gang om måneden

· bruges til, at fastholde hinanden i at overholde de gældende pædagogiske principper

· bruges til, at diskutere daglige opgaver/projekter

· bruges til at øge fagligheden

· bruges til personaleudvikling

· bruges til gensidig orientering

· bruges til planlægning og drøftelser af kommende opgaver

    afdelingsmøder af 2 timers varighed, afholdes 1 gang om måneden 

       -    bruges til, at planlægge det praktiske arbejde med børnene

       -    bruges til, at planlægge det daglige pædagogiske arbejde

       -    bruges til, at drøfte arbejdet med de pædagogiske læreplaner

       -    bruges til, at udarbejde handleplaner for børn med særlige behov

Overordnede principper og mål for ledelsen.

· ledelsens opgave er at sørge for, at personalet overholder de gældende principper 

· ledelsens opgave er at sørge for, at de principper som bestyrelsen har besluttet, bliver overholdt

· ledelsens opgave er at sørge for, at principper som er gældende i Københavns Kommune

bliver overholdt

· ledelsens opgave er, at overholde budgettet

· ledelsen mødes 1 gang ugentligt og  koordinerer arbejdet.

Vedrørende BØRNEMILJØLOV

Den 1. juli 2006 vedtog regeringen at indføre en børnemiljølov. Formålet er at bidrage til, at børn i dagtilbud har et godt fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer børnenes trivsel, udvikling og læring. Loven skal være fuldt implementeret i 2009.

Loven indeholder et krav til dagtilbudet om at udarbejde en skriftlig børnemiljøvurdering, som skal revideres minimum hvert tredje år.

Her i vores institution vil vi i det kommende år gå i gang med at diskutere, hvordan vi griber dette arbejde an.

Københavns Kommunes afdeling for Dagtilbud har nedsat en arbejdsgruppe, der vil komme med inspirationsmateriale til dette arbejde.

Sundhedspolitikker

Hygiejne

Det er en kendt sag, at steder hvor der færdes mange mennesker er øget risiko for smitte. Derfor har vi vedtaget en fast procedure i kampen mod bakterierne.

· vi lærer børnene personlig hygiejne herunder at vaske hænder efter toiletbesøg, før man spiser, og når man har været ude og lege.

· i forbindelse med ture i svømmehallen lærer børnene at vaske sig på hele kroppen

Der et opsat skemaer i institutionen, der viser, hvornår der skiftes sengetøj og vaskes legetøj. Der bliver ”sprittet af” efter bleskift.

Der bliver holdt møde med rengøringsassistenten 1 gang om måneden. Dette sker for at sikre, at samarbejdet fungerer optimalt.

Kost

Vi har en køkkenassistent der serverer mad til børnene. Vuggestuens børn får varm mad 3 gange ugentligt om sommeren og om vinteren 4 gange om ugen. De øvrige dage serveres kold mad.

I børnehaven, serveres 1 måltid varm mad 1 gang om ugen.

Der tilbydes morgenmad – havregryn, cornflakes og rugbrød for alle børn i tidsrummet 7 – 8.

Vuggestuebørnene får et mellemmåltid kl. 9 hvor der serveres frugt, rugbrød og vand.

Middagsmaden serveres kl. 11. Madplanen hænger ved køkkenet , så man kan følge med i menuen. Børnehaven spiser deres medbragte mad i samme tidsrum.

Alle børn får et mellemmåltid kl.14. Det kan være frugt, koldskål eller hjemmebagt brød.

Vores køkken er opgjort til at være 78% økologisk. Vi prioriterer sund mad højt i det daglige.

Der laves vegetarmad til dem, der ikke må få kød.

Der laves fortrinsvis mad af oksekød, fjerkræ og fisk. 

Børnehavens ugentlige varme måltid tilberedes af halalkød.

Når der er noget at fejre, må man gerne ”dele ud”. Det er en god ide` at kontakte personalet, når der er fødselsdag eller lignende.

Børnene ved godt, hvilken mad der er sund/usund, ligesom de også ved, at nogen af dem ikke må spise svinekød.  Dette tales der om i det daglige.

Der udføres daglig egenkontrol af temperaturen i køleskabet, ligesom vi også har besøg af fødevarekontrollen med jævne mellemrum. (Kontrolrapport hænger på opslagstavlen i vuggestuen).

Bevægelse

Vores dagligdag i institutionen er yderst belastende for de ansattes ryg og arme. Der er mange løft.

Derfor er det vigtigt for os, at børnene lærer at kunne selv.

Vi stimulerer og opfordrer børnene til at bruge deres kroppe. De opfordres til at gå selv. På legepladserne i nærmiljøet får de lejlighed til at styrke sanserne. Leg er børns arbejde og de nyder at kunne færdes frit på de store områder, med gode muligheder for at klatre og udfordre sig selv.

Personalet er uddannet til at støtte børnene i deres generelle udvikling. De holder øje med, at det enkelte barn udvikler sig som det skal. Hvis der er tvivl om noget, er vi til rådighed med vejledning til forældrene.

Fokuspunkt for 2007.

I år arbejder vi med ”BØRNS SOCIALE KOMPETENCER”.

Vi vil tage udgangspunkt i børnene selv, deres egne interesser, stærke såvel som svage sider.

Fokusere på venskaber, inddrage forældrene ved at foreslå vennebesøg hos hinanden, hvis vi oplever at det ville være gavnligt. Vi vil bevidst opfordre børnene til at hjælpe hinanden, når det ikke er nødvendigt med voksenassistance. Vi vil lære børnene at give i stedet for altid at modtage. Vi vil være (mere) opmærksomme på ”det nonverbale” sprog. Lære børnene at se på hinandens ansigtsudtryk. Forsøge( alt efter alder) at få dem til at tænkeover, hvordan andre føler.
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UDVIKLINGSDEL.

Vi vil nu redegøre for, hvordan vi opfatter begrebet læring:

Læring er en livslang proces – som er tilegnelse af færdigheder og udvikling af kompetencer.

Metoder til læring:

Af og påklædning:

Peter skal ud og lege, og kommer hen til Gurli (voksen) med jakken. Gurli” prøv selv, at tage jakken på, Peter”. Peter prøver ihærdigt, det lykkes at få jakken på. Han skal blot have hjælp med lynlåsen.

Der er startet et nyt barn i vuggestuen, han hedder Ole. Børnene har lige spist frokost.

Pædagogen siger: ”Kan I vise Ole, hvordan man tager sin hagesmæk af”? Børnene tager hagesmækkene af, hjælper Ole med at lukke hans hagesmæk op. En anden dreng tager uopfordret Ole i hånden, går ud på badeværelset og viser Ole, at den brugte hagesmæk skal lægges i vasketøjskurven. Begge drengene griner, mens de kaster hagesmækkene i kurven.

Børnehaven er ude på legepladsen. Ali, som er 3 år ,skal på WC. Han kan ikke selv åbne den tunge dør ind til børnehaven. Maria 5 år, har set hans problem. ”Tisse”, siger Ali. Maria lukker døren op, så Ali kan komme ind på WC.
Krop og bevægelse

Motorikken er fundamentet for både erfaring, viden ,følelser social adfærd og sprog.

Motorikken består af finmotorik og grovmotorik, som handler om koordinering af bevægelser.

Al motorisk udvikling giver større frihed for barnet  til at få sine behov opfyldt og en tilfredsstillelse i at kunne selv.

Målet er, at barnet:

· udvikler sine muskler, led og sanser gennem bevægelse og fysisk aktivitet

· lærer at mestre en række motoriske færdigheder

· stimuleres til yderligere læring og udvikling gennem bevægelse.

Sprog

Vi bestræber os på, at hverdagen er struktureret og let at forholde sig til. Der er nogle faste rutiner,

der er genkendelige og trygge for børnene. Hver fredag, er der ”Bumletog”, der kører gennem huset og samler passagerer op. Toget kører til en stue, hvor der er rytmik og sangleg. Børnene er aktivt med. De vælger sange og synger med (vi hører ofte fra forældrene, at de synger sangene hjemme).

For at stimulere børnenes sprog, er vi opmærksomme på, at sætte ord på vores handlinger. Vi ”leger” med sproget – bruger rim og remser. Vi spiller en del, f.eks billedlotteri.

Vi er bevidste om, at give barnet plads, tid og rum, til at udtrykke sig.

Personlige kompetencer

Bevidstheden om at DET KAN JEG, er fundamental for barnets videre udvikling. Vores opgave er at være nærværende, samt at være bevidste om vores ansvar, for barnets udvikling af selvstændighed. Vi skal give plads og rum, til børnenes egne lege. Vi skal sørge for alderssvarende udfordringer, for derigennem at stimulere børnenes kreativitet og fantasi. Vi skal være anerkendende overfor vores børn.

Børnene skal øves i at udvise empati. Vi skal være indfølende og nærværende, hjælpe med at sætte ord på følelserne. Vi skal være anerkendende overfor børnenes følelser, der er i orden at være sur eller vred, ked af det o.s.v.

Sociale kompetencer.

Det er vigtigt for os, at børnene lærer, at sige til og fra i forhold til hinanden. Vi støtter dem i at lære dette. Vi understøtter det verbale sprog med kropssprog og gestik. Vi lærer børnene at aflæse de forskellige signaler som de andre børn sender dem. Dette gør vi ved diverse spil og lege.

Vi opfordrer børnene til venskaber, ved at lave aldersopdelte grupper. Vi vurderer også om nogle børn har interessefællesskab og støtter dem i at etablere venskaber, samt besøge hinanden udenfor Institutionen. I dagligdagen styrker vi relationer mellem barn - barn og barn - voksen.

Natur og naturfænomener.

Vi opsøger naturen ved at tage til skov, strand og naturlegepladser. Vi følger ”årets gang”, opsøger

tordenvejr, finder regnbuer og hopper i vandpytter.

Vi undersøger mariehøns og biller. Det understøttes af billedbøger om dyr og natur. Vi undersøger og afprøver tingene. 

Vi  opfordrer børnene til at være nysgerrige og spørge.

Kulturelle udtryksformer

Vi er opsøgende i forhold til de kulturelle tilbud der er i vores lokalmiljø. Vi bruger bibliotek, museum og teater. Vi benytter os af, at vi er etnisk bredt repræsenteret i dagligdagen. Vi lærer 

af hinanden, om hinanden på en glad måde. Vi ler meget af vores egne fejl og misforståelser. Vi synger, læser op, danser og laver flotte kunstværker.

Vi afholder årets traditionelle højtider + et par stykker, der ikke er så traditionelle, hvor personale,

 børn og forældre er sammen om at feste. Netop mad, er meget kulturelt. Vi er nysgerrige og lærer         på den måde en hel masse om andre kulturer og traditioner

Evaluering af fokuspunkter 2006

Sidste års fokuspunkter var sprog og motorik. Da sprog og motorik hænger sammen, var det oplagt

at tage dem samtidig. Vi vil dog adskille dem i denne evaluering.

Vi valgte sprog, da vi i vores institution, har mange børn af anden etnisk oprindelse end dansk.

Alle børn har gavn af at lære at bruge ord. Helt små børn benytter ofte nonverbalt udtryk og det er vores opgave at være med til at udvikle det verbale sprog.

Vi opfatter sprog som:

en måde at udtrykke sig på, nonverbalt såvel som verbalt.

                    Sproget udvikles fra den tidlige pludren til barnet kan 

                    benævne ting – for til sidst, at kunne danne egentlige sætninger

                    og kommunikere med andre. Sproget er et nødvendigt redskab

                    i forhold til at få tilfredsstillet sine behov.                           

Der bliver arbejdet med sprog som en integreret del af dagligdagen. Der er fokus på at benævne ting og handlinger. De voksne er bevidste om deres funktion som rollemodeller i forhold til børnene.

De ældre børn arbejder struktureret i grupper. Der afholdes rundkreds, øves ugedage, at tælle og fortælle. På den måde lærer børnene, at lytte til hinanden. Der bliver sunget børnesange, gerne de samme, som børnene på skift er med til at vælge.

På ture ud af huset, bliver der talt om det vi ser og oplever. Der bliver snakket om, hvad der er i madpakkerne, hvad det forskellige pålæg hedder.

Endelig bliver der spillet spil, med forskelligt pædagogisk indhold.  

Målet med fokuspunktet: Sprog

· styrke barnets sociale kompetencer

· give barnet redskaber til at sætte ord på følelser/handlinger

At arbejde med dette fokuspunkt har medvirket til en større opmærksomhed på den sproglige udvikling. Vi er blevet bevidste om sprogets betydning i forhold til det enkelte barns udvikling øvrigt.

Vi er i personalegruppen blevet mere opmærksomme på, hvordan vi taler. Vi oplever, at børnene har færre indbyrdes konflikter i takt med sprogets udvikling.   

Vores børn er gode til at sige til og fra i forhold til hinanden ved hjælp af sproget.  På den måde, er sproget et godt redskab i forhold til at agere socialt.

Målet med fokuspunktet: Motorik

· at styrke det enkelte barns selvstændighed

· at stimulere barnets individuelle udvikling i retning i at blive selvhjulpen

· at udvikle kropskendskab

· at styrke sanserne

Vores børn er bevidste om de enkelte dele af kroppen kan benævne dem og kender til funktionerne for dem. De er glade for at bevæge sig, danse, spille bold og kravle op.

De største børn går til svømning en gang om ugen i vinterhalvåret. Vi afholder afslapning med madrasser på gulvet til stille musik. Desuden udfordres sanserne på ture til legepladser i nærmiljøet.   
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Børn med særlige behov.

Der er børn i vores institution, der har særlig behov for støtte.

Det er vigtigt for os, at lære de andre børn at være tolerante og at vi alle er forskellige.

Det er stuepersonalet der er ansvarlige for at opdage, hvis et barn har problemer. Stuen 

tager observationer, kigger på hvor barnet umiddelbart skal/kan støttes. Stuen er ansvarlig for at tage ”problemet op” på afdelingsmødet, til diskussion og gensidig supervision. Alle har ret til at udtrykke/rejse en bekymring om et barn i institutionen.

Efterfølgende laves en handleplan, der definerer barnets særlige behov og hvordan personalet vil arbejde med dette problem. Der skal evalueres efter 3 måneder. I denne periode er barnets forældre blevet orienteret om personalets bekymring. Hvis ledelsen ikke er blevet involveret, bør det ske nu.

Vi samarbejder med:

· PPR (pædagogisk, psykologisk rådgivning)

· Talepædagog

· Sundhedsplejerske

· Den pædagogiske konsulent  

§ 4 A Sprogarbejde.

Handleplan for arbejdet med tosprogede børn i 2007.

Vi har 26 tosprogede børn i vores institution, deraf skal 5 af dem modtage sprogundervisning i henhold til § 4 A.

Birgitte er ”sprogansvarlig”.

I det daglige er vi bevidste om, at sætte ord på handlinger og benævne ting. Samtidig underbygges ordene med mimik og gestus. Sangleg, højtlæsning og samtale er en integreret del af dagligdagen.

I børnehaven er der højtlæsning i små grupper, hvor bøgerne er udvalgt omhyggeligt med hensyn til børnenes alder og udviklingsniveau.

Undervisningen af de 5 børn der skal have undervisning sker i specielle grupper. Disse grupper tager udgangspunkt i børnenes sproglige niveau og kammeratskab imellem børnene. Dette for at sikre et trygt miljø.

Der arbejdes med ”sprogkufferter” der indeholder forskellige effekter. Her kan nævnes bondegårdsdyr, service til spisning, biler og billedbøger. Der bliver spillet spil der vægter begreber og digtet historier.

I år er der 8 børn der skal starte skole. De er alle tosprogede. Børnehaven arbejder med ”skolegrupper” i perioden januar til april.

Hos os er det dejligt, at have to sprog. Vi har medarbejdere der er tosprogede. Vi er nysgerrige for at lære om deres lands sprog og skikke.

Vi opfordrer forældrene, til at tale med deres børn på modersmålet. Det er vigtigt, at børnene har de grundlæggende begreber på plads på modersmålet.

Souschefen Birgitte er ansvarlig for, at sprogarbejdet evalueres hvert kvartal.    

Evaluering af sprogarbejdet i 2006

2006 blev det år hvor der blev arbejdet intenst, med at integrere sprogundervisning i børnehavegruppen.

Der blev taget udgangspunkt i sprogtesten. Resultatet var ret skræmmende, idet det fremgik at der var et stort antal 3 årige ( tosprogede såvel som danske) der ikke kunne benævne farverne eller kropsdelene.

Dette blev starten på en pædagogisk proces der skulle sikre, at alle børn fik denne basale viden.

Der blev:

· skabt et trygt arbejdsmiljø 

· lavet sprogkufferter

· lavet hyggestunder med sprogstimulerende spil

· lavet hyggestunder med oplæsning

· lavet daglig rundkreds med snak og sang

Personalet fik mulighed for konkrete pædagogiske drøftelser, i forhold til anskaffelse af relevante materialer. Der blev diskuteret niveau for højtlæsningsbøger. Grunden blev lagt for det fortsatte vigtige sprogarbejde.
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Forældrerådets godkendelse

På forældrerådets vegne :
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