Referat fra forældremødet den 28.marts 2012.03.29
Pia bød velkommen og orienterede fra institutionen.

Vores læreplaner ligger på hjemmesiden, personalet bruger dem hver gang der skal planlægges aktiviteter, hvilke mål har vi opsat – hvordan kan vi nå målet m.m.

I starten af januar reviderede vi vores årshjul, så det passer med årskalenderen. Årshjulet bruger vi sammen med læreplanerne når vi tilrettelægger aktiviteter.

Vores logbog er ikke blevet så aktuel som vi havde håbet – den er stadig berettiget , så vi har flyttet aktuel dags information til døren, og når der kommer nyt info bliver tidligere sat i mappen.

Logbogen er med til at give et indblik i børnenes hverdag – mulighed for forældre at have noget at tale ud fra, så det ikke bliver et krydsforhør, der kan ende med at børnene svarer: Ikke noget!

Logbogen kan også give mulighed for en temperatur måling af dagen, således at det ikke kun er madpakken det måles på( er madkassen tom eller ej) det siger meget lidt om barnets dag – kun om barnet har været sulten eller ej.

I er meget velkomne til at sætte jer sammen med jeres barn og kigge i logbogen og hvis der er noget I som forældre kunne tænke jer i den forbindelse, må I endelig sige til.

I starten af året har vi lavet vores eget teater, vi har læst eventyret om Snehvide, klædt os ud, leget med fortæller kufferten, lavet kulisser og rekvisitter. Der er blevet øvet på forestillingen og vi har vist den for dagplejegruppen.
Hele processen har været med til, at styrke fællesskabet i børnehaven, givet børnene modet til at stå frem på scenen, succesen med at sy egne hatte, kendskab til hinandens styrker og svagheder og hjælpsomhed.

Vi har været i Nakskov og se forestillingen Aladdin, her fik børnene mulighed for at se andre lave teater. Det var en rigtig god tur – børnene talte meget om bus og tog turen, samt sangen hvor der skulle klappes.

Forårs bålugen er rykket til maj måned. Vi vil bruge april til at forberede indholdet. Mandag i bålugen er planlægningsdagen, hvor tingene bliver gjort klar. Tirsdag, onsdag, torsdag og fredag er båldage. Vi starter ude kl. 9, laver mad på bål, aktiviteter m.m. og vi ser helst at vi kan blive ude hele dagen.
Vi har i slut vinteren og start efterår haft mange børn med lus – hvilket er øv. Vi har delt sundhedstjenestens råd vedr. lus ud.

Forældrene var enige om, at børnehaven køber en luseshampoo som kan udleveres til forældrene hvis de ikke kan nå at købe selv. Det blev også besluttet at børnehaven skal ringe og orienterer forældrene, hvis barnet har lus.

Vi har fået lavet en aftale med dagplejen for overlevering af børn. Dagplejeren og barnet som skal starte hos os, kommer på besøg. Dagplejeren medbringer læringshjulet som vi sammen gennemgår + relevant info, f.eks. søvn, spisevaner m.m.

Vi vil tilstræbe at dagplejen kommer mere i huset + holde fast i de aktiviteter vi har startet sammen.

Til pædagogisk weekend kom vi i dybden med anerkendende pædagogik. Vi havde en konsulent fra Danske daginstitutioner ude, hun bidrog med de gode spørgsmål, således at teori og praksis blev koblet.

Personalet og bestyrelsen har i den sidste tid lagt et kæmpe arbejde i institutionen. Der er blevet tænkt mange tanker i forbindelse med udvalgssagen. Det er en rigtig øv sag men også en spændende proces.

Mark, Phillip og Tina S. genopstiller ikke til bestyrelsen. Mark af private årsager. Tina S. og Phillip kan ikke genopstille da deres piger går ud.

Vi vil sige tak til dem alle 3 for det kæmpe arbejde de har gjort for institutionen.

Formanden for bestyrelsen Tina S. orienterede om udvalgssagen, hvordan processen har været, hvor mange møder der er blevet holdt.

Der er kommet mange positive tilbagemeldinger på høringssvaret og det ser meget positivt ud, her dagen før byrådsmødet. (selve høringssvaret hænger på tavlen).
Bestyrelsen er meget glade for den kæmpe opbakning alle forældre har ydet, ingen har handlet i panik, nogle har rykket i de politiske udvalg, brugt deres private kontakter og ikke mindst der er blevet samlet 471 underskrifter ind på lidt over en uge.

Bestyrelsesmedlem Thomas Jørgensen orienterede om konceptet vedr. temabørnehave. Det har været en lang proces, som startede inden udvalgssagen men blev høj aktuel i den forbindelse. Bestyrelsen er kommet frem til konceptet It/økologi børnehave. Hvordan selve indholdet skal være, er ikke fastlagt endnu, det er en rejse som personalet skal ud på, i det de skal have ejerskab af det. Ingen forventer at institutionen står 100% klar med det nye koncept fra dag 1 af, men det er en rejse som vil række mange år frem. Personalet er allerede begyndt at tænke over pædagogikken ud fra temaet.
Tina S. orienterede om valget, valgprocedurer, hvor mange medlemmer der er brug for og hvordan afstemningen vil forløbe. Da Tina S. og Phillip er tvunget til at trække sig midt i en valgperiode, skal der vælges 4 medlemmer til bestyrelsen. 2 medlemmer for en 2årige periode og 2 medlemmer for en 1årige periode.( medlemmer for den 1årige periode skal overtage Tina S og Phillips plads.)
Tina K., Nanna Larsen, Lena Faarbech, Mike Jensen og Nick Filtenborg stillede op.

Lena(personale) og Søren Larsen(forældre) blev valgt til stemmetæller.

Tina K. og Nick blev valgt ind i bestyrelsen for en 2årige periode, Nanna og Lena blev valgt for en 1årige periode. Mike blev valgt til suppleant. 

Efter valget gik den nyvalgte bestyrelse fra og konstituerede sig. Tina Knudsen blev valgt til formand og Thomas Jørgensen er valgt som næstformand.

Vi ønsker alle tillykke med valget.
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