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TILSYNSRAPPORT 
Ansgar 
 
Dato: 27-11-2009 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Børne- og Ungdomsforvaltningen 

Vanløse/Brønshøj-Husum 
 

 
 

Tilsynsrapport 
 
  

Tilsynsrapport udfyldt 

Tilsynsrapport udfyldt af institution Ja 

Tilsynsrapport godkendt af pædagogisk 
konsulent 

Ja 

Tilsynsrapport udfyldt af pædagogisk 
konsulent 

   

Er tilsynsrapporten forelagt på bestyrelsesmøde? 

     

Dato    

Hvis nej, hvorfor    

  
Tilsynsmøde 

Gennemførelse af tilsyn 

Tilsynet er gennemført d. 02-06-2009 

Tilsynet er gennemført af Pædagogisk konsulent Johnny Jacobsen 

Til stede fra institutionen under tilsynsbesøget 

  Leder, Souschef 

 
 

Stamoplysninger 
 
Institution 

Navn (institution) Ansgar 

Adresse Hvidkildevej 10 

Postnr. 2400 

Leders navn Anders Z. Nielsen 

Souschefs navn Lizet Vahl Møller 

Afdelingsleders navn MANGLER 

Inst. nr. 35-368 

Børnenormering 30 



 

TILSYNSRAPPORT / Ansgar   2 
 

Institutionstype Børnehave 

Institutionens tlf. 38348944/0 

Institutionens mail adresse 35368@buf.Kk.Dk eller bh-ansgar@gfnet.dk 

Hjemmeside adresse http://www.daginstitutioner.kk.dk/visinstitution.asp?id=1765 

  
Bestyrelsesformanden 

Navn    

Telefon nr.  

 
 

Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent 
 
Hvad er hovedpunkterne i den pædagogiske konsulents tilbagemelding på institutionens 
årsplan/udviklingsplan og sidste tilsynsbesøg 

 Jeg har endnu ikke modtaget en årsplan fra 2009 - den 
skulle dog være på trapperne. Der er redigeret lidt i den 
fra sidst, som var en meget velovervejet og flot årsplan. 
Det pædagogiske arbejde med børnene er i en anerkende 
og positiv tilgang.  

  
Den pædagogiske konsulents opsamling på årsplan 

Har dagtilbuddet udarbejdet en årsplan? Nej 

Begrundelse for manglende årsplan Tidsnød 

Er visionerne i Pædagogisk Perspektivplan 
brugt i udarbejdelsen af daginstitutionernes 
årsplan? 

Ja 

Indeholder årsplanen et afsnit om "året der 
gik"? 

Ja 

Har forældrebestyrelsen været inddraget i 
udarbejdelsen, evalueringen og opfølgningen 
af årsplanen? 

Ja 

Antal læreplaner i årsplaner (integrerede 
institutioner har mulighed for at have én 
enkelt eller 2 separate læreplaner) 

0 

Læreplanens indholdstema Barnets alsidige personlige udvikling, Sociale kompetencer, 
Sprog, Krop og bevægelse, Natur og naturfænomener, 
Kulturelle udtryksformer og værdier 

Dækker fokuspunkterne et eller flere 
læreplanstemaer? 

1 

Er fokuspunkterne evalueret systematisk? Ja 

Indeholder læreplanen mål, aktiviteter og 
metoder for udsatte børns læring? 

Ja 
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Indeholder læreplanen en beskrivelse af de 
overordnede mål for dagtilbuddets indsats 
med sprogstimulering af tosprogede børn? 

Ja 

Hvordan har distriktet forsøgt at styrke 
implementeringen af de nye krav til 
årsplaner? 

Via information samt i vores gruppetilbagemeldinger vedr. 
årsplaner. 

  
Den pædagogiske konsulents tilbagemelding - efter tilsynsbesøget 

 Ansgar er en mindre børnehave, hvor det indtryk man får 
er at her er der stor og udviklende trivsel for børn og 
personale. Det er et hyggeligt miljø at træde ind i, hvor 
børn og personale er i gang ,med små daglige gøremål. * 
Ansgar fremstår som en institution der har styr på hvad 
det vil sige at drive en institution. Her tænker jeg på den 
daglige drift samt de forventninger der ligger fra forældre 
og forvaltningens side.* Det pædagogiske arbejde er 
velovervejet og der er også plads til at tænke nyt.* Der er 
et godt forældresamarbejde.* Det er en personalegruppe 
som er godt fasttømret og som vil det at arbejde i en 
mindre institution.* Der er styr på økonomien.* Ansgar er 
en institution som har ventelister, hvilket indikerer en 
popularitet i området.* Børnemiljøvurderingen har været 
et konstruktivt arbejde, da det har givet en anden dialog 
med forældregruppen samt en mere nuanceret viden om 
børns måde at tænke på. Ansgar er af den holdning at 
Børnemiljøvurderingen er et godt tiltag.Generelt er Ansgar 
en institution som er i trivsel for både børn, personale og 
forældre. Det der bliver den næste store udfordring er den 
obligatoriske madordning. Her er faciliteterne ikke 
optimale, så her er en udfordring på flere planer. 

 
 
 

Pædagogisk indhold 
 
Har institutionen udarbejdet årsplan eller udviklingsplan 

 Ja 

Hvis nej, hvad er forklaringen herpå?    

Hvis ja, ligger den på institutionens 
hjemmeside? (Hvis ikke bedes I sende den til 
guniel@buf.kk.dk som oploader den på 
hjemmesiden) 

Ja 

  
Hvilke områder har institutionen beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen i forhold til: 
Pædagogiske læreplaner 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 
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Fokuspunkter 2007 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

3 års-sprogvurdering 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Hvor mange har institutionen vurderet? 1 

Læsepolitik 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Sprogarbejde §4a i folkeskoleloven 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

5 års status 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Nej 

Procedurer for barnets overgang mellem vuggestue og børnehave 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Nej 

Procedurer for barnets overgang mellem børnehave og fritidshjem/skole 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Nej 

Hvor mange af dagtilbuddets børn startede i 
skole ved sidste skolestart? 

6 

Antal afleverede vidensoverdragelser på 
Københavns Kommune. kommunes 
standardskema i forbindelse med børns 
overgang til skole og fritidshjem 

0 

Procedurer for barnets overgang mellem skole og fritidsinstitutioner 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

   

Målsætninger for fritidshjem og KKFO'er 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

   

Principper for samtænkning 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

   

Målsætninger for klubberne 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

   

Kostpolitik 

Er området beskrevet i    
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årsplanen/udviklingsplanen 

Sundhedspolitikker 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Miljøindsats herunder miljøpædagogik 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Anti-mobningspolitik 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja   

Sorg- og kriseplan 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Særlige udviklingsprojekter 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Nej 

Børnemiljøvurdering 

Er området beskrevet i 
årsplanen/udviklingsplanen 

Ja 

Viste børnemiljøvurderingen behov for 
forbedringer 

Nej 

Hvis ja, er der udarbejdet en handleplan Nej 

Hvilket år er børnemiljøvurderingen 
udarbejdet? 

2008 

  
Hvilke områder ønsker institutionen drøftet under tilsynet? 

 ? 

  
Hvilke dokumentationsmetoder anvendes til evaluering af fokuspunkterne i årsplanen? 

 Mange forskellige metoder: Foto, beskrivelser, plancer, 
video, mv., mv. 

  
Hvilke metoder anvendes til dokumentation af miljøindsats herunder miljøpædagogiske 
aktiviteter? 

 Spørgeskema 

  
Hvordan arbejdes der i det daglige med at udmønte de pædagogiske principper, der er 
beskrevet i institutionens årsplan/udviklingsplan? 

 Vi arbejder med emne uger og længer varende forløb med 
planlægning, udførelse og evaluering 
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Beskriv forældrebestyrelsesarbejdet, herunder dennes inddragelse i arbejdet med 
instituionens årsplan/udviklingsplan 

 Evaluering, Opfølgning 

Yderligere beskrivelse af 
forældrebestyrelsesarbejdet 

   

  
Afholdes de fastsatte møder i forældrebestyrelsen? hvor mange møder årligt? 

Antal møder årligt 4 

  
Deltager forældrebestyrelsesrepræsentanten/er i det lokale forældreforum? 

 Nej 

  
Tosprogede børnehavebørn som skal tilbydes sprogstimulering 

Antal børn 0 

Hvordan arbejdes der med sprogstimulering? Se årsplan. 

  
Hvordan arbejdes med integration af etniske minoritetsbørn og deres familier? 

I forhold til barnet? Se årsplan 

I forhold til familien? Se årsplan 

  
Børn med særlige behov og støtteansøgninger 

Antal børn med særlige behov 0 (1-2) 

Antal børn med behov for særlig sproglig 
indsats 

0 

Antal børn med vanskeligheder ift. sociale 
fællesskaber 

0 

Antal børn med diagnoser 0 

Andre    

Antal støtteansøgninger 0 

Antal godkendte støtteansøgninger 0 

  
Har institutionen: 

En sprogansvarlig Ja 

Har klubben forholdt sig til 
klubbydelssamarbejdet? 

   

Har klubben en repræsentant i 
bydelssamarbejdet? 

   

Har klubben valgt en SSP-repræsentant?    

Andre områder hvor institutionen har en    



 

TILSYNSRAPPORT / Ansgar   7 
 

medarbejder som er fagligt ansvarlig 

Beskrivelse    

 
 

Personale 
 
Hvor mange ansatte er der i institutionen (månedslønnet personale, antal)? 

Ansatte i alt 5 

Pædagoger 0 

Pædagogmedhjælpere 0 

Øvrige 1 

Beskriv Vi er ansat: Leder, souschef, assistent, 2 pæd. medhjælpere 
og en 6 timers rengøring 

  
Kender personalet de lokale kommunale politikker og efterleves de? 
Alkoholpolitik 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Sygefraværspolitik 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Voldsforebyggelse 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Fratrædelsespolitik 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Rygepolitik 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Lønpolitik 

Kender personalet? Nej 

Efterleves de (handles der derefter)? Nej 

Miljøpolitik 

Kender personalet? Ja 

Efterleves de (handles der derefter)? Ja 

Bemærkninger fra institutionen i forhold til politikker 
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 Jeg er i tvivl om personalet kender lønpolitikken. Jeg selv 
som leder kender den i hvert tilfælde ikke og jeg er rigtig 
meget i tvivl om den efterleves 

  
Har institutionen udarbejdet egne politikker? 

 Ja 

Hvis ja, hvilke Se årsplan -der er simpelthen for mange til at remse op 
her. 

  
Hvor stor har personaleomsætningen været det sidste år? (antal nyansatte/fratrådte uden 
timelønnede vikarer) 
Personaleomsætning 

Antal ansatte 0 

Antal fratrådte 0 

Antal fratrådte pga.: 

Orlov 0 

Pension 0 

Tidsbegrænset ansættelse 0 

Fyring 0 

Opsagt stilling 0 

Andet 0 

Beskriv    

  
Hvordan har institutionens sygefravær været det sidste år? 

 Meget, meget lavt 

  
Hvilke kurser/efteruddannelse har personalet deltaget i det sidste år? 

 Pædagogisk, Ledelse –diplom udd. I ledelse 

Beskriv    

  
Er der afholdt udviklingssamtaler med alle ansatte (der har været ansat i mere end et år) 
inden for det sidste år? 

 Nej 

Hvis nej begrundelse afholdt i slutning af 2007. 

  
Hvornår er der sidst foretaget APV i institutionen? 

Dato 29-06-2006 

Bemærkninger Institutionen er pt. i gang med at lave ny APV 

  



 

TILSYNSRAPPORT / Ansgar   9 
 

Hvilken introduktion gives til nye medarbejdere? og hvordan? 

 Skriftlig, Mundtlig 

Hvordan Kontaktperson, Leder 

Beskriv    

  
Har institutionen status som uddannelsesinstitution? 

 Ja 

  
Har institutionen udarbejdet en kompetenceudviklingsplan? 

 Ja 

Bemærkninger    

  
Andre oplysninger omkring personale? 

    

  
Mødevirksomhed, herunder interne pædagogiske dage 

Antal årlige personalemøder 10 

Antal pædagogiske dage 3 

Lukkedage i forbindelse med pædagogiske 
dage 

3 

Antal årlige stuemøder 0 

  
Arbejdsmiljø 

Navn på arbejdsmiljørepræsentant Jannie Rasmussen 

Har arbejdsmiljørepræsentanten den 
obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse? 

Ja 

Har arbejdsmiljølederen den obligatoriske 
arbejdsmiljøuddannelse? 

Ja 

 
 

Sikkerhed og hygiejne 
 
Hvad gør institutionen for at forebygge ulykker generelt? 

Dagligt tænker sig om 

Månedlig Evaluerer hvis der er sket noget. 

Årlig ? 

Andet ? 

  
Hvordan kontrolleres sikkerheden på institutionens legeplads, og hvordan følges der op på 
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dette? (angiv også dato for ekstern konsulents sidste gennemgang af legepladsens sikkerhed, 
hvordan det forløb, eventuelle problemstillinger og samarbejdet med den eksterne 
konsulent) 

Dato for sidste eksterne kontrol 27-05-2009 

Konklusioner fra besøget Hvis vi bliver bekendt med evt. farer udbedres disse 
omgående. 

Opfølgning    

  
Lovgivning 
Bekendtgørelse nr. 324 af 7. april 2006: Befordring af børn efter gældende regler i henhold til 
færdselslovgivningen 

Overholder institutionen lovgivningen? Ja 

Bemærkninger (Buskørsel, Taxakørsel, 
Kørsel i privatbiler) 

   

Legetøjsstandard DS/EN 71 samt sikkerhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1116 af 12. 
december 2003: sikkerhedskravene til legetøj 

Overholder institutionen lovgivningen? Ja 

Bemærkninger    

Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i daginstitutioner, 2. udgave fra 2004. 
Fødevarestyrelsens vejledning om godkendelse m.v. af køkkener i børneinstitutioner af 1. 
september 2003: Om at opretholde og sikre god hygiejne blandt børn og personale 

Overholder institutionen lovgivningen? Ja 

Bemærkninger (Toiletter til personalet)    

Regler/Cirkulære om barneseler 

Overholder institutionen lovgivningen?    

Bemærkninger    

Regler/Cirkulære om sovestillinger 

Overholder institutionen lovgivningen?    

Bemærkninger    

Regler om Arbejdspladsbrugsanvisninger 

Overholder institutionen lovgivningen om 
arbejdspladsbrugsanvisninger for alle 
faremærkede produkter? 

Ja 

Hvis nej - hvornår planlægges det gjort inden?    

Bemærkninger    

Regler om beredskabsplan og årlige brandøvelser 

Har institutionen en beredskabsplan? Ja 

Har institutionen afholdt de to årlige 
brandøvelser? 

Nej 

Har institutionen evalueret de to årlige Nej 
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brandøvelser? 

Hvis nej til en eller flere af ovenstående - 
hvornår planlægges det gennemført inden? 
(måned-år) 

? 

Bemærkninger Der er mange udgange i institutionen. 

Erhvervsaffaldsregulativet for Københavns Kommune om sortering af affald 

Overholder institutionen lovgivningen?    

Bemærkninger Kender ikke regulativet. Institutionen ligger i et 
boligkompleks og vi benytter os den eksisterende ordning 

Andre oplysninger og bemærkninger 

    

 
 

Besøg af andre myndigheder eller konsulenter 
 
Sundhedsplejen 

Hvornår har institutionen sidst haft besøg af 
sundhedsplejen? Dato 

27-05-2009 

Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. 
problemstillinger / løsninger)? 

Har sjældent besøg af sundhedsplejsken 

Hvordan kan samarbejdet med 
sundhedsplejen beskrivet? 

Hverken tilfredsstillende eller utilfredsstillende 

Bemærkninger    

  
Fødevarekontrollen 

Hvornår har institutionen sidst haft besøg af 
Fødevarekontrollen? Dato 

27-05-2009 

Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. 
problemstillinger / løsninger)? 

Kan ikke huske dato, men det er lang tid siden og på det 
besøg aftaltes det at vi blev afmeldt for besøg, da vi ikke 
lavede nævneværdigt meget mad. 

Hvordan kan samarbejdet med 
Fødevarekontrollen beskrives? 

Tilfredsstillende 

Bemærkninger    

  
Københavns Brandvæsen 

Hvornår har institutionen sidst haft besøg af 
Københavns Brandvæsen? Dato 

27-05-2009 

Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. 
problemstillinger / løsninger)? 

De kommer med jævne mellemrum ca. en gang årligt. 

Hvordan kan samarbejdet med Brandvæsnet 
beskrives? 

Meget tilfredsstillende 
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Bemærkninger De er altid ekstremt positive. 

  
Arbejdstilsynet 

Hvornår har institutionen sidst haft besøg af 
Arbejdstilsynet? Dato 

27-05-2009 

Hvordan forløb dette besøg (Beskriv evt. 
problemstillinger / løsninger)? 

Har ikke haft besøg af dem i min tid som leder 

Hvordan kan samarbejdet med 
Arbejdstilsynet beskrives? 

Meget tilfredsstillende 

Bemærkninger    

  
Øvrige oplysninger fra institutionens side 

    

  
Hvilke områder skal der følges op på? 

    

Dato for opfølgningsmøde    

 


