TILSYNSRAPPORT KGBENHAVNS KOMMUNE

Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ansgar Vanlgse/Brgnshgj-Husum

Dato: 27-11-2009

Tilsynsrapport

Tilsynsrapport udfyldt

Tilsynsrapport udfyldt af institution Ja
Tilsynsrapport godkendt af paedagogisk Ja
konsulent

Tilsynsrapport udfyldt af paedagogisk
konsulent

Er tilsynsrapporten forelagt pa bestyrelsesmgde?

Dato

Hvis nej, hvorfor

Tilsynsmade

Gennemfgrelse af tilsyn

Tilsynet er gennemfert d. 02-06-2009

Tilsynet er gennemfort af P=dagogisk konsulent Johnny Jacobsen
Til stede fra institutionen under tilsynsbesgget

Leder, Souschef

Stamoplysninger

Institution

Navn (institution) Ansgar

Adresse Hvidkildevej 10
Postnr. 2400

Leders navn Anders Z. Nielsen
Souschefs navn Lizet Vahl Mgller
Afdelingsleders navn MANGLER

Inst. nr. 35-368
Bornenormering 30
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Institutionstype
Institutionens tlf.
Institutionens mail adresse

Hjemmeside adresse

Bestyrelsesformanden

Navn

Telefon nr.

Barnehave
38348944/0
35368@buf.Kk.Dk eller bh-ansgar@gfnet.dk

http://www.daginstitutioner.kk.dk/visinstitution.asp?id=1765

Tilbagemelding fra den paedagogiske konsulent

Hvad er hovedpunkterne i den paedagogiske konsulents tilbagemelding pa institutionens
arsplan/udviklingsplan og sidste tilsynsbesgg

Jeg har endnu ikke modtaget en arsplan fra 2009 - den
skulle dog vare pa trapperne. Der er redigeret lidt i den
fra sidst, som var en meget velovervejet og flot arsplan.
Det pxdagogiske arbejde med bgrnene er i en anerkende
og positiv tilgang.

Den padagogiske konsulents opsamling pa arsplan

Har dagtilbuddet udarbejdet en arsplan?
Begrundelse for manglende arsplan

Er visionerne i Pedagogisk Perspektivplan
brugt i udarbejdelsen af daginstitutionernes
arsplan?

Indeholder arsplanen et afsnit om "aret der
p
gik"?

Har forzldrebestyrelsen varet inddraget i
udarbejdelsen, evalueringen og opfalgningen
af arsplanen?

Antal lereplaner i arsplaner (integrerede
institutioner har mulighed for at have én
enkelt eller 2 separate lzreplaner)

Lereplanens indholdstema

D=kker fokuspunkterne et eller flere
lereplanstemaer?

Er fokuspunkterne evalueret systematisk?

Indeholder lereplanen mal, aktiviteter og
metoder for udsatte bgrns lering?

Nej
Tidsnad
Ja

Ja

Barnets alsidige personlige udvikling, Sociale kompetencer,
Sprog, Krop og bevagelse, Natur og naturfenomener,
Kulturelle udtryksformer og verdier

Ja
Ja
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Indeholder lzreplanen en beskrivelse af de Ja
overordnede mal for dagtilbuddets indsats
med sprogstimulering af tosprogede bgrn?

Hvordan har distriktet forsggt at styrke Via information samt i vores gruppetilbagemeldinger vedr.
implementeringen af de nye krav til arsplaner.
arsplaner?

Den padagogiske konsulents tilbagemelding - efter tilsynsbesgget

Ansgar er en mindre bgrnehave, hvor det indtryk man far
er at her er der stor og udviklende trivsel for barn og
personale. Det er et hyggeligt miljo at traede ind i, hvor
bern og personale er i gang ,med sma daglige garemal. *
Ansgar fremstar som en institution der har styr pa hvad
det vil sige at drive en institution. Her taenker jeg pa den
daglige drift samt de forventninger der ligger fra foreldre
og forvaltningens side.* Det padagogiske arbejde er
velovervejet og der er ogsa plads til at tenke nyt.* Der er
et godt foreldresamarbejde.* Det er en personalegruppe
som er godt fasttomret og som vil det at arbejde i en
mindre institution.* Der er styr pa gkonomien.* Ansgar er
en institution som har ventelister, hvilket indikerer en
popularitet i omradet.* Bgrnemiljgvurderingen har vaeret
et konstruktivt arbejde, da det har givet en anden dialog
med foreldregruppen samt en mere nuanceret viden om
bgrns made at tenke pa. Ansgar er af den holdning at
Bornemiljgvurderingen er et godt tiltag.Generelt er Ansgar
en institution som er i trivsel for bade bgrn, personale og
foreldre. Det der bliver den naste store udfordring er den
obligatoriske madordning. Her er faciliteterne ikke
optimale, sa her er en udfordring pa flere planer.

Padagogisk indhold

Har institutionen udarbejdet arsplan eller udviklingsplan
Ja

Hvis nej, hvad er forklaringen herpa?

Hvis ja, ligger den pa institutionens Ja

hjemmeside? (Hvis ikke bedes | sende den til

guniel@buf.kk.dk som oploader den pa
hjemmesiden)

Hvilke omrader har institutionen beskrevet i arsplanen/udviklingsplanen i forhold til:
Padagogiske lereplaner

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

TILSYNSRAPPORT / Ansgar 3



Fokuspunkter 2007

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

3 ars-sprogvurdering

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Hvor mange har institutionen vurderet? I
Laesepolitik

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Sprogarbejde §4a i folkeskoleloven

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

5 ars status

Er omradet beskrevet i Nej
arsplanen/udviklingsplanen

Procedurer for barnets overgang mellem vuggestue og bgrnehave

Er omradet beskrevet i Nej
arsplanen/udviklingsplanen

Procedurer for barnets overgang mellem bgrnehave og fritidshjem/skole

Er omradet beskrevet i Nej
arsplanen/udviklingsplanen

Hvor mange af dagtilbuddets born startedei | 6
skole ved sidste skolestart?

Antal afleverede vidensoverdragelser pa 0
Kgbenhavns Kommune. kommunes
standardskema i forbindelse med bgrns

overgang til skole og fritidshjem

Procedurer for barnets overgang mellem skole og fritidsinstitutioner

Er omradet beskrevet i
arsplanen/udviklingsplanen

Malsztninger for fritidshjem og KKFO'er

Er omradet beskrevet i
arsplanen/udviklingsplanen

Principper for samtankning

Er omradet beskrevet i
arsplanen/udviklingsplanen

Malsztninger for klubberne

Er omradet beskrevet i
arsplanen/udviklingsplanen

Kostpolitik

Er omradet beskrevet i
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arsplanen/udviklingsplanen
Sundhedspolitikker

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Miljgindsats herunder miljgpadagogik

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Anti-mobningspolitik

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Sorg- og kriseplan

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Saerlige udviklingsprojekter

Er omradet beskrevet i Nej
arsplanen/udviklingsplanen

Bgrnemiljgvurdering

Er omradet beskrevet i Ja
arsplanen/udviklingsplanen

Viste bgrnemiljgvurderingen behov for Nej
forbedringer

Huvis ja, er der udarbejdet en handleplan Nej
Hvilket ar er bagrnemiljgvurderingen 2008
udarbejdet?

Hvilke omrader gnsker institutionen drgftet under tilsynet?
?

Hvilke dokumentationsmetoder anvendes til evaluering af fokuspunkterne i arsplanen?

Mange forskellige metoder: Foto, beskrivelser, plancer,
video, mv., mv.

Hvilke metoder anvendes til dokumentation af miljgindsats herunder miljgpadagogiske
aktiviteter?

Spergeskema

Hvordan arbejdes der i det daglige med at udmegnte de paedagogiske principper, der er
beskrevet i institutionens arsplan/udviklingsplan?

Vi arbejder med emne uger og lenger varende forlgb med
planlegning, udferelse og evaluering
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Beskriv foraldrebestyrelsesarbejdet, herunder dennes inddragelse i arbejdet med
instituionens arsplan/udviklingsplan

Evaluering, Opfolgning

Yderligere beskrivelse af
foreldrebestyrelsesarbejdet

Afholdes de fastsatte mgder i foreldrebestyrelsen? hvor mange mader arligt?

Antal meder arligt 4

Deltager foreldrebestyrelsesrepraesentanten/er i det lokale foreldreforum?
Nej

Tosprogede bgrnehavebgrn som skal tilbydes sprogstimulering
Antal bgrn 0

Hvordan arbejdes der med sprogstimulering? |  Se arsplan.

Hvordan arbejdes med integration af etniske minoritetsbgrn og deres familier?

| forhold til barnet? Se arsplan

| forhold til familien? Se arsplan

Born med sarlige behov og stgtteansggninger

Antal bern med sarlige behov 0 (1-2)
Antal bern med behov for sarlig sproglig 0
indsats

Antal bern med vanskeligheder ift. sociale 0

fellesskaber

Antal bern med diagnoser 0
Andre

Antal stotteansogninger 0
Antal godkendte stotteansagninger 0

Har institutionen:

En sprogansvarlig Ja

Har klubben forholdet sig til
klubbydelssamarbejdet?

Har klubben en repreasentant i
bydelssamarbejdet?

Har klubben valgt en SSP-reprasentant?

Andre omrader hvor institutionen har en
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medarbejder som er fagligt ansvarlig

Beskrivelse

Personale

Hvor mange ansatte er der i institutionen (manedslgnnet personale, antal)?

Ansatte i alt 5
P=dagoger 0
Pedagogmedhjxlpere 0
Ovrige I
Beskriv Vi er ansat: Leder, souschef, assistent, 2 pad. medhjzlpere

og en 6 timers rengering

Kender personalet de lokale kommunale politikker og efterleves de?

Alkoholpolitik

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja
Sygefravaerspolitik

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja
Voldsforebyggelse

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja
Fratraedelsespolitik

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja
Rygepolitik

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja
Lenpolitik

Kender personalet? Nej
Efterleves de (handles der derefter)? Nej
Miljapolitik

Kender personalet? Ja
Efterleves de (handles der derefter)? Ja

Bemarkninger fra institutionen i forhold til politikker
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Jeg er i tvivl om personalet kender lgnpolitikken. Jeg selv
som leder kender den i hvert tilfelde ikke og jeg er rigtig
meget i tvivl om den efterleves

Har institutionen udarbejdet egne politikker?
Ja

Huvis ja, hvilke Se arsplan -der er simpelthen for mange til at remse op
her.

Hvor stor har personaleomsatningen vaeret det sidste ar? (antal nyansatte/fratradte uden
timelgnnede vikarer)

Personaleomsaetning

Antal ansatte 0

o

Antal fratradte
Antal fratradte pga.:
Orlov

Pension

Tidsbegranset anszttelse
Fyring

Opsagt stilling

Andet

o o o oo o

Beskriv

Hvordan har institutionens sygefraveaer vaeret det sidste ar?

Meget, meget lavt

Hyvilke kurser/efteruddannelse har personalet deltaget i det sidste ar?

P=dagogisk, Ledelse —diplom udd. | ledelse

Beskriv

Er der afholdt udviklingssamtaler med alle ansatte (der har vaeret ansat i mere end et ar)
inden for det sidste ar?

Nej
Hvis nej begrundelse afholdt i slutning af 2007.

Hvornar er der sidst foretaget APV i institutionen?
Dato 29-06-2006

Bemaerkninger Institutionen er pt. i gang med at lave ny APV
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Hvilken introduktion gives til nye medarbejdere? og hvordan?
Skriftlig, Mundtlig

Hvordan Kontaktperson, Leder

Beskriv

Har institutionen status som uddannelsesinstitution?

Ja

Har institutionen udarbejdet en kompetenceudviklingsplan?
Ja

Bemaerkninger

Andre oplysninger omkring personale?

Mgdevirksomhed, herunder interne padagogiske dage

Antal arlige personalemader 10
Antal pedagogiske dage 3
Lukkedage i forbindelse med padagogiske 3
dage

Antal arlige stuemader 0

Arbejdsmiljg
Navn pa arbejdsmiljgrepraesentant Jannie Rasmussen

Har arbejdsmiljereprasentanten den Ja
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse?

Har arbejdsmiljslederen den obligatoriske Ja
arbejdsmiljguddannelse?

Sikkerhed og hygiejne

Hvad gor institutionen for at forebygge ulykker generelt?

Dagligt teenker sig om

Manedlig Evaluerer hvis der er sket noget.
Arlig ?

Andet ?

Hvordan kontrolleres sikkerheden pa institutionens legeplads, og hvordan felges der op pa
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dette? (angiv ogsa dato for ekstern konsulents sidste gennemgang af legepladsens sikkerhed,
hvordan det forlgb, eventuelle problemstillinger og samarbejdet med den eksterne
konsulent)

Dato for sidste eksterne kontrol 27-05-2009

Konklusioner fra besoget Hyvis vi bliver bekendt med evt. farer udbedres disse
omgaende.

Opfelgning

Lovgivning

Bekendtggrelse nr. 324 af 7. april 2006: Befordring af bgrn efter galdende regler i henhold til
feerdselslovgivningen

Overholder institutionen lovgivningen? Ja

Bemarkninger (Buskersel, Taxakgrsel,
Korsel i privatbiler)

Legetgjsstandard DS/EN 71 samt sikkerhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1116 af 12.
december 2003: sikkerhedskravene til legetgj

Overholder institutionen lovgivningen? Ja

Bemaerkninger

Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i daginstitutioner, 2. udgave fra 2004.
Fodevarestyrelsens vejledning om godkendelse m.v. af kakkener i barneinstitutioner af |.
september 2003: Om at opretholde og sikre god hygiejne blandt bgrn og personale

Overholder institutionen lovgivningen? Ja

Bemarkninger (Toiletter til personalet)
Regler/Cirkulaere om barneseler

Overholder institutionen lovgivningen?

Bemarkninger
Regler/Cirkulaere om sovestillinger

Overholder institutionen lovgivningen?

Bemaerkninger
Regler om Arbejdspladsbrugsanvisninger

Overholder institutionen lovgivningen om Ja
arbejdspladsbrugsanvisninger for alle
faremaerkede produkter?

Hvis nej - hvornar planlaegges det gjort inden?

Bemaerkninger
Regler om beredskabsplan og arlige brandgvelser

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Har institutionen afholdt de to arlige Nej
brandevelser?

Har institutionen evalueret de to arlige Nej
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brandavelser?

Hvis nej til en eller flere af ovenstaende -
hvornar planlegges det gennemfart inden?
(maned-ar)

Bemarkninger

Der er mange udgange i institutionen.

Erhvervsaffaldsregulativet for Ksbenhavns Kommune om sortering af affald

Overholder institutionen lovgivningen?

Bemarkninger

Andre oplysninger og bemzarkninger

Kender ikke regulativet. Institutionen ligger i et
boligkompleks og vi benytter os den eksisterende ordning

Besgg af andre myndigheder eller konsulenter

Sundhedsplejen

Hvornar har institutionen sidst haft besag af
sundhedsplejen? Dato

Hvordan forlgb dette besgg (beskriv evt.
problemstillinger / lzsninger)?

Hvordan kan samarbejdet med
sundhedsplejen beskrivet?

Bemarkninger

Fadevarekontrollen

Hvornar har institutionen sidst haft besag af
Fedevarekontrollen? Dato

Hvordan forlgb dette besgg (beskriv evt.
problemstillinger / I@sninger)?

Hvordan kan samarbejdet med
Fedevarekontrollen beskrives?

Bemarkninger

Kgbenhavns Brandvasen

Hvornar har institutionen sidst haft besag af
Kgbenhavns Brandvasen? Dato

Hvordan forlgb dette besgg (beskriv evt.
problemstillinger / lzsninger)?

Hvordan kan samarbejdet med Brandvasnet
beskrives?

27-05-2009

Har sjeldent besog af sundhedsplejsken

Hverken tilfredsstillende eller utilfredsstillende

27-05-2009

Kan ikke huske dato, men det er lang tid siden og pa det
besgg aftaltes det at vi blev afmeldt for besag, da vi ikke
lavede navnevaerdigt meget mad.

Tilfredsstillende

27-05-2009

De kommer med jeevne mellemrum ca. en gang arligt.

Meget tilfredsstillende
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Bemaerkninger

Arbejdstilsynet

Hvornar har institutionen sidst haft besag af
Arbejdstilsynet? Dato

Hvordan forlgb dette besgg (Beskriv evt.
problemstillinger / lasninger)?

Hvordan kan samarbejdet med
Arbejdstilsynet beskrives?

Bemaerkninger

Dvrige oplysninger fra institutionens side

Hvilke omrader skal der felges op pa?

Dato for opfelgningsmede

De er altid ekstremt positive.

27-05-2009

Har ikke haft besag af dem i min tid som leder

Meget tilfredsstillende
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