1. Velkommen i bgrnehaven

Denne arsplan, virksomhedsplan og leereplans foemalt veere en statte, huskeliste og
inspiration for personalet i det daglige arbejdestgringsveerktgj for personalet.
Arsplanen kan selvfglgelig ogsa vaere en inspirdtorforaeldre og bestyrelse til at
understgtte, viderefgre og udbygge de tanker ogdeéleegges i arbejdet med
barnene.

Arsplanen er institutionens "ansigt” ud af til oiger hvem vi er og hvad vi star for
f.eks. over for nye eller kommende foreeldre. Arsplabliver ogséa brugt som
udgangspunkt i samtalen ved det arlige peedagotisie af den psedagogiske
konsulent.

1.1. Personalet i Bgrnehaven

Barnehavens nuveerende personale er en blandimgef eeldre, mand og kvinder med
forskellige uddannelser, livserfaringer og opvaelksdv. Vi er kort sagt lige sa
forskellige som det samfund vi alle er en del af.

Det faste personale bestar af:
Leder; Anders Zeuthen Nielsen, 37 timer
Souschef; Lizet Vahl-Mgiller, 37 timer
Medhjeelper; Birgit Jakobsen, 37 timer
Medhjeelper; Jannie Rasmussen, 17 timer
Renggring; Louise Bjerrum, 10 timer
Renggaring; Jannie Rasmussen, 5 timer
Kagkken; Jannie Rasmussen, 15 timer

Yderligere har vi tilknyttet studerende. De studelekommer enten i en lgnnet % ars
praktik periode eller som gvelses praktikant i 3.mdi far ikke en lgnnet og en
gvelsespraktikkant pa samme tid, men altid forskNdgle gange kan det ogsa veere, at
vi slet ikke far studerende. Vil du leese mere omesanal mm. ved at have studerende
kan du laese vores uddannelsesplan som foreliggesriaret og lees ogsa kapitel 11
om studerende.

Vi benytter vikarer i institutionen, nar der er gggn, ferie, mm.



1.2. Abningstid m.m.

Barnehavens abningstid er mandag til fredag: 1a®100. Se i gvrigt kapitel vedr.
aflevering og afhentning.

Vi er normeret til at have 30 bgrnepoint, hvor étrigit barn teeller 1 point og et barn
under 3 ar taeller 2 point. Nogle maneder kan vieH2® point andre kan vi have 31
point og saledes skulle det gerne i Igbet af egalige op. Saedvanligvis har vi ca. 3-4
to arige barn, 8-10 tre arige barn, 8-10 fire akigen og 8-10 fem arige barn.

Hvis man et ar har haft overnormering kompensegeeikke for dette. Har man et ar
haft tomme pladser modregnes dette i det eftenfialgéirs budget (dog max 2% pr. ar).
Det geelder derfor om at ramme i nul, for ikke atdltrukket eller for passe "gratis”
barn.

Prisen for at have sit barn gaende i institutioeepr. 1/5 2006: 1444,00 kr. Spgrgsmal
vedr. betaling kan rettes enten til personalet &lteeeldrebetalingen pa tif. 33173317.

Barnehaven er behjaelpelig med oplysninger og sketh@amsagning om friplads,
bade gkonomisk og/eller social friplads.

Reglerne er i dag sadan, at man godt kan havaitgiende i en institution i
Kgbenhavns Kommune selvom man bor i en anden kommun

Institutionen ligger inde med udmeldelsespapirentékt personalet. Man skal ikke
udfylde udmeldelsespapirer, hvis barnet overgadrititishjem, men kun hvis barnet
skal stoppe eksempelvis pga. flytning eller starpeivatskole/ fritidsordning. Der kan
udmeldes enten til den 1. eller til den 15. og mednaneds varsel.

Vi tilbyder en samtale med nye foreeldre/bgrn, r@har gaet i barnehaven i 3
maneder. Vi tilbyder ogsa en samtale med foreeitb@tn som skal starte i skole og
disse samtaler ligger gerne i det tidlige forar.

Yderligere vil vi meget gerne tage en snak meddederes bgrns trivsel i bgrnehaven
eller andet der kan ligge Jer pa sinde, nar | fetldrehov for det. Det er meget
forskelligt hvor stort dette behov er, men vordanang siger os, at de fleste foreeldre
har brug for at fa en snak med os i Igbet af ¢évtér. Det er meget vigtigt at |
henvender Jer til os nar | gerne vil have en snedt as. Lige meget hvor tit dette
behov opstar, har vi og tager vi os tid til at fFasamtale.

Vi vil selvfglgelig ogsa altid henvende os til #&r vi faler der er brug for det.



Bgrnehavens telefon nr. er: 38348944. Bgrnehavemabhiltelefon som vi omstiller til
nar vi er pa f.eks. tur m.v.

Barnehavens e-mail er: bh-ansgar@gfnet.dk
Barnehavens adresse er: Hvidkildevej 10, 2400 KBH N

Barnehavens hjemmeside emvw.2720.kk.dk/institutioner/ansgar/vieldenne
hjemmeside er ikke blevet opdateret i meget lashgdta vi venter pa hvad der skal ske
med den nye Bgrne og ungdoms forvaltning.




2. Modtagelse af nye bgrn i bgrnehaven

Vi gnsker at give bgrnene en god og tryg opleveled at starte i bgrnehave. Derfor vil
der i starten veere en modtagelsesperiode. En genvat vi gensidigt laerer hinanden
at kende og hvor bade foreeldre og barn bliver &yged barnehaven. Nogle barn er
kede af det, typisk de barn, der ikke har gaeggestue, men uanset hvordan bgrnene
handterer det at veere veek fra sine foraeldre, \sbm voksne vaere teet pa det nye barn
| de fgrste par uger. Det er en stor omvaeltning madge nye indtryk, og har | som
foraeldre mulighed for at hente Jeres barn tidllgggyndelsen, kan det veere en fordel.

| ma gerne, som nye foreeldre, blive i barnehawdiroln morgenen indtil den rette tid
for at sige farvel byder sig, men det er vigtigtnar | henter Jeres barn, at | tager af
sted umiddelbart efter, sa han eller hun blivercinek med, at mor og far gar og
kommer igen, de er ikke en del af bgrnehavensiteget

Hvor lang tid denne proces tager, er afheengigetédkelte barn. Ofte varer det en
uges tid og et praktisk forlgb for Jer kunne veera fzlger;

Mandag: Far/Mor er med i bgrnehaven i nogle timer

Tirsdag: Far/Mor er med i b@rnehave og spiser fsoko

Onsdag: Far/Mor er med i bgrnehave, siger farvejargen tur i lokal omradet
Torsdag: Far/Mor kommer og afleverer og gar enhanter umiddelbart efter frokost
Fredag: En "normal dag” Far/Mor aflever, gar hjegnhenter efter frugt.

Dette er et forslag, forlgbet aftales altid medrrergkelt familie.

| barnets farste tid i b@grnehaven bruger vi megetmiljget og vores egen legeplads,
saledes at barnet bliver tryg ved de naere omgivelse

Ofte vil det vaere sddan at 2-3 personaler tageafdigrnets indkaring, men opgaven
og ansvaret har alle ansatte. P& denne vis kagiaiebarnet trgst, omsorg og naerhed,
som er vigtigt for et barn, som lige er startegirehave.

Ved jeres barns start i barnehaven vil | fa udlevet stamkort, som skal udfyldes med
oplysninger om telefon nr. m.m.. P& stamkortet lkagsa skrive informationer om
f.eks. allergi, sovevaner, bleer, spisevaner nting som kan have betydning for jeres
barn og udfgrelsen af det psedagogiske arbejde enesl parn.

Nar jeres barn har veeret i institutionen ca. 3 niltiyder vi en samtale, hvor vi bl.a.
kan snakke om hvordan det gar med jeres barn.

Hvis | har nogle spgrgsmal ma | ikke tgve med atrge os, ligesom vi ogsa kan finde
pa at spgrge Jer, hvis der er ting, som undre&sman har et barn gaende i

Institution er samarbejdet mellem foreeldre og peas®et utroligt vigtigt redskab i det
daglige paedagogiske arbejde. Se i gvrigt afsméet. politikker, foreeldresamarbejde.



3. Bgrnehavens paedagogiske fundament

Vores menneskesyn og overordnede vision

Vores menneskesyn bygger pa, at vi ser bgrn sawaigdige samarbejdspartnere.
Ligeveerdige fordi, at barn og voksen er lige megetd, vi har samme veaerdi som
menneske, blot fordi vi er til.

Vi anser mennesket som veerende fadt frit, menihakit et feellesskab, hvor det
praeges af og selv preeger dets omgivelser, og lerarlidet hagrer ansvar og pligter til
vores handlinger.

Grundleeggende mener vi, at handling skal kunneuneigs med en veerditilfgrsel. De
veerdier som vi i bgrnehaven gerne vil repreesengem@et veerdigrundlag som
Kagbenhavns kommune ogsa har. Veerdigrundlagepevderdighed, dialog, tillid og
respekt.

Vi arbejder efter at;
- Tage udgangspunkt i bagrnene.
- Det, der er veerd at ggre, er veerd at ggre godt.

- Udvikling foregar i et samveer over tid, der byggé varme, gensidig respekt og i
fordybelsen over f.eks. "det feelles tredje” dvdiateter, som virkelig veekker
interesse og engagement hos de implicerede parter.

- Alt, hvad der sker her er paedagogik.

- Omsorg er ikke bare at gare noget for bgrnema,dmtraenger til. Det er oge#den
vi gor dette pa, der viser, om det er omsorg ekening.

- Vi bygger pa barnets staerke sider.
- Vi respekterer barnets valg og udtryk.

- At alle barn afslutter deres bgrnehaveforlgb ewtgj grad af selvveerd, empatiske
evner, selvstaendighed og tolerance.

Det bedste fundament for udvikling af selvveerdy@ms trivsel. Barn der trives er
kendetegnet ved at veere glade, sunde og aktive Waras overordnede mal er, at
barnene udvikler hgj grad af selvveerd.



Som dagtilbud og foreeldre har vi et feelles answabérnets trivsel og trivselen
forudseetter bl.a.

At barn fysisk far tilfredsstillet deres grundleegde behov f.eks. for sgvn, hvile, sund
kost og relevant beklaedning.

AtY2 bgrn udfolder sig fysisk.

At barn far tryghed og anerkendelse.

At barn far omsorg og teet tilknytning til voksnermesker.

At barn far mulighed for leg og etablerer venskabed andre bgrn.

At barn far mulighed for at vaere en del af et dotallesskab.

At barn far mulighed for at udvikle identitet ogagle mening i deres liv.




4. Paedagogiske Leereplaner

Alle bgrneinstitutioner skal i dag have "leereplénkgereplanerne skal beskrive og
behandle fglgende 6 temaer:  Alsidige personligeklidg

Sociale kompetencer

Sproglige kompetencer

Krop og beveegelse

Naturen og naturfeenomener
Kulturelle udtryksformer og veerdier

Der skal yderligere beskrives hvorledes der tagesyn og ydes statte til bgrn med
seerlige behov. De enkelte institutioner har metaed | udformningen af lsereplanen
0g vi har valgt at opbygge den i form af farst ent beskrivelse af det enkelte tema og
herefter angives: Mal (hvad vi gerne vil opna), ttl(hvordan vi gar). Konkretisering
af mal/metode (en beskrivelse/eksemplificering\afrian vi ger). Vi har valgt at have
et kapitel med/for bgrn med to sprog og barn sonbhag for statte i deres
sprogudvikling, et kapitel der vedr. dokumentatognevaluering og et punkt som tager
et seerligt afsaet i arets fokuspunkt.

4.1 Barnets alsidige og personlige udvikling

Barn skal stgttes i at udvikle en positiv selvaggiae og tillid til andre mennesker. De
skal ogsa stattes i at udvikle nysgerrighed, séletskelse, udholdenhed og en evne til
at motivere sig selv. Bgrn skal stgttes i at udvadh begyndende forestilling om sig
selv og udvikle identitet.

Vi gnsker, at barn fgler sig veerdsat, vi statten deeres falelser, deres udtryk, vi
udviser empati, vi giver dem opmaerksomhed, naerlesgekt og accept. Vi mener, at
hvis barnene far tilfredsstillet deres behov faseiting, vil de ogsa kunne vise den
form for empati og tolerance overfor andre. Vi mem¢ det er vigtigt at se pa den
personlige og den sociale udvikling i feellesskabgd bgrn, der har det godt med
andre, vil fA nemmere ved at meerke sig selv ogkleivihgj selvvaerd i kraft af
anerkendelse og omvendt.



Leereplan:

Mal:

At give bgrnene mulighed for at opleve sig som \fatde deltagere i og skabere af et
socialt og kulturelt feellesskab.

Middel:

Barnene skal have mulighed for at dele deres oldervened andre bgrn og voksne,
hvordan de gennem deres tid i barnehaven sattes gEnesonlige praeg og spor pa
barnehaven, og dermed fgler sig som en veerdsakatssisaf bgrnehavens kultur.

Konkretisering af mal/ metode:

Vi braender klub 5 bgrnenes, til formalet, tegnexdminger fast til ny bekleedning pa
tree terrassen.

Dette har vi endnu ikke kunnet realisere da vi 3@t udskiftet treevaerket pa terrassen
i sommeren/efteraret 2005, men regner med at kbeggnde i dette forar.
Tegningerne bgrnene laver, laver de pa den oveimgsdag vi tilbyder til de barn som
skal starte i skole.

Fra 2004 er vi begyndt at heenge billeder af alldoden som har gaet i barnehaven op
| vores garderobe.

Leereplan:

Mal:

At bagrnene faler sig forstaet, lyttet til, respektedg medbestemmende i forhold til
egne greenser, behov og initiativ.

Middel:

| samveeret og i dialogen med bgrnene, har vi dgandspunkt, at bgrnene er aktarer |
deres egen verden. Det medfgrer for os, at vi vetles i bgrnenes fglelser, at vi
bensevner dem, og at vi anerkender dem. | bgrnemeddy opstar alle slags falelser,
og der skal veere plads til at leere dem at kendiezevg at handtere dem og beherske
dem.

Vi gnsker at forteelle b@rnene, hvis de overskraevoksnes personlige greenser, vi
viser dem, hvordan de kan udtrykke egne persogliganser, og hvordan de tolker
andres personlige greenser.

Konkretisering af mal/metode:

Vi holder fast samling hver dag inden frokost, hegrnene har mulighed for at
udtrykke sig frit, og veere medbestemmende i forfiilcddmlingens udformning. Vi som
voksne gnsker at prioritere bgrnenes individuediedy, og tager udgangspunkt i



barnenes signaler ved eksempelvis at lede snaldiepdnet tema eller en situation,
der har betydning for enkelte eller flere bgrnt&inker her pa, hvis et barn den dag er
blevet holdt udenfor en leg, har veeret ked af atgilg har haft en sjov leg, kan en ny
sang, sa noget speendende i bgrnetime etc.

Det er os magtpaliggende, at alle barn faler sig fil at ytre sig. Derfor har vi en
kultur i samling, hvor bgrnene leerer at sidde dtelyar andre taler.

Leereplan:
Mal:
At bagrnene skal fa mulighed for at opleve sig setvafholdte og vaerdsatte individer,

der er beskyttet af et feellesskab. Samt far mulidbieat seette ord pa deres fglelser og
udvikle empati.

Middel:

Vi taler meget med bgrnene, vi lytter, vi serpvsfar og vi benaevner deres fglelser i
det omfang, at det er muligt. Vi benaevner de abdras falelser, nar det er muligt.

Konkretisering af mal/metode:

Nar vi eksempelvis holder bgrnenes fadselsdagndimven samles alle bgrnene om
de runde borde. Vi siger til lykke med en deekkestamed billeder af
fodselsdagsbarnet i forskellige sammenhaenge. Yeswores fgdselsdagssang. Barnet
deler ud og der bliver teendt et lys. Derudover sidddselsdagsbarnet i kongestol og
alle bgrn siger en s@d eller paen ting/oplevelsaataned vedkommende. Disse udsagn
bliver skrevet ned til evigt eje.

Hvis et barn greeder eller har slaet sig siger gks.; narr det var synd for dig jeg kan
se det gar ondt, det var heller ikke rart, skal peste, skal vi saette plaster pa, xxxx kan
du hente "trgste bamsen”.

Trgste bamsen er kommet til bgrnehaven som folgeabrstehjeelpskursus til og for
barn og gennemfart af Falck. Et kursus hvis sigi @dvikle bgrns empati, omsorg og
folelser.

4.2 Sociale kompetencer

Barn skal stgttes i at etablere venskaber med dmdreog leere at indleve sig |,
hvordan andre fgler og teenker. Bgrn skal tileggessciale spilleregler og opleve at
veere en del af et forpligtende og anerkendendedsiab.



Leereplan:

Mal:

Alle barn opnar at indga i anerkendende relationgrbidrage til det sociale
feellesskab

Middel:

Vi arbejder ud fra den grundholdning, at legen kian starste betydning for barns
sociale udvikling. Det er i legen bgrnene lsereeatiest. Derfor er det vores vigtigste
opgave at skabe rum for leg og social feellesskab.

Konkretisering af mal/ metode:

For at bgrnene opnar en fglelse af at hare tillldsskabet i bgrnehaven, har vi valgt,
at bgrnene hver dag skal flytte deres navn fra gesdden og ind pa stuen.

Vi har temadage hver maned, som er korte ustrukedeeforlab og vi har emne uger
2-3 gange om aret som er strukturerede forlgb swaakker sig over 1-2 uger.
Eksempler pa temadage og emneruger, kunne vaenggtst, afrikansk, fisk, eventyr,
prinsesse. | disse forlgb bliver bgrnene inddige og samhgrsgrupper.

Vi laver dukketeater, bordteater, rollespil, evensamling, bgrnene daekker bord to og
to, synger madsang, passer pa hinanden pa tursteretc.

Vi observerer bgrnene i leg og udenfor leg, visedttkus pa den enkelte og pa
rolledannelse i gruppen. Vi organiserer leg i foldhail begrebet "det feelles tredje”. Vi
gnsker at motivere bgrnene til at lege ved at fulelees styrkesider og interesser. Vi
styrker deres evne til at danne relationer vedaatey rollemodeller, og gennem
observation og strukturerede forlgb hjeelpe bgrnede gode legegrupper. Vi kan ikke
bestemme i disse legegrupper, vi kan ikke diktgradne, men vi kan motivere, maegle
og leere dem om sociale spilleregler. Vores grundieage metode i forhold til leg og
venskaber er dialog, hjeelp til selvhjeelp og kottfliindtering, hvor bgrnene laerer at
klare sig ud af konflikter pa en verbal og positiade, hvor alle fgler deres behov
tilfredsstillet eller forstaet.

4.3 Sproglige kompetencer

Sprog er forudseaetningen for at udtrykke sig og komikere med andre. Der findes
mange forskellige sprog, som alle spiller en robberns udviklingsproces, og som skal
have opmaerksomhed. Talesprog, skriftsprog, kropgspg billedsprog er nogle af de
kommunikationsformer vi alle benytter os af.



Leereplan:

Mal:

Barn skal udvikle sproglige kompetencer til at yklke sig verbalt, nonverbalt,
billedligt og kreativt.

Middel:

Barnene skal stgttes i at udvikle deres ordforrgd at forsta de begreber og regler,
der geelder for det talte sprog. Vi arbejder makethed kommunikation og dialog med
barnene. Vi prioriterer at have tid til at tale med lytte aktivt til barnene. Vi

opfordrer bgrnene til sprogligt at udtrykke sig dee hinanden og overfor de voksne.
Vi arbejder intenst med bgrnenes dialog i konfliktgtioner og i legens
opbygningsfase.

Konkretisering af mal/ metode:

| de kreative processer gar vi i dialog med bgrnegepfordrer barnene til at forteelle,
hvad de tegner, maler etc. Hvad har de lyst tibae, spille spil, laese historier etc. og
pa den made seetter vi fokus pa processen fremrddufktet.

| samling leegger vi igen vaegt pa at tale med bgenBe voksne taler tydeligt, vi retter
ikke bgrnenes udtale, men gentager ordet korrektiseér interesse og spgarger ind til
barnenes fglelser og bensevner dem.

For at udvikle bgrnenes sprog og kropsforstaelsevhadsmykket barnehaven med
tivolispejle, alm. spejle, billeder af bgrnene, &iused navne, garderobeskabene, egne
skuffer med navn og legetgjskasser med navn. &fi tegter, rim, remser, synger,
forteeller eventyr, lzeser historier, spiller spiMos

4.4 Krop og beveegelse
Leereplan:

Vores fokuspunkt for 2006-2007 omhandler Krop ogdxgelse og i dette afsnit
beskriver lidt om hvad vi vil lave i forbindelserimed.

Mal:
Barn skal stgttes i fysisk og motorisk aktivitétgde far mulighed for at opna glaeden

ved beherskelse af kroppen, udvikling af deresesaots mulighed for udvikling af
kropsbevidsthed.

Middel:

Vi tilstreeber at motivere bgrnene til at komme udrldag. Vi arbejder hele tiden med
at skabe god mulighed for fysisk udfoldelse. Beamehs rum er indrettet saledes, at



barnene bade har mulighed for at blive stattetdébétille lege samt vilde og fysisk
kreevende lege.

Konkretisering af mal/ metode:

Vi deler bgrnene op i mindre grupper og gar i Gralegnterets motorikrum 1 gang om
maneden i vinterhalvaret. Vi tager flere gange areruud péa diverse omkringliggende
legepladser, der hver i seer tilbyder forskelligsi$ike udfordringer til stimulering af
den motoriske udvikling.

Vi har suppleret puderummet med en klatreborg,iniioyder til at kravle, hoppe,
gemme og tumle. Ting der alt sammen er godt fomaatoriske udvikling. Barnene
bygger hule, leger jorden er giftig, gar pa stepst® og balancebraet, som udvikler
deres balance og koordinations evner.

Alt hvad vi laver i bgrnehaven, lige fra puslesppil, perleplader, syning, klippe-
klistre, lab pa gangen, tegne, pakke madpakkeage, dvertgj af og pa til at lgbe og
cykle pa legepladsen udfordrer og udvikler barndiresg grov motoriske udvikling.

| 2006-07 er vores fokuspunkt ” krop og beveegetsggimange af de aktiviteter vi vil
tilbyde, er med afseet i krop og beveegelse og tgtea stimulering af motorikken.
Det vil vi beskrive naermere under Fokuspunkt 200&72




4.5 Naturen og naturfeenomener

Leereplan:

Mal:

At bgrn opnar gleede og erfaringer af dyr, plantgrrmturmaterialer samt naturens
skiftende arstider.

Middel:

Barnene skal have mulighed for at leere naturereatie med alle sanser og opleve den
som kilde til rum for leg, oplevelse, udforsknimgweden. Vi opfordrer til og viser,
hvordan man handler respektfuldt og ansvarligt émedyr og andet i naturen.

Konkretisering af mal/ metode

Vi bruger naturen i kreative processer som "detdégetredje”, generelt fglger vi
arstidens skift og dets muligheder sasom, hoppeadpytter, kaelker, samler blade og
kastanjer, ligger i graesset og soler, samler stéstpanden, gar i skoven og far rgde
kinder. Vi tager i zoologisk havBanmarks akvarium, ser pad sma dyr i haven, finder
dem i dyrebogen og kigger pa dem i forstarrelsesdlader efter spor af dyr i skoven,
ser pa radyr og mariehgns i dyrehaven. | bgrnehaareer vi billeder af ting, vi har
samlet i naturen, vi leger geet et dyr fra dyrekassaver puslespil, maler billeder af
fisk etc.

| vores have/legeplads planter vi krydderurter otpver sdkasser og falger
udviklingen af det vi sar.

4.6 Kulturelle udtryksformer og veerdier

Mal:

At barn deltager og bidrager til de kulturelle ugtsformer og veerdier i barnehaven,
og dermed opnar forstaelse og glaede ved kulturskédlighed.

Middel:

Gennem oplevelser af kunst og kultur far bgrn irajan til selv at lege, omforme og
eksperimentere med de udtryk de mgder. Menneskenad forstaelse for, at verden
er mangfoldig og at sprog vaner og levevilkar kaere vidt forskellige, bliver hele,
nysgerrige og tolerante.

Konkretisering af mal:

Vi har faste traditioner og hgjtider og vi tagebkende i teater, museum, kirke og laver
temadage og emneuger alt med et kulturelt sigte.

Vi respekterer og tager hensyn til kulturelle fatigheder og religionsformer.



Vi laeser barnelitteratur hgijt for bagrnene. Barnédelov til at spille/lege med
barnehavens computer.

Barnenes egne produktioner statter vi bl.a. vdda udstillinger, indramme og
haenge billederne i bade voksen og barnehgjde.

Fortseettes..

4.7 Bgrn med seerlige behov

| loven om laereplaner er det et krav at det beskrtwordan institutionen tager vare pa
barn med saerlige behov.

Det kan umiddelbart virke som et diffust krav fmald er saerlige behov?

Umiddelbart har alle bagrn nogle seerlige og spdatfikehov. F.eks. lider nogle bgrn af
astma og far derfor medicin, nogle barn har allerggle ma ikke fa maelkeprodukter,
nogle skal hjeelpes med toiletbesgg, nogle kan hayg for ekstra opmaerksomhed/
omsorg i perioder, nogle bgrn bliver hentet tidagtre afleveret sent, nogle vil gerne
have vi er meget ude andre at vi ikke er sa megdgtnogle har brug for at blive
stimuleret sprogligt andre har brug for motorisknsiering enten fin eller grov
motorisk. Alle bgrnene har indimellem brug for ipasl at Igse konflikter eller de brug
for hjeelp til at komme ind i en relation eller i =gy.



Na man ser den ovenstaende beskrivelse, ser vanestdaglige arbejde er at tage os
af bgrn med seerlige og individuelle behov. Vi entvd at tage de individuelle hensyn
0g Vi gar hvad vi kan for at opfylde de behov bambar. En gang imellem ser vi 0os
dog ngdsaget til sige fra f.eks. hvis der er gnskar praktisk ikke kan harmonere med
vores hverdag, eller hvis det er et gnske som g@wver den gvrige barnegruppe.

Vores tolkning og opfattelse af den lovmaessige tdenng "bgrn med seerlige behov”
er, at der her er tale om bgrn, som har behowditesud over det vi ellers kan tilbyde i
hverdagen, eksempler pa sadanne behov kan vegreetidgog, psykisk eller fysiske
handicaps eller problemer af social karakter.

Er der f.eks. tale om et barn som har brug forggstette ud over det daglige, vil vi
tage en snak med barnets foraeldre og tilbyde &tlepeedagog ser pa barnet for at
vurdere om der er behov for yderligere stgtte.dfrtathov for dette, laver bgrnehaven
en skriftlig indstilling og der ydes timer til ealepaedagog.

Ligeledes har bgrnehaven mulighed for at kontaky&@og via PPR (Paedagogisk,
Psykologisk Radgivning) og/eller sagsbehandlerevkalcenterets Bgrne Familie
Team.

Alle er ordninger som har til hensigt at stottenleghipa bedste vis. Far der tages kontakt
til andre myndigheder har der altid veeret et foAetgle mgde med barnets foreeldre
hvor alle har mulighed for at uddybe holdningersatvationer og meninger.

Barnehaven laver de skriftlige indstillinger derttedvaere brug for, for videre
behandling af sagen. Forzeldre far selvfalgeligl &tipi af skriftligt materiale.

| bgrnehaven bruger vi forskellige metoder til are sikre pa at vi kommer rundt om
alle barnene og sikre at de trives og at de stpéiastte vis.

Vi benytter os af TRAS Skemaer (Tidlig RegistreriwigSprogudvikling) pa alle vores
barn. TRAS er et skema som giver et hurtigt og gwétblik over bgrnenes sproglige
udvikling i for hold til samspillet med andre, i tkonunikationen, opmaerksomheden,
sprogforstaelsen, den sproglige bevidsthed, udtalehudvikling og seetningsproduk-
tion. Skemaet laves en gang arligt pa alle barn.

Vi har lavet vores eget ressource afdeeknings slsemavi udfylder en gang arligt pa
alle barn. Skemaet viser os det enkelte barns stsatkr og hvilke sider af barnet som
har behov for styrkelse/statte

Skemaet behandler den sociale kontakt til de apdne, voksne og foreeldre. Hvis der
er nogle bekymringer laver vi en kortfattet hantlepog seetter navn pa en/to
ansvarlige voksne for at fglge op og evaluere marbekymringen.



Vores personale mgder har et fast punkt; Barn sHakker vi om det enkelte barn og
barnegruppen. Under vores mgder laver vi TRAS skem@ vi udfylder vores egne

skemaer og vi gennemgar vores observationer og dedes forteellinger, oplevelser
med hinanden.

Det er ogsa pa personalemgderne vi videregiverriwdtion fra mgder, saledes at hele

personalegruppen er informeret og kan involvere deforskellige problematikker vi
stgder pa i vores hverdag.




4.8 Bgrn med to sprog og bgrn som har brug for s#g@gtsprogudviklingen

| august 1999 tradte den nye folkeskolelovs §aft. § 4a paleegger alle landets
kommuner at etablere sprogstimulerende statte tibdprogede bagrn mellem 3-6 ar,
der har brug for hjeelp til at tilegne sig danskendkolestart

Det er personalet i bgrnehaven, der forestar spnagieringen af vores tosprogede
barn.

| det paedagogiske arbejde med flerkulturelle benugger, er det vaesentligt at have
forstaelse for barnenes baggrunde og de verdeadefthder sig i. Derfor laegger vi
stor veegt, pa at have et godt og teet foraeldresajdarined vores to-sprogede
foreeldre. Vi forsgger at informere individuelt om aktiviteter vi planlsegger i inst. ,
fordi foreeldrene ikke altid har det samme kenddHabstitutionslivet, som vi som
personale forventer. Vi tilbyder tolkebistand @ drlige foraeldresamtaler.

Vi arbejder med individuel sprogstimulering eftehlov, gennem det daglige
paedagogiske arbejde, idet vi mener at leg er lid lagzing.

Sproggrupper er en tilnaermet erstatning for vidkeddens oplevelser. Vi mener, at en
fokusering pa dagligdagens oplevelser giver enrligiiorstaelse af savel det danske
sprog, som den danske kultur.

Vi integrerer derfor seerligt tilrettelagte aktivtie, der fokuserer pa den sproglige
udvikling. Vi spiller vendespil, puslespil, tage pma ture, hvor vi taler med bgrnene
om de oplevelser vi ggr os osv.

Som udgangspunkt forsgger vi at benaevne vores &yerd

F. eks:Nar vi sidder og spiser, taler vi om den mad vissepi Hvad har du med pa mad
| dag?, har du rugbrgd eller sandwich med?, vildwe meelk eller vand?, hvilket er til
gavn for savel tosprogede som ikke-tosprogede barn.

F. eks Nar vi laver vendespil taler vi hgjt og tydeligin de billeder, der er pa
brikkerne — sa billederne ikke blot ses, men ogstdvnes.

F. eks.Nar vi sidder i garderoben og er ved at tage ovigntg taler vi om, hvorfor vi
skal have vanter pa?, hvorfor vi tager gummistaplerhvornar vi ikke behgver jakke
pPa osv.



Vi arbejder i sma grupper og har gerne savel taggte bgrn som bgrnehavens gvrige
barn med i den sprogstimulerende aktivitet. Vigmesrksomme pa, at fokus holdes pa
de bagrn med sprogvanskeligheder og ikke pa de sgeoke barn.

Derudover arbejder vi med TRAS-skemaer (Tidlig Regring Af Sprogudvikling),
arlig screening af de tosprogede bgrn samt evallavende.

Vi deltager i Sprogmgader pa lokalcenteret, hvaerfaringsudveksler og holder os
opdateret i form af den nyeste viden pa omradet.

| forhold til folkeskolens 84a skal institutioneraodfylde et opsamlingsskema som
bruges i en arlig status for arbejdet med sproggérng og integration i det politiske
udvalg. Dette skema ligger som bilag nr. 1. Skergaedr et indblik i hvorledes vi
arbejder med ord og sprog.

4.9 Dokumentation og evalueringsmetoder

Vi vil lsbende dokumentere vores leereplan og demseér i hverdagen og ved
planlagte paedagogiske forlgb med vores digitalkam@rhaenger alle billeder op i
garderoben i bgrnehgjde, saledes at foraeldre aghawmulighed for at snakke
sammen om billederne og bgrnene kan forteelle ossdmplevelser ud fra billederne.
Vi skriver dagligt pa vores whitwboard tavlie om dag gang, oplevelser m.m. Nogle
forlgb laver vi plancher til med skrift til billedee. Vi har en PC skaerm til garderoben
som vi viser billeder pa. Alle former bruger vi saen og som supplement til
hinanden.

Ud af Leereplanens 6 temaer veelger vi ét forlgbtrdrehvor vi laver en dybdegaende
dokumentation og evaluering.

Vi har leest og er optagede af de evalueringsmetdde¥n Schmidt beskriver omkring
lagttagelse og forteelling.

Vi evaluerer lgbende vores paedagogiske arbejdems tirsdagsmader, samt pa
personalemgder. Vi har udviklet et skema som wldéf efter div. aktiviteter som
danner grundlag for en samlet evaluering af amksdpunkt.

Sidst pa aret laver vi, en skriftlig evalueringdaét der gik med spontane aktiviteter, de
strukturerede laereplaner samt arets fokuspunktim®ewmaluering vil blive forelagt
bestyrelsen, foraeldrene og lokalcenteret, se ptidkt



5. Evaluering af fokuspunkt 2005 og arets gang i baehaven

| 2005 havde vi som fokuspunkt H.C. Andersen. | ftebindelse valgte vi at ga

seerligt i dybden med leereplanens temaer om "Sgreglompetencer” og "Kulturelle
udtryks-former og veerdier”. Disse to temaer hatokumenteret og evalueret ud fra de
mal vi har sat os og ud fra de midler samt konkne¢¢oder vi beskrev i arsplanen
2005.

Mal:
Vi skal bidrage til udviklingen af bagrnenes sprggliog kulturelle forstaelse og
udtryks-former.

Middel:

Vi vil introducere forskellige mader at fortzelleeetyr pa bade sprogligt og kropsligt.
For pa den méade at udvikle en nuanceret sprogfetsédhos barnene. Vi vil bidrage til
barnenes kulturforstaelse ved at introducere déi.€. Andersens eventyr, liv og den
tid han levede i. Vi vil skabe en sammenhaeng mslbeoy og kultur som kan udvikle
barnenes forstaelse og udtryksformer.

Konkretisering af mal/metode:

Vi afholder emneuge om forteelling, hvor bgrnenedoldelt op i 4 grupper. | de
grupper kommer bgrnene i gennem forteelleforlgdugtHr, dukketeater, eventyrkort,
hvor bgrnene er medbestemmende til historiensbdatpafsiutning. Vi skal veere
kreative i form af dukker og legetgj. Vi vil saétteus pa Svinedrengen, og ved kun at
veelge et eventyr har vi mulighed for at vise otpbtle barnene dette eventyr i mange
forskellige udformninger og udtryk eksempelvis sokketeater, egen forteelling,
teater og historie. Vi skal som voksne i denneudyekle vores forteelleevne ved at
laegge alle bggerne pa hylden, og i stedet fortbglteene historier fra egen
hukommelse eller fri fantasi. Vi vil lade H.C. Arslns eventyr sta pa hylden sa
barnene selv har mulighed for at kigge i bagerne.

Dokumentation:

Vi vil tage billeder og efterfalgende lave en dokatationsbog med billeder, skrift og
forteellinger af bgrnene og om bgrnene.

Evaluering:

Vi vil mgdes hver dag i lgbet af ugen efter frokib&ort at reflektere over
formiddagens forlgb. Vi vil evaluere pa farstkomdeepersonalemade i detaljer ud fra
billederne samt analysere og diskutere de fortapdlinvi har nedskrevet i labet af ugen.



Den efterfalgende evaluering af de to temaer fra leeplanen:

Hvorvidt dette projekt har skabt et generelt Idtirhold til det enkelte barns sproglige
formaen er usikkert at konkludere. Vi har opleagtenkelte lidt sprogsvage barn har
profiteret af dette fokus pa eventyr. Den gruppkeah har talt meget, og har faet nye
ord i ordforradet. Den intensive form for eventytéelling har givet barnene en lyst til
at fortaelle med. Alle bgrn har veeret dybt engagdoeteellingerne bade, nar det var de
voksne, der fortalte og nar de selv skulle fortaMieoplevede, at barnene selv fortsatte
de processer vi som voksne satte i gang.

J1., K., B.,J2. og F. sidder inde i eventyrhuleygr en voksen forteeller Svinedrengen
for dem. Bagefter forteeller den voksne Svinedreregegang til, men med traefigurer
som dukketeater. Den voksne forlader rummet, ogdrer leger selv videre med
treefigurerne.

Et gjeblik senere kommer bgrnene ud med treefigarem siger: Vi vil ikke lege med
dem mere for vi skal selv lave teater. Vil du kormdeng se det nar vi har gvet. Ja
siger den voksne. Bgrnene gar ind og @ver, og korngeenter den voksne lidt efter.

Barnene viser pa skift hver deres eventyr. K. styrernar de andre skal pa scenen.
Barnene ser glade ud. K. starter med den lille prggel svovlistikkerne. Hun siger ingen
replikker, men viser, det der sker i eventyretk@amer J1. ind, hun er den lille
havfrue, s& hun laegger sig pa en madras. Sa kodi@a gulvet som den lille
radheette, B. ligger pa gulvet og gemmer sig somnul1. hjeelper dem lidt med at fa
spillet stykket faerdigt. Til sidst klapper vi ogldenmer alle ud med smil pa laeben og
bukker.

Det bliver nu deres tur til at lave hand dukker.Méelger at hendes dukke skal vaere den
lille pige med svovistikkerne og J1. veelger dea hhvfrue.

Imens vi lavede handdukker og turen ned til H.Cdénsens statue gav os anledning til
at tale uformelt med bgrnene om eventyr og H.C.eksehs liv og opveekst. Nogle af
barnene var interesseret i H.C. Andersens barndphvorfor han flyttede fra Odense
til Kgbenhavn og andre lyttede til de voksne, mistevikke yderligere interesse.
Alligevel var det nogle gode snakke med masseubifitelle og sproglige udfordringer
til barnene. Vi oplevede, at det er vigtigt for isden sproglige udvikling at give plads i
planlaegningen til aktiviteter, hvor samtale medieae er i fokus. Derfor havde vi
planlagt dels nogle lidt enkle handdukker og delgla lidt sveerere udklip, som pa
hver deres made gav anledning til samtale. Samvaérmanddukkerne blev sprogligt
orienteret, og samtalerne ved udklippene blev rkeltairelt orienteret. Vigtigt for os
var det, i forhold til sprogstimuleringen, at de e@delt i sma grupper. Pa den made
var der tid og plads til at lytte til og tale meitidnden.



Hvad vil vi ggre bedre/anderledes i fremtiden:

Vores organisering omkring gruppedannelse, antatitker, praktiske ting etc.
virkede optimalt. Vi har et godt kendskab til pidfermen efterhanden, og skulle der
veere brug for aendringer undervejs er vi gode tilamtdle pa det. Vi har et rigtig godt
samarbejde, hvor vi taler om tingene, reflektegeewaluerer Ilgbende i processen. Det
gar, at vi oplever, at en planlagt aktivitet soormenmge forlgber godt og problemfrit.
Der er plads til, at der kan eendres i planlaegninigeis det er ngdvendigt, fordi vi har
god tillid til hinandens beslutninger og handlinger

Vi oplevede, at det for bgrnene var nogle godeva&ter vi havde valgt for denne uge.
De var alle meget engageret, og vi var rigtig acagkede over, hvor meget de kender til
eventyr og ikke mindst hvor mange eventyr de keadlét.C. Andersen. Vi matte
naturligt afgreense os, da vi efter sidste emnetfgesele, at bagrnene profiterede af at
lege indimellem og efter hver planlagt aktiviteer®r har vi en handfuld idéer vi
stadig gerne vil arbejde med. Det gleeder vi aattifprave i lgbet af efteraret.

Vores mal med denne emneuge var at seette saekKigt fid eventyr. Det var
spaendende at planlaegge fordi, at vi opdagede pdt &en ene side kender og arbejder
meget med eventyr allerede, men pa den anden sty en masse eventyr og
forteellemader vi kunne ga mere i dybden med ogsa efiens forlgb. Derfor oplever
vi, at ugen ikke blot gav bgrnene et eventyrpust) wmgsa har veeret medvirkende til, at
vi voksne teenker mere i eventyr og forteelling ilaggen. Vi er blevet gode til at
fortaelle for barnene mest i form af forskellige Keteatre, men ogsa nar bagrnene er
med til at digte historien ved hjeelp af vores eyekdrt. Det fungerer godt for os at
gere brug af konkrete hjeelpemidler. Vi haber, atkde gare os rigtig gode og steerke i
at forteelle, sa vi i fremtiden vil fortzelle histerimere spontant og lgst uden altid at
bruge dukker eller kort.

Samlet vurdering:

Vi vurderer, at vi har bidraget til barnenes spigglog kulturelle forstaelse og
udtryksformer med vores emneuge. Den proces \sdtargang vil vi nu fortsaette og
udvikle. Vores nye mal er at fortsaette det godejdeomed sprogudviklingen. Vi er
blevet rigtig glade for at bruge eventyr og fortaglli den sammenhaeng, sa det bliver
mere og mere en integreret del af vores arbejde.

Nar vi har valgt at skrive teksten i orange erfdedi, den bog vi har lavet som
dokumentation er orange. Billederne i dokumentatamgen er bl.a. nogle af dem som
kan nydes rundt om i denne arsplan.



5.1 Arets aktiviteter i forbindelse med fokuspunkte
Som vi skrev i punkt 8. Fokuspunkt 2005 i arsplafoer2005:

Vores tanker er en emneuge med fortaelling som itemaats 2005. Det betyder, at vi
som voksne ikke ma leese hgijt fra en bog, mendtstkdl forteelle efter hukommelse,
fri fantasi, fange bgrnenes kommentarer og eventuege remedier i form af dukke
teater. | den forbindelse tager to pa kursus i éydartzelling. Efterhanden som vi far
samlet inspiration, og idéerne bliver flere og 8evil ugens forlgb blive beskrevet.

| lgbet af aret vil vi inspirere bgrnene til at feglle historier for hinanden og for de
voksne. Nar eventyret er skrevet ned kan vi m&gkeettegningerne og udgive en lille
bog. Derudover har vi allerede indkgbt flere evebidde i bog, kort og
bordteaterform, som vi skal arbejde med.

Vi vil lave teater pa flere mader med udgangspiiskimme eventyr. Hvordan det vil
udformes er en hemmelighed for alle undtagen patsbpa nuveerende tidspunkt —
Dette skyldes ikke mindst de voksnes forfeengelighed

Kreativt star HC Andersen som bekendt for arbejdet! papirklip. Frit efter HC
Andersen vil barnenes og de voksnes fantasi indggle sjove, smukke og eventyrlige

papirklip.

H.C. Andersen levede i 1800- tallet, vi kunne tamskat tage fat i denne periodes
levevilkar herunder mad, taj og bolig.

Udover vores emneuge som vi har dokumenteret, eeskog evalueret har der
gennem aret foregaet en del aktiviteter, som htamhed fokuspunktet at gare. De har
dog ikke alle veeret dokumenteret, beskrevet ellalueret i sa hgj grad som
emneugen.

Vi vil her naevne nogle af de aktiviteter som forhas veeret saerlige og som relaterer
sig til fokuspunktet.

Birgit og Mette deltog i kurset "Eventyr Kufferthvor de var igennem et veeldig godt
paedagogisk forlgb. Forlgbet lagde seerlig vaegt patgrforteelling — bade i kendte
eventyr, men ogsa med afsaet i SAGA Eventyr korgii og Mettes begejstring
smittede af pa os andre, hvilket inspirerede cat ihive en paedagogisk dag, hvor hvert
personale fremstillede en "Eventyr kuffert” medrastorie eller et eventyr.



Dette gav os mulighed for at udarbejde eventyrmmedden Lille Rgde Hgne, H. C.
Andersens liv, Alfons Aberg, Svinedrengen, Pulvkses og De Tre Sma Grise. Det
var en rigtig god dag, hvor vi dels fik kreerets#iseventyrkufferter, men fik som
sidegevinst ogsa sat ekstra fokus pa udviklingzahénes sprog. Hvordan falelser, som
barnene kender fra deres egen hverdag bliver bar@g\earbejdet i disse eventyr og
giver bgrnene mulighed for selv at szette ord p& égjelser.

Vores umiddelbare ide var, at vi med afsaet i ktéfere skulle forteelle levende
eventyr, hvor barnene ville fa kendskab til sdwatensom skurke, det gode og det
onde, hverdagens sma problematikker, sjove oglajedrnistorier og selv leere og fa
lyst til at forteelle eventyr. Vi har oftest brugtemtyrkufferterne som underholdning til
samling og frugt, til stor forngjelse for savel b@om voksne og ikke som et egentligt
paedagogisk redskab. Vi har haft sveert ved seligé glidere, men holdt os til selve
historien. Barnene har vaeret veeldig interesserkdffdérterne og har i det sma selv
faet lov, at arbejde med historierne, men kvalitetealt for skrgbelig for
barnefingre...

Til gengeeld har vi haft stor gleede af SAGA Evetkiyrtene, hvor bagrnene skiftes til at
treekke et kort med et motiv, der sa skal indg&tidnien. Her har barnene fortalt af
hjertets lyst i sAvel sma grupper som i store geupger digtede hele eventyr med en
start, et klimaks og en afslutning. Nogle fortaglen var veeldig dramatiske og andre
mere forsigtige. Indimellem gav det lidt problemedy sidemanden trak det kort, man
selv ville have haft, men alt i alt har arbejdetdneeentyr og forteelling veeret rigtig
sjovt og leererigt. Det kan som altid veere svadtitgaidese alles behov, nar vi arbejder
pa tveers af alder, men alle barn har, om ikke arfiélet nogle rigtig gode oplevelser.

Personalet lavede og fremfarte eventyret "Svinegigath som teaterstykke, farst
barnene og siden blev det vist for foreeldrene gdéwpa foreeldremadet i foraret...

Svinedrengen var det eventyr som gik igen flereggaover aret bade som fortzellinger,
som sin egen "eventyrkuffert” og her som et tedykke opfart af de voksne.

5.2 Arets gang i bgrnehaven

Herefter var vi ved at veere fyldt op og maettetveendyr og H.C. Andersen og vi lagde
vores kraefter i andre aktiviteter og andre opgaver.

Hen over hele aret har vi beskaeftiget os med mtngei har bl.a. haft en emne uge
om kroppen, veeret i biografen, motorik rummet, pipog klistret til Halloween,
fastelavn, forar og efterar og jul, lavet julegaweeret pa musikskolen, holdt smarselv
dage, veeret i kirken, veeret i Rundetarn, Danmakiaraum og vi har veeret pa de
omkringliggende legepladser, holdt bedsteforeeldyedaeret i teateret, holdt



overnatning for skolebgrn, sommerfest, der er hlboklt psedagogiske forlgb af vores
studerende mm..

Pa det mere administrative plan har vi afholdioiedldremgder, tre bestyrelsesmgader,
foreeldre samtaler, mgder ud af huset (ledermederfaglige mgder, lokalcenter
mgder, sprogmgder m.fl..), mgder i huset med alepded., bydelsledere, psedagogisk
konsulent m.fl.. Udarbejdet observationer og begkser, udarbejdet Sorg og Krise
plan, APVér m.m. Vi har deltaget i div. kurser,dftens mgder og en studietur til
Barcelona. Arbejdet med laereplaner har taget tiddagbejdelsen af arsplanen bruger
vi tid pa. Vi har holdt personalemgder og holdt Bapsedagogiske dage.

Alt i alt alle aktiviteter som kraever forberedelsgaluering og en efterfglgende
bearbejdelse i et stgrre eller mindre omfang.




6. Fokuspunkt 2006-2007
Vi har valgt Krop og Bevaegelse, som fokuspunkiZid®@6 og 2007.

Vi havde i efteraret 2005 en emneuge, hvor vi aiddg med Kroppen som tema. Vi
lzerte om vores sanser, om kroppens funktioner ggehelse i form af en Olympiade
dag. Planlaegningen af emneugen optog os voksng mgiget og vi har nu arbejdet
med emneuger i flere &r. Gennem emneugerne ogegirajen af disse er vi
opmeerksomme pa at begreense udfoldelserne og videsfoe flere gode ideer, som vi
matte lade ligge. Disse idéer mente vi dog, vagfmte til ikke at blive brugt og da vi
sa, hvor begejstrede og glade bgrnene var fobajds, laere og bevaege kroppen, var
der ingen tvivl, Krop og Bevaegelse skulle veere sgunkt for 2006-2007.

| en tid, hvor der er meget fokus pa "det sundg livordan det leves og dets
muligheder, synes vi, at det er vigtigt at startgesitiv og sund indstilling til kost,
motion, krop og beveegelse sa tidligt i livet sormigtuVi har en bgrnegruppe, som er
meget glade for at bevaege sig, og dette vil vig@mzdekomme med aktiviteter som
stimulerer deres udvikling.

Vi vil gerne give bgrnene, og os selv, muligheddbhave det rigtig sjovt, imens vi
lzerer og bruger kroppen. Vi vil bruge traditionealig utraditionelle metoder til at
udfordre, aktivere og stimulere kroppen og kroppahskling. For de bgrn som har
seerlige behov, vil vi tilpasse temaet og aktiviteéesa de opnar succesoplevelserne.

Vi har planer om et maleprojekt, som skal udfoloisenene til at male med haender,
fedder og munden, til musik og i stilhed, med anddskaber end pensler osv. Vi vil
dele bgrnene op i mindre grupper og lave aktiviteden passer til bgrnenes udviklings
trin og interesser. Projektet skal preesenteremtiernisering for foraeldrene og vi vil
kort evaluere projektet mundtligt pa efterfalgepeesonalemade.

Vi vil gerne lave cirkus i bgrnehaven. Emnet kommek til at straekke sig til leengere
end en uge, men skal ende i en uge med foresgling forstiller os, at alle bgrn skal
veere med i et nummer, eller to, i en feellesfolestil Nogle bgrn, vil fa mulighed for
at sta alene, andre i et feellesskab og endelig fal mulighed, for at skabe nogle
positive relationer for bgrn med seerlige behov.

Dette cirkus forlgb vil vi dokumentere og evalugrandigt. Vi tager billeder af
barnene labende og vi sgrger for at der ogsaweded forlgb af forestillingen. Vi
forestiller os at fremfgre cirkus for foraeldrenedbteforeeldrene, en anden bgrnehave
og evt. lave en seerforestilling for Leerke. Vi ale en dokumentations bog som skal
indeholde billeder, interviews med bgrnene, koma@ntfra foreeldrespgrgeskemaer,
evt. kommentarer fra b@grn og paedagoger fra demdnglenehave samt vores egne
evalueringer.



Vi vil lave en emneuge om statuer, i efteraret 200éd der skal ske er ikke planlagt,
men det bliver noget med selv at se, finde og &atier. Desuden vil vi lave
mimelege, statrold, stopdans osv.

Vi fortsaetter i 1. halvar, med musikskole for delst# en gang ugentligt. Vi har truffet
aftale med en rytmikpaedagog, der kommer hver mafatade barn, der ikke gar pa
musikskole. Vi fortsaetter ogsa med motorikveerkste@@andalscenteret.

Disse aktiviteter vil vi dokumentere ved fotos samiser i bgrnehaven.

| sommerperioden, hvor savel bgrn som voksne hdéédtier, vi indkarer nye barn osv.
har vi ikke planlagt egentlige emneuger, men vilhmere fokus pa bevaegelses lege,
nar vi er pa legepladsen eller pa tur til grenmel@r. Vi vil veere med til at vise
barnene, hvor sjovt det er at Igbe, hoppe, balenbarke osv. Vi vil gerne lave og
igangseette nogle af de gamle lege bl.a. fangelege,der ikke bliver tabere, men
skabes nye roller i legen.

Vi vil gerne se pa hinanden og de fglelser vi iradédr, nar vi er sure, glade, vrede,
ligeglade, generte osv. Bade for at leere, at hamdlisse falelser, men ogsa for at fa
dem frem i lyset. Det er okay at blive sur og vie&n mange bgrn, har sveert ved disse
falelser. Mange bgrn bliver utrygge, nar de ikka faklare sig verbalt. Er man stadig
fars store dreng, hvis man greeder — er det okifmrpat blive rasende? Vi har lyst til,

at lave et vendespil med fotos af bgrnene selvdader sure og glade ud. | den
forbindelse vil vi tale med bgrnene, om det at havét i maven, nar der er noget vi
ikke har lyst til.

Udover det beskrevne vil vi snakke med bgrnene mpgens funktioner, evner,
sammenhange og forskelligheder mellem menneskems&sndicaps, hudfarver osv.

Vi synes, der er rigtig mange spaendende emnebajda med. Maske er der noget vi
ikke nar, maske er der nogle spontane emner virbarege fat pa. Det vigtigste er, at
vi far nogle gode oplevelser sammen med bgrnerwem ved, maske lzerer vi ogsa
noget nyt...



7. Faste traditioner og indslag i bgrnehaven

| bgrnehaven har vi efterhanden faet en raekketimadr, som vi veerner om. Vi mener,
det er vigtigt at bgrnene far kendskab til den Barsiltur, og den danske kultur er
netop alle vore traditioner med tilhgrende ritualérmener, ogsa at traditioner giver
samhgrighed i bgrnegruppen og virker som et bindalellem hjemmet og
institutionen. Vi vil her sgge at beskrive noglaelaftraditioner bgrnehaven har.

7.1. Trafik og feerdsel

Trafik- og feerdselsforstaelse er et fast eleménerdagen, dvs. at vi laerer bagrnene, at
feerdes i trafikken, mens de selv er en del af Wed.at forklare bgrnene hvordan man
skal bega sig pa gader og streeder, og ved at kalges orden og struktur nar vi er ude
i trafikken, lzerer bagrnene at vise agtpagivenhedesgrespekt, som er ngdvendig for
at undga trafikkens farer.

Ved at have den daglige praktiske trafikforstaelgéndavelse af feerdselsregler, syntes
vi at bgrnene bliver sikre og ansvarsfulde, ndiceleles pa gaden.

For at trafiksikkerheden skal have en virkning etr\dgtigt, at man i hjemmet er med

til statte op og leere bagrnene, hvordan man feerklesrsi trafikken. F.eks. er det
forvirrende for bgrnene, nar vi (personalet) labmmene, at man ikke lgber pa
fortorvet lige udenfor bgrnehaven og i som foreetdlieder det. Vores omsorg for
barnene bliver nemmere, nar der er ens meldingeatefrvoksne, som omgiver bgrnene.

7.2. Fastelavnsfest

o

Barnene mader udkleedte, og vi slar "katten af tahdg karer Kattekonge og
Kattedronning. Vi "bider til lakridssngreband”, spr fastelavns-boller og laver andre
festlige konkurrencer.

7.3. Bedsteforeeldredag

Det helt store tillgbsstykke for bedsteforeeldrersdler bedsteven (og kun dem — ingen
foreeldre!) hvor der inviteres til underholdning lmgdes pa en fin og festlig frokost.
Barnene optreeder med sang eller teater og baggfiger vi alle et par sange far vi
spiser frokost. Bgrnene far forkleeder pa og hjadipered at servere. Bagefter drikker
vi kaffe og alle har forhabentlig haft et par gldiheer.

7.4. Bgrnehavens fgdselsdag 16.november
Dagen fejres med feelles morgenbord sammen meddiegablgrn og personale.



7.5. Julehygge

Barnehaven holder julehygge for bgrn og deres theeDe aldste barn gar lucia og
de lidt yngre barn er nissekor.

Bordene bliver pyntet med bgrnenes hjemmelaved&ayed og der er kaffe og te til
de voksne. Vi syntes, det er en hyggelig made ahfaludder og sige "god jul” til
hinanden. Dagen ligger typisk omkring luciadaget3i12 og foregar fra kl. 13- 14.30.

7.6. Julefest med julemand

Inden juleferien holder vi julefest for bgrneneagrbehaven. Bagrnene har pyntet
juletreeet og julemanden kommer med gaver til beaweh. Vi danser rundt om
juletreeet, laeser en historie og spiser julemad.

7.8. Smgrselv-dag.
Vi har smgrselv-dag med bgrnene hver anden onsdag.

Til smarselv-dag tager | foraeldre noget paleeg mmarmehaven, se opslag i
garderoben vedrgrende hvem der tager hvad meadr¥itar maden og bagrnene veelger
selv og smgrer selv deres mad.

Er der sa meget mad, at der er rester til dagen, @fformerer vi pa tavlen om dette.

7.9. Ansgar Kirke

Som menighedsbgrnehave har vi et tilhgrsforholdrigdgar Kirke. En gang om
maneden gar vi i kirke med de starste bgrn, ogtpreéwlder en bgrnegudstjeneste.
Barnegudstjenesten bestar af en historie og naglges For nogle af bgrnene kan det
veere lidt svaert at holde koncentrationen under iperdog derfor er det ogsa kun de
eeldste i barnehaven som gar til bgrnegudstjenesten.
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8. Vigtige datoer i 2006 og 2007
Vi vil her informere om nogle datoer som kan vassdeayat holde rede pa allerede nu:

2006

Tirs. 24. jan. 06. bestyrelsesmgde

Man. 27. feb. 06. lukket Paedagogisk dag.
Tors. 23. marts 06. Foreeldremgde

Uge 17 Emne uge Cirkus

Tors. 6 april 06. bestyrelsesmgde

Man. 1. maj 06 lukket

Fre. 26. maj 06 lukket

Sommer ferie periode

Fre. 1. sep. 06. Sommerfest

Tirs. 5. sep. 06 bestyrelsesmgde

Ons. 27. sep. 06. Foreeldremgde

Tors. 5. og fre. 6. okt. Lukket, Peedagogiske dage
Uge 41 Emneuge Statuer

Ons. 27. til fre. 29. dec. 06. lukket

2007

Tirs. 23. jan. 07. bestyrelsesmgde

Fre. 23. feb. 07. lukket Paedagogisk dag
Ons. 28. marts 07 Foreeldremgde

Vi haber at dette holder stik, men ved ogsa akdaropsta uforudsete haendelser, sa
noget ma udsaettes eller aflyses. Sker dette givelwfalgelig information til alle
bergrte parter.



9. Uddannelsesinstitution

| bgrnehaven modtager vi peedagogstuderende. Paediaizomelsen tager 3% ar og er
opbygget sdledes, at de studerende kommer i ésempehktik & 3 mdr. og to lgnnede
praktikker & 2 ar. Vi modtager studerende i allegarier.

Nar vi har studerende i barnehaven er det ikke€'learekstra hand”. Vi har
selvfglgelig nogle forventninger, ligesom den stedele har forventninger til os. Den
studerende har f.eks. krav pa vejledning og ske hav til at veere studerende og er
ikke blot en praktisk hjaelp. Vi haber, at den stedee undres og stiller os spgrgsmal,
pa den made skaber vi udvikling og tydelighed iesoarbejde med barnene. De
studerende bliver vurderet af bgrnehaven, menrdetiéste ende seminariet, der tager
den endelige beslutning i tilfeelde af beteenkelighed




10. Politikker

Vi vil her beskrive de politikker vi har her i baimaven. De er udtryk for vores
holdninger og meninger til hvordan vi gerne vil Balet her i bgrnehaven.

10.1 Syge barn i institutionen

| cirkulzereskrivelse fra kommunen har kredsleegeeciseret den generelle
bestemmelse:

"syge barn ma ikke modtages i institutionen. Opd&irunder ophold i institutionen
tegn pa sygdom hos et barn, skal barnet sa vidghisbleres og snarest hentes til
hjemmet.”

Det betyder, at hvis personalet skgnner, at et &asygt evt. ved hgj temperatur, tager
vi kontakt med forseldrene og beder Jer om at hesnteet hurtigst muligt.

Endvidere fremgar det af cirkuleeret, at barn, akarlaf infektionssygdomme, ikke ma
modtages i institutionen. Denne bestemmelse tagst g fremmest sigte pa at
forhindre videre smitte af de andre barn.

| gvrigt skal det pointeres, at et barn, der eedminsk behandling, er sygt, og derfor
har bedst af at blive passet hjemme i fredeligeioetger.

Hvis barnet er sygt eller holder en fridag bedgivé besked inden 9.00. Saledes ved vi
hvor mange bgrn vi kan forvente denne dag, og indmlder samling kan vi forteelle de
andre bgrn hvor Jeres barn er henne.

Personalet ma med visse undtagelser (eksempelersvefledning fra laegekke give
barnene medicin.

Barnet er raskt, nar det pa saedvanlig vis kan ldaopholde sig i institutionen. Det vil
sige at barnet skal kunne deltage i de aktivitetetr plejer. Vi anbefaler kraftigt, at
Jeres barn har haft et feberfrit dggn inden det iggmmer i institutionen. Dette bl.a.
fordi at barnets modstandskraft kan veere nedsdenoged modtagelig for anden
sygdom. P& denne made sikrer vi ogsd, at smitegninedsaettes bade for de gvrige
barn men ogsa for personalet. Som forzeldre ma msketpa, at alle har sveert ved at
fa tingene til at haeange sammen, nar man har etdyatrog at sygdom altid falder pa et
uheldigt tidspunkt. For de foreeldre som lige hddhsit barn hjemme kan det veere
sveert ved at forstd, at der er barn i barnehawen f&r gran snot og hoster.

Nar/hvis vi ringer til Jer, ligger der altid et skbag. Vi har oplevet bgrn som har virket
slave, slgje og syge og to min. fagr foraeldrene déreedl af dgren hopper de rundt og
feegter med de andre bgrn...



10.2. Skadestue

Hvis et barn kommer til skade, og har brug for legapdp, tager vi pa Bispebjerg
Hospitals skadestue.

Vi kontakter Jer med det samme, sa | er klar dvead der er sket og hvor | kan made
os. Skadestuen ma ikke begynde pa behandlingdrefgilstede, undtaget hvis der er
tale om en meget alvorlig skade.

10.3. Legetgj

Barnene ma gerne medbringe et lille stykke legdigynehaven. Det skal dog ikke
veere starre end det kan veere i barnets garderdbdskak navn pa alt legetg.

Medbragt legetgj er pa eget ansvar, og vi kan ékeatte bortkommet eller gdelagt
legetgj. Legetajet ma gerne medbringes pa stueteie det er personalet, der
bestemmer hvornar det bliver lagt i garderobe, mksdvis under samling, frokost og
frugt. Giver det anledning til konflikter, vil degsa blive lagt i garderoben.

10.4. Garderoben

Alle barn har sin egen garderobe. Nar jeres bamesti barnehaven, bedes | tage et
lille billede med, som vi haenger op pa skabet.

Der er plads til at haenge overtgj efter arstidesrnBne skal have lidt skiftetgj med
iseer i de maneder, hvor der er stor risiko for regrsne eller i tilfaelde af uheld hvor
barnet er ved at blive renlig. Vi har iseer erfariogat ekstra stramper og underbukser
er godt at have liggende. Husk endelig navn i kigfleg sko.

| de kolde maneder er det iseer fodkoldt her i biamaen, derfor skal barnet have
hjemmesko liggende i barnehaven som de har paefeerdes indendgrs.

10.5. Information

Vi skriver et nyhedsbrev 3-4 gange arligt her derforskellig information bl.a. om
vigtige datoer.

Personalet har forskellige opslag i garderoben.edgtgtigt, dagligt at tjekke
opslagstavlerne for at fa alle de vigtige inforroaéir meddelt. Forzeldrene har ogsa en
tavle, hvor de kan haenge opslag op til de andeeltie.

Vi har en whiteboard tavle hvor vi dagligt skriverad vi har lavet.
Husk | altid kan spgrge os hvis der er noget Iteivi om eller undrer Jer over.



Husk ogsa at information er gensidig og at | megehe ma informere os hvis der er
noget der kan have betydning for Jeres bgrns dagsFhvis de har sovet darligt, er
kede af det mm.

10.6. Aflevering

Barnehaven holder abent fra kl. 7-15 hver dag. Bmerskal veere i bgrnehavemest
kl. 9.300gkl. 9.00i sommermanederne juni, juli og august. Bgrneré s& dette
tidspunkt ogsa have sagt farvel til sin mor el Hvis vi skal pa en leengere tur vil
der veere opslag om eventuel tidligere mgdetid,repsévis ved teaterture.

Det kan umiddelbart virke lidt firkantet med entfasaderegel. Vi har flere
overvejelser omkring denne regel:

De bgrn, der kommer mellem kl. 7-8 oplever op tinZer af deres formiddag med
foraeldre og bgrn, der kommer og gar. De bliver oflt med forventning om, at de
lige tager flere med ind i en god leg, for at deese barn far en hyggelig modtagelse.

De bgrn, der kommer sent, hvor mange lege er i,daarggenerelt sveerere ved at sige
farvel end de bgrn, der er kommet tidligere.

De voksne i bgrnehaven vil meget gerne tage emlstuded foreeldre, der har interesse
for det. Det er dog vigtigt at understrege, at sdokus ligger hos bgrnene. Jo fgr man
kommer med sit barn, jo laengere tid har de vokiaen sludder. Nar klokken er

blevet 9.30 begynder vi vores planlagte aktivitef@restil Jer, at vi gar i gang med
samlingen kl.11.30. Sa er der ikke meget tid titbtigaktiviteter, leg og ture. Det kan
fales forvirrende og utilfredsstillende for vorebeyde, at blive afbrudt for at sige

farvel med et barn, derfor starter vi farst akététr nar alle er bgrn kommet og alle
foraeldre er gaet. Bgrnene skal fgle et engagengeet neervaer fra de voksne i
barnehaven.

Vi er opmaerksomme pa de foraeldre, der har skaeegdathaler. Vi laver sa
individuelle aftaler om mgdetider, hvis der er ddtehov.

Afleveringssituationen er for barn og foreeldre eiget falelsesladet tidspunkt og det
perfekte tidspunkt for barnet at prave Mor ellersRaovaerdighed af pa. Gar Far nu
eller gar han efter dette puslespil pa 1500 briRkdener Mor det hun siger, kan jeg
stole pa hende, nar hun siger som hun gar?

Hvis et barn bliver ked af det nar | gar, tageselvfglgelig hand om barnet og trgster
det f.eks. ved at sige "jeg kan godt forsta dueat &f det, men Far skal jo pa arbejde og
du skal jo lege med dine venner”. "Mor kommer ogtee dig senere, hvad med, at vi
laver en flot tegning til hende”. Vores erfaringesi os bagrnene er kede af det et kort



gjeblik, og | er selvfglgelig velkommen til at reged til 0s, og hgre om Jeres barn har
det godt.

Det er ogsa af ovenstdende grunde at vi ikke mediagrn pa ude pa gaden, pa
togstationer, busstoppesteder m.m. Vi er abnefovet | aflever pad bestemmelses-
stedet, og dette skal selvfglgelig aftales savatehvorhenne, hvornar og hvor mange.

10.7. Afhentning

Vi oplever, at en god og hyggelig afhentningssiaratfor Jeres barn er, nar der er tid
til at fa overtgjet pa, nar der er tid til at barae&kan vise Jer noget fra deres hverdag.

Herudover skal der veere tid til, at vi kan giveamnden informationer som vedrgrer
barnene. Vil | have tid til at orientere Jer palagstavlerne ma denne tid ogsa tages
med i afhentningen af Jeres bgrn. En afhentningr tygpisk mellem 10 min. og en %
time.

Vi vil altid veere behjeelpelige i afhentningssitoaien, men det er et feelles ansvar, at
alle kommer godt ud af dgren. Bgrnehaven lukket%).og personalet har fri. |
vinterhalvaret skal den ekstra pakleedning tagesragtning. Overarbejde for
personalet betyder afspadsering, som betyder mirdineed alle barn.

Personalet giver ikke bagrnene overtgj pa ved lu#tketedmindre det er aftalt.

Hvis Jeres barn er i gang med at lege, er det daar, at barnet rydder op efter sig,
inden | gar. | den situation, at der er barn solnhegie videre med legetgjet, rydder
barnet kun det op, som der ikke leges med.

Hvis institutionen har sovebgrn, vil sovebgrneniel &kere tilbage kl. 11.30.
Medmindre andet er aftalt med Jer.

Giv altid besked, hvis barnet bliver hentet af @neind foreeldrene, ellers ma vi ikke
udlevere barnet. | kan skrive en permanent tillselestamkortet til én eller flere
personer, der ma hente jeres barn.

Nar | kommer og henter Jeres barn, skal | ogsatages barn med jer. Det er ikke
Jeres barn, som skal bestemme, hvornar det skal Meoplever sjeeldent, at barnene
syntes, at de er Klar til at komme hjem. Det erseaom klokken er 13 eller 14.55. Vi
mener ikke, at et barn skal tage beslutninger anmri@r det skal hjem, dette anser vi
for en voksen beslutning og et voksent ansvarsoenfdet er derfor ikke her, der skal
udgves medbestemmelse eller tilleegge barnet endtemge, som det maske/ maske
ikke er i stand til at handtere.



Man kunne forestille sig en situation, hvor enfdeteldre udgvede en sadan praksis.
Det ville ggre det umuligt for personalet at vileilke bgrn som er hentet og hvilke
barn, som ikke er blevet afhentet...

Det kan selvfglgelig ske, at | bliver forsinkedeikke kan na at hente Jeres barn, i
dette tilfaelde bedes I ringe til 0s. sa vi er kiger | er pa vej.

Proceduren er, at har vi ikke hgrt fra jer efterldéa min over 15.00 forsgger vi at ringe
til Jer, kan vi ikke fa kontakt til Jer efter ém#, tager vi kontakt til den Sociale
Dggnvagt, som herefter overtager forlgbet. Dettevhaldrig oplevet og regner ikke
med sker.

10.8. Spisning/kost

Vi spiser alle sammen frokost hver dag kl. 11.38nrhvis Jeres barn bliver sulten far
11.30 er de velkommen til at tage en mad fra makigrakassen. Alle bgrn skal
medbringe madpakker/kasse med tydeligt navn papkiddn/kassen ligges i
koleskabet i garderoben.

Barnene er meget ude og derfor meget aktive. Dérugy for en god varieret kost,
derfor anbefaler vi, at madpakken indehololead, palaeg, grent og frugt Pa den
made sikrer vi, at bgrnene far den naering og enéeghar brug for.

Madpakker er et omdiskuteret emne. Ofte far balawgi en del sukker gennem en hel
dag bade i form af sunde ting som brad og frugh ogsa i saftevand, sodavand, slik,
kage. Derudover er der kommet en del madvarer pkedat, som er sukker forkleedt i
en sund indpakning som myslibar, maelkesnitter, woghurt etc. Sukker er ikke
ngdvendigvis usundt i en passende maengde, menrsdkkekke bliver forbraendt
bliver omdannet til fedt. Det betyder, at overdrevedtagning af sukker kan betyde
overveegt. Derudover kommer selvfglgelig de velkeriginomener som huller i
teenderne, hurtig forbreending m.m.

Hvilken kost i tilbyder Jeres barn udenfor bgrnaedmalieskaeftiger vi os selvfglgelig
ikke med, men i institutionen har vi et ansvardbmtroducere og udvikle sunde
kostvaner for Jeres bgrn. Derfor vil vi gerne ogfertil at tamme madpakken for slik,
chokolade, kage, myslibar, saft etc. P4 den madevikengang imellem tillade os at
lave lidt varm kakao eller bage en kage, som ehgeaterraskelse, bgrnene vil gleede
sig over.



Hver eftermiddag kl. 14 far bagrnene tilbudt varidragt og ofte tilbyder vi en ¥ bolle,
et stykke rugbrad eller knaekbrad.

10.9. Slik

Slik og tyggegummi ma ikke medtages i barnehavednmiedre, det er en seerlig
anledning aftalt med bgrnehavens personale. Sliggmegummi er usundt og skaber
ungdige konflikter mellem bgrnene.

Slik defineres som chokolade (minus paleegschokgadegbrad) eller noget, som
kommer fra en knitrende pose evt. har det flotteefa Vi betegner altsa ikke Danone
yoghurt, et lille stykke hjemmebagt kage eller nesiktter som slik, men anbefaler, at
| ikke giver jeres bgrn disse ting, da der er ettshdhold af sukker, som jeres bgrn
umiddelbart ikke har brug for.

10.10. Dele ud
| barnehaven deles der nogle gange ud i forbindets®f.eks. fgdselsdage.

| barnehaven er der ca. 30 bagrn som alle gerrdelél ud. Begynder man at regne pa
antallet af uddelinger kommer vi hurtigt op pa@a.gange i labet af et ar. Antallet er
maske lidt hgijt sat, men vi oplever at mange tiegifteenheder kan udlgse en uddeling.
F.eks. kan det veere et barn skal pa ferie, etskaipa vinterferie, fridage,
fadselsdage, der var tilbud pa fladebollerne, §ggtes bare.. og jeg kom lige forbi”
eller maske i forbindelse med at et barn stopper et barn er blevet store-bror-sgster.
Alle er uddelinger som vi ved er godt ment og soirmeget velkommende hvis det er
noget sundt.

Barnene er meget glade for at fa frugt aebler, amdrenaner m.m. De elsker at fa en
bolle med smgr og knaekbrad kan de ogsa spiseraterggder af.

Hvis der uddeles slik/is skal det veere i forbindetsed fadselsdag og/eller altid efter
aftale med personalet.

10.11. Fgdselsdage

Barnehaven holder altid fgdselsdag for Jeres hanoragver at gare det til en hyggelig
dag, hvor fadselsdagsbarnet far lov at fale sig soget ekstra seerligt denne dag. Han/
hun far lov at sidde i vores flotte Konge/ Dronnitgl, og vi teender fgdselsdagslys alt
efter hvor mange ar han/hun fylder. Derudover haoves fgdselsdagssang, som
barnene elsker at synge for hinanden og vi tageurahe, hvor alle barn siger noget



sadt til den, der har fadselsdag. Vi skriver nedchdter bliver sagt og barnet far det og
en lille gave med billeder med hjem.

Har | et gnske om at invitere bgrnehaven til festay privat, vil vi selvfglgelig gerne
komme. Vi vil i sddanne tilfeelde veelge de barndet,har en seerlig tilknytning til
Jeres barn. Vi er opmaerksomme pa, at Jeres bdigtbkan afholde Jer fra at invitere,
og det er vi helt indforstaet med.

Vi betragter fadselsdagsbesgget som en af vores spentane ture ud af huset. Vi
annoncerer derfor ikke fgdselsdagene mere endgenfdevejen. Vi gar ikke et stort
nummer ud af dette af hensyn til den bgrnegruppeikéte er med. Der sker nogle ting
i barnehaven, som er rare for dem, og vi oplevandeanade, som vaerende problemfrit
og rart for alle barn. Fordi vi ikke gar op i def ilkke annoncerer det som en stor
begivenhed, gor barnene, der ikke skal med hédker. De fgler sig ikke snydt. Til
gengeeld gar vi hgijt op i den fadselsdag, vi holtb@rnehaven.

Private fgdselsdagsarrangementer blander bgrnelsayédke i, men invitationer (de
farvestralende kort) vil vi ikke have liggende rd@roben medmindre alle barn er
inviteret.

10.12. Nar Jeres barn stopper i bgrnehaven

De fleste bgrn stopper deres tid i barnehaven amkriaj maned og nar de er omkring
6 ar.

Mange fritidshjem og SFOér starter op med nye lbaraj, dog er det oftest sadan at
barn, der skal i privatskole ofte fgrst stoppduirsngen af juli.

Nogle gange sker det at bgrn stopper fgr de stiskale, det kan veere tale om
flytning fra kommunen, skift til anden institution.m.

Vi syntes, det er vigtigt at en afslutning markdregrnehaven. For bgrnene signaleres
det, at vi holder af barnet, at vi alle kommeatisavne ham/hende, at han/hun har
vaeret og er vigtig for bgrnehaven og det markexeder nu skal ske noget nyt og
spaendende i barnets liv.

Vi markerer afslutningen pa fglgende made:
Barnet far en CD med hjem, hvor alle billeder fdeh i barnehaven ligger.

Til samling forteeller alle barn og voksne, hvadkemmer til at savne ved netop dette
barn. Det som bliver sagt, skrives ned og barnedédmed hjem, som et smukt minde.

Vi synger “farvel og tak....” vores farvel sang.



| forbindelse med afslutningen vil barnet ofte gedele noget ud. Er det kun ét barn
som skal stoppe ligger det frit for, hvad der delds

Er der flere barn som skal stoppe pa samme dagemerklette den samme dag og
personalet koordinerer sammen med foreeldrene, lolegrtager hvad med.

Overnatning

For de bgrn som skal starte i skole er der i for@meovernatning i barnehaven, hvor
der holdes en hyggelig eftermiddag/aften, hvoraysen kokkererer, deekker fint bord
og spiser mad, laver konkurrencer og danser. Nar treette — eller nar de voksne er —
laegger vi os til at sove, imens de voksne leeserdallmedbragte godnat historier.

Om morgnen kommer foraeldrene med friskbagt bred egiser morgenmad sammen.

| foraeldre far selvfalgelig de praktiske beskedaratet er ved at veere tid til
overnatningen.




10.13. Foreeldresamarbejde

| barnehaven er vores primaere opgave at yde onoserdor barnene, at stimulere
deres sociale, fysiske og fglelsesmaessige udvikliingrbejder mod at skabe det
bedste miljg for disse laereprocesser. Vi menen af @ejene mod dette mal er et godt
og frugtbart foreeldresamarbejde. Vi gnsker at shapdet skal vaere preeget af
kommunens overordnede veerdigrundlag: Respekt, geghed, Dialog og Tillid. |
dette samarbejde har vi forskellige forventninglérihanden. Vi haber, at | vil dele ud
af Jeres forventninger til os lgbende i dagligdagen

Vi har her nogle gensidige forventninger til sanegadlet mellem forseldre og personale,
som vi vil arbejde ud fra.

Begge parter siger altid goddag og farvel til detedte barn
Hvorfor? For at give barn en tryghed, og en folalsat vaere blevet set og veerdsat.

Begge parter indgar i dialog, ved mgder og ved almbm det enkelte barn
Hvorfor? For at sikre at barnet trives og udvikles.

Begge parter laver og deltager i arrangementemdimaven

Hvorfor? For at vise barnet interesse og dermed ssjefglelse samt skabe
sammenhaeng i de to eksisterende verdener barnetteplsig i.

Begge parter respekterer de planlagte aktivitett bBrnene

Hvorfor? Fordi aflysninger og afbrydelser gdelseggerveeret med
barnene(morgensamling etc.)

Begge parter melder fremmgde generelt (fri/sygdtm) e foraeldre melder komme- ga
tid.

Hvorfor? Fordi det kan veere afggrende for aktieteat man ved hvem, hvor mange
og hvor laenge. Det giver en god sammenhaeng ogddyfyin bgrnene, at der ikke
opstar usikkerhed om rammerne.

Forzeldre sgrger for passende pakleedning, sutskipakker, etc.



Personalet sgrger for, at det bruges fornuftigt.
Hvorfor? Fordi det er en forventelig omsorg fra pegarter.

Begge parter overholder de feelles spillereglestitationen.

Hvorfor? Fordi spilleregler er ngdvendige for atls& et positivt og udviklende milj@ i
et hus med mange bgrn, personale og forzeldre.

Begge parter forholder sig til meddelelser, badadtlige og skriftlige, og formidler
videre, - foreaelder til foreelder, personale til detige personale.

Hvorfor? For at skabe en god sammenhaeng i bametg Eikre den ngdvendige
omsorg.

Begge parter diskuterer kun paedagogikken med havaral) ikke i barnenes paher.

Hvorfor? Fordi barnene har brug for entydige signader sikrer at b@rnene fgler sig
trygge i omgivelserne i bgrnehaven.

Begge parter taler sammen i en positiv tone, nérésge hgrer pa det.
Hvorfor? Fordi barnene skal maerke tryghed i, &ani samarbejde om dem.

Begge parter siger altid til pa en ordentlig madeas de har problemer med hinanden.
Hvorfor? Fordi vi sammen kan Igse eventuelle proiele

Begge parter udstraler gensidig tillid i naervedo@inene.

Hvorfor? Fordi det er vigtigt for barns udviklingt de faler sig trygge hos de voksne,
der er teette pa dem.

Foraeldrene overtager ansvaret for eget barn, nér s@mmen i institutionen.
Hvorfor? Fordi der ellers opstar forvirring, og bat bliver utryg.



10.14. Mobbe og konflikt Politik

Da mobning, sma barns etik og samvaersform er et edar altid optager personale og
foreeldre, synes vi det er vigtigt at beskrive,itnibnens holdning til emnet.

| en barnehave, hvor sociale relationer dannesyafslog tvaers af savel ken som
alder, kan det ikke undgas, at der indimellem apgté&ninger i barnegruppen.

Nar en gruppe bgrn leger sammen, er de tilfeelgigté@de konflikter, ikke mobning.
Det er konflikter som er med til at lsere om socsaltnspil og medmenneskelige
relationer.

Definition af mobning:

Det er vigtigt at preecisere, hvad der menes medhmg" for ellers
benyttes ordet om mange forskellige situationer naske slet ikke er
mobning. Det betyder i praksis, at voksenmiljgeerrkommer til at
bagatellisere eller overdramatisere sociale begieeer blandt bgrn.

| Barns Vilkars bog om mobning "AMOR" kan findeddende
definition:

"Mobning er en gruppes systematiske forfglgelser eltlelukkelse af en
enkelt person, pa et sted, hvor denne personusigét' til at opholde
sig."

Ud fra definitionen kan mobning kendetegnes ved:

- Det er et gruppefeenomen

- Et m@nster der gentager sig over tid (systematik)

- Formerne kan veere aktive ved synlig forfglgelse..

- Eller passive ved den mere tavse udelukkelse

- Mobning sker ofte pa et sted, som offeret ikke falade.

Vi oplever ikke p.t. denne form for mobning i bagnagen. Samvaers formen er noget vi
altid er opmaerksomme pa og vi arbejder med bgrnéagligdagen om en god
omgangsform. Vi er velvidende om, at alle ikke mahdens bedste legekammerat men
at alle skal respekteres af hinanden.

Vi ser indimellem bgrn, der fgler de ikke har nogetege med, -bgrn, der bliver afvist,
-barn, der ikke indgar pa lige fod med de andrea lbdggen osv.

Vi hjeelper disse bgrn bl.a. ved at komme med fgr§lahvordan de kan indga i legen
eller i nye lege. Det er en styrke for barnet atehffere legekammerater at bygge pa og
mindsker muligheden for, at andre star alene i égnuppen.



En gruppe barn, der leger sammen i f. eks. pudertrhar lov til at sige nej til flere
kammerater. Det afviste barn skal leere at blivgtv#log fra i bgrnegruppen, og vi er
opmaerksomme pa, at hjeelpe de bgrn ind i andrernageer — maske er der ligefrem et
andet barn, der mangler en legekammerat... Herlaghjeelpelige med et spil,
igangseette en leg i dukkekrogen, lege med biler pk anden vis, hjaelpe/statte barnet
til at danne andre sociale relationer.

En gruppe bgrn, der danser og fjoller til musikidprummet har oftest plads til flere
dansere. Her er det ikke i orden at sige nej tirag@rn og det viser, at det er en meget
sveer balance og ofte situationsbestemt hvornailwégind. Vi spgrger gerne ind til,
hvad der er sket for at blive klogere pa de badggdhde grunde for, hvad bagrnene
siger og gar.

Oplever vi, at det samme barn gentagne gange udsifka legen, bliver mgdt med
negative kommentarer eller lignende, foretagerogla konkrete observationer for at se
hvordan barnet bliver mgdt og hvordan barnet mguer kammerater. Vi hjeelper
barnet med at skabe handlemuligheder, taler meadebam hvad man kan lave i
bagrnehaven og hvad man kan sige til de bagrn soeikkege. Vi tager hAnd om
barnet, hjeelper med at konfliktlgse, og give batifigt til starte nogle lege som de
andre bgrn gerne vil veere med i.

Samtidig vil vi selvfglgelig have en teet kontakfdraeldrene, for at konfliktlgse i
samrad med dem.

Nar vi saetter konkrete initiativer i gang, for atfedre det sociale liv i barnegruppen,
forventer vi selvfglgelig, at i som foraeldre ertde og samarbejdsvillige. Ligesom vi
selvfglgelig er det i forhold til jeres gnsker agldninger.

| bogen "Grundbog mod mobning” er der givet nogi&le foraeldrerad. Radene er
givet til foreeldre som har skolebgrn og vi har detilladt os at oversaette dem til
foreeldre med bgrnehavebgrn.

Tal ikke darligt om dine bgrns bgrnehave kammeeter deres foraeldre.

Hvorfor? Det forstyrrer barnets opbygning af kamatekabsnetveerk.
Foreeldreattituder pavirker ogsa tolerencekulturieslé bgrnehaven.

Stat dit barn i at dyrke mange forskellige bekekalter i barnehaven.

Hvorfor? Det er en styrke for dit barn at havedlbekendtskaber at bygge pa,
Mindsker isolation for alle.



Seet spot pa "usynlige” barn.

Hvorfor? De usynlige bgrn er dem som aldrig neeagesr dem som traenger til at
blive trukket med ind i legene.

Prioritér samveer med de andre foraeldre i bgrnehaven

Hvorfor? Socialt samveer i foraeldregruppen smittgrdadet sociale samveer bgrnene
imellem.

Stgt paedagogerne der prioriterer det socialed@rnehaven.

Hvorfor? Paedagogerne kan altid bruge opbakningrajékter ikke mislykkes eller
ikke tages alvorligt.

Ret jer efter bgrnehavens politik for afholdelségafselsdage.

Hvorfor? Det er vores erfaring (20-30 ars og frskellige institutioner) at der pa
denne made skabes mindst konflikter omkring fadsejs.

10.15 Alkohol og rygning
Personalet drikker ikke i arbejdstiden.

Institutionen er ragfri, dvs. at der bliver ikkeged indendgrs, for personalet betyder det
at der kan ryges i baggarden. Er vi pa tur, stilan sig lidt vaek og ryger. Til
foreeldrearrangementer geelder de samme regler,rdeg enuligt at kebe en gl til
sommerfesten.

10.16. Mobiltelefon

| bedes have jeres mobiltelefoner slukket narehater og afhenter Jeres bgrn. Det
signalerer ikke opmaerksomhed og naerveer nar marteédéon og pa disse tidspunkter
er det vigtigt, at man er opmaerksom pa sit barn.

10.17. Etik vedr. arbejdet med billeder af bagrn
Ved valg af foto vurderer Institutionen ud fra feigle kriterier:
1. Fotoet ma ikke kunne opfattes ydmygende ellanikende pa barnet eller pargrende.

2. Fotoet skal vise noget om bgrnehavens hverdaageeelagogisk aktivitet, en tur eller
lignende.



3. Foreeldremyndighedsindehaverne skal give skyifiliadelse til at billeder bruges pa
hjemmeside mm. Tilladelsen kan til enhver tid tre=kilbage.

4. Der ma kun tages billeder af barn som er paldzedt

5. Hvis et barn eller foreeldremyndighedsindehavisker et billede fijernet respekteres
dette omgaende.

6. Fotos ma ikke bruges i andre sammenhaenge allenevformidles uden tilladelse fra
foreeldremyndighedsindehaver.

7. Alle tilladelser falder bort nar barnet stoppistitutionen.
8. Leder og/eller Souschef skal give tilladelsalli billeder pa nettet.



11. Bestyrelsesarbejdet

Vi vil her beskrive lidt om bestyrelsesarbejdepribehaven. Vi har valgt at dele
afsnittet op sa det fgrst beskriver lidt om lovgngen pa omradet og som har
betydning vores arbejde med bgrnene. Herefter iveskiidt om bestyrelsens
kompetencer og ansvar og slutteligt ogsa hvilkedominger der er til bestyrelsen.

11.1. Lov om social service

Lov om social service abner mulighed for, at d@anmark kan eksistere bade
kommunale og selvejende institutioner. Hvad entstitutionen er kommunal eller
selvejende skal den leve op til de samme mal ognenndels fastsat af kommunen og
dels formuleret i lov om social service som bes&teedenfor.

De selvejende institutioner har gennem mange adeafudgangspunkt, at
barndommen vedkommer os alle, og at landets ddtginshspolitik er for vigtig til
fuldstaendig at blive overladt til "det offentligd”’ov om social service abner mulighed
for kommunale og selvejende daginstitutioner, dgsés som et udtryk for at
daginstitutioner nok er en samfundsopgave, mearafutsndet samtidig er os selv.
Billedligt sagt gar landets daginstitutions politi& to ben.

§ 8. Kommunen fastsaetter mal og rammer for dagtilbusl@nieejde som en integreret
del bade af kommunens samlede generelle tilbmbtih og af den forebyggende og
stgttende indsats over for bgrn, herunder bgrnmaddat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med andet behov for statte.

Stk. 2.Dagtilbudene skal i samarbejde med foreeldrenelggvea omsorg og statte det
enkelte barns tilegnelse og udvikling af socialeatigene feerdigheder med henblik pa
at styrke det enkelte barns alsidige udvikling elyxserd og at bidrage til, at bgrn far
en god og tryg opvaekst.

Stk. 3.Dagtilbudene skal give muligheder for oplevelsgia@tiviteter, der bidrager til
at stimulere barnets fantasi, kreativitet og spgaglidvikling, samt give barnet rum til
at lege og leere og til fysisk udfoldelse, samvaemogghed for udforskning af
omgivelserne.

Stk. 4.Dagtilbudene skal give bagrn mulighed for medbestetse og medansvar og
som led heri bidrage til at udvikle barns selvstiggmed og evner til at indga i
forpligtende feellesskaber.



Stk. 5.Dagtilbudene skal medvirke til at give bgrn foess@ for kulturelle vaerdier og
for samspillet med naturen.

§ 8 a.Det enkelte dagtilbud skal udarbejde en psedagdapsdplan for barn i
aldersgruppen Y¥-2 ar og aldersgruppen fra 3 dkailealderen, der giver rum for leg,
lzering og udvikling. For den kommunale dagplejerbdples laereplanen samlet for
alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale dagpleje

Stk. 2.Den paedagogiske leereplan skal med udgangspunkimeasaetningen af
barnegruppen beskrive dagtilbuddets arbejde medanéikring og indeholde
overordnede paedagogiske beskrivelser af relevamligeraktiviteter og metoder.
Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte deeneg understattes.
Leeringsmalene er feelles overordnede mal for, hkitkmpetencer den paedagogiske
lzeringsproces i dagtilbuddet skal lede frem imbdstk. 1. Socialministeren fastsaetter
neaermere regler for indhold af og overordnede malatwing i dagtilbuddene.

Stk. 3 Dagtilbuddets foreeldrebestyrelse samt kommunalbssgn godkender den
paedagogiske leereplan. Leereplanen skal evalueigisadroraeldrebestyrelsen i
dagtilbuddet med henblik pa eventuel revision.«

Barnehaven er en menighedsinstitution under orgaareen Menighedernes
Daginstitutioner (MDI). | dagligdagen betyder ddteé sa meget, at vi er en
menighedsinstitution, MDI fgrer vores administratioi gar i Ansgar kirke til
barnegudstjeneste ca. en gang om maneden og Midigamer studieture, kurser
foredrag, mm..

For os betyder det at vaere menighedsinstitutidrleiningsabent milja, hvor vi ikke
kreever, at man skal mene det samme eller nogetrbedtt miljg hvor vi viser respekt
for og anerkender anderledesteenkende menneskstaried vores paedagogiske
holdninger og saetter dem gerne til diskussion.ataidvikle os er det vigtigt at falge
med i de paedagogiske stramninger, samfundsdelmgtda meninger og holdninger
der praeger nutidens foreeldre. Ved gensidig titkdpekt og dialog bliver vi alle
klogere pa hinanden og pa denne vis kan vi skatle gpveekst vilkar for vores bgrn.



11.2. Bestyrelsens ansvar og kompetence

Bestyrelsen i selvejende institutioner har en \edempetence end foraeldrebestyrelsen
i kommunale daginstitutioner. Den har f.eks. bathejadsgiveransvaret og det
wkonomiske ansvar, herunder dispositionsretten iogétutionens formue og kapital.
Alle selvejende institutioner har et saet vedteegpen kommunen godkender.
Vedteegterne beskriver overordnet institutionensmédy navn og adresse, valg til
bestyrelsen, ledelsesstrukturen, hvem der har sitspasret over for omverdenen og
hvem der heefter for evt. geeld, regler for budgetiagg regnskabsfaring og revision.
Barnehavens vedtsegter finder du som bilag nr. 1.

Vi vil give en praktisk beskrivelse af bestyrelsbsgdet, herunder hvem der har hvilke
kompetencer og ansvar m.m..

Kommunalbestyrelsen:

* har overordnet ansvar

* fastsaetter mal og rammer (her teenkes pa lov anialsgervice, se bilag nr. 1)
* indgar aftale og godkender vedtaegter

* fgrer tilsyn

* beslutter visitation

* administrerer foraeldrebetalingen

Den selvejende daginstitutions bestyrelse:
* har den overordnede ledelse
* har det gkonomiske ansvar

* fastseetter peedagogiske principper og idégrunididgn for kommunalbestyrelsens
overordnede mal (de overordnede mal =lov om sceialice).

* udarbejder vedtaegter
* har arbejdsgiverkompetencen
* disponerer over ejendom og formue

Lederen

* har den daglige paedagogiske og administrativel$sd
* treeffer enkelt beslutninger

* udmgnter budgetter



Spgrgsmalet er hvorledes de paedagogiske princiipéforstas,
kommunalbestyrelsen tolker det saledes; Et priacigt styringsinstrument der angiver
en retning hvor man skal bevaege sig, men sigerpkéexist hvordan. Et princip er en
ramme der giver mulighed for forskellige handling&tr princip indeholder ikke
udviklingsmal. Et princip forteeller ikke konkretydd og hvor meget der skal gares.

Nogle principper kunne veere at bestyrelsen syateget var godt med mad i
barnehaven, det kunne evt. veere at der var eningldif) at gkologisk mad var godt,
eller at barn skal have frisk luft, eller infornatitil foraeldre er vigtigt.

Da det er lederen, som har den daglige peedagodgid&lse betyder det, at det er
lederen som bestemmer f.eks. hvordan og hvor nmeget der skal laves.

Et andet eksempel er princippet med gkologisk r@&kalogisk mad er dyrere end
almindeligt mad, og derfor nytter det jo ikke, eamka@ber gkologisk mad, hvis der
ikke er rad til det / overskrider budgettet. Hviglgettet overskrides kan bestyrelsen
ggres ansvarlig, og derfor er det igen lederenfssisaetter hvor meget gkologisk mad,
der skal serveres ud fra bl.a. en gkonomisk ramme.

Hvis princippet er frisk luft bestemmer ledereresi@s ogsa hvor meget og hvordan,
hvis barnene eksempelvis har veeret ude % time pagnja sa har de jo faet frisk luft.

11.3. Forventninger til bestyrelsen

Personalet har selvfglgelig nogle forventningeddites arbejdsgiver ligesom
foreeldrene ogsa har forventninger til bestyrelseemmerne som de selv har valgt.
Nogle af de forventninger har vi skrevet ned, sédeat man kan tage stilling til om
man er interesseret i at stille op til et valdstyrelse. Bestyrelsesvalg foregar pa
foreeldremadet om efteraret. Der er 2 foreeldrempéat ar, et om foraret og et om
efteraret.

Bestyrelsen ma kunne se bgrnehaven som en helipddkeokun tage hensyn til egne
barns situation. Det er ALLE bgrns bestyrelse.

Det forventes, at bestyrelsen overholder 100% &dspligt.

Bestyrelsen skal veere bindeled mellem forseldresnggmale og komme til personalet
med forhold som rarer sig i foreeldregruppen. Samed det ogsa bestyrelsens opgave
at opfordre forzeldre til en aben dialog med perstna



Bestyrelsen ma have interesse i, at bgrnehaveerbledligeholdt og vaere
medvirkende til, at barnehaven har et godt omdgmme.

Det forventes at | gar i dialog med os, leeser ogtéo Jeres kompetencer og evt.
deltager i et af Menighedernes daginstitutions ksifer bestyrelsesmedlemmer og som
minimum laeser Menighedernes daginstitutions brazkedr. bestyrelsesarbejde.

Bestyrelsen holder mgde ca. en gang i kvartaletse#ifter behov.

10. 4. Bestyrelsens medlemmer er
Birthe Mgller(udnaevnt af kirken)
Birgit Iversen (udnaevnt af kirken)(Mor til Freja éfjalte) tlf. 38106071

Benjamin Feldvoss(foreeldrerepraesentant) og (fornfgadtil Dea)

mail: benjamin@feldvoss.dklf. 38342224

Charlotte P. Kragh(foraeldrerepraesentant)(Mor tildéear og Victor) tlf. 38880909
Finn Andersen (foreeldrerepraesentant)(Far til Vjctor

Suppleanter er:
Anja Frimuer (mor til Rikke)

11.5. Bestyrelsens godkendelse af arsplan
Bestyrelsen godkender hermed ved underskrift, dngpl for 2006-2007




11. Bgrnehavens historie

Barnehaven startede i 1933 som en privat bgrndbedeé og ejet af
barnehavepaedagog Fru Gudrun @sterby og var drepavate midler. Barnehaven
havde til huse i de selv samme lokaler som i day radede kun over den gstligste af
barnehavens 2 lejligheder.

Barnehaven havde dengang forhold, som vi i dag fiiide sserdeles spartanske.
Legetgj til barnene var der ikke meget af, menalestre var beskeeftigelsen overladt
til barnenes fantasi.

Paedagogikken var ogsa en anden end i dag. Bgrflemerades om morgenen ved
hoveddgren af forzeldrene til bgrnehavens persosaie havde hand og revselsret over
barnene.

Det paedagogiske arbejde bestod mest i at bgrnetie sidde stille ved bordene og
lzese i billedbgger, eller stille op pa raekke medhden i handen og i lige reekke
marchere tur i det lokale omrade.

Efter fru dsterby overtog bgrnehavelaererinde Fetl€en ledelsen. Frk. Carlsen boede
privat i nabolejligheden til bgrnehaven.

Efter Frk. Carlsens dad fik barnehaven mulighedatagrhverve hendes lejlighed og
dermed udvide til de forhold, som bgrnehaven rager i dag.

Frk. Carlsen havde teet tilknytning til Ansgar ki@ Ansgar sogns Menighed og
medvirkede til at bgrnehaven overgik til menighedem en menighedsbgrnehave.
Samtidig opnaedes driftsoverenskomst med KgbenhHamsune saledes, at
barnehaven fra da af har haft status som selvejastition med driftsoverenskomst
med kommunen.

Siden 1976 har bgrnehavepaedagog Birgit Bjgrnvadtvaasat som leder af
bagrnehaven og sammen med den daveerende stedforkestien Rasmussen startede
de arbejdet som paedagoger i barnehaven i 1970.

| 2003 sendrede bgrnehaven abningstiden fra 7.28.80 til den nuvaerende 7.00 til
15.00. Det var Personalet og bestyrelsens oventiagisit hvis man ikke eendrede pa
abningstiderne ville bagrnehaven fa for mange torptadser, samt at den gamle
abningstid ikke lzengere passede til foreeldres bédrgvasning.

Birgit Bjgrnvad valgte at ga pa efterlan i 2003Anglers Zeuthen Nielsen blev ansat
som leder af bgrnehaven.



