Praktikstedsbeskrivelse

Ifølge Bekendtgørelse om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog, §14, skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse med virkning fra 1. august 2007.

Skabelon til praktikstedsbeskrivelse er udarbejdet i et samarbejde mellem sekretariatet for praktikpladsforum i region Midtjylland, VIA University College og Diakonhøjskolen.

Praktikstedsbeskrivelsen skal revideres hvert halve år og placeres efter gældende praksis OG på institutionernes hjemmeside  

Skema til 

PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE

	Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn, nr.:

Adresse:

Postnr. og By:

Hoved tlf.nr.:

Lokal tlf.nr.:

Faxnummer

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.: 

Institutionsleder:

Åbningstider:

Aldersgruppe for institutionens brugere – sæt kun 1 kryds: 

Praksisform– sæt gerne flere krydser – se evt. nederst på denne blanket:

(se uddannelsesplan for de enkelte praktikperioder)

Evt. målgruppekarakteristika 

Foranstaltningstype – sæt kun 1 kryds:

Institutionens ejerforhold – sæt kun 1 kryds:

Hjemkommune:

Beskrivelse af praktikstedet i søgeord:


	Børnehaven Frihedslyst

Pejmarksvej 3, Voldby

8500 Grenå

Tlf.: 86332650

Frihedslyst@norddjurs.dk
Leder: Bente Laursen

Mandag – torsdag 6.15 – 16.45

Fredag 6.15 – 16.00
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Alle aldre 

[image: image2.emf] 

 

Børn g unge
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Skolebørn

Småbørn


Unge


Voksne

Ældre


0-3 årige


2-6 årige


0-6 årige


Børn og unge


Mennesker med nedsat funktions evne

Mennesker med sociale problemer. 


Flygtninge/indvandrere 


Fysisk handicappede

Fysisk og psykisk handicappede


Psykisk handicappede 


Sociale vanskeligheder


Udviklingshæmmede 


Dagophold 


Døgnophold


Klubvirksomhed 

Miljøarbejde m.v.


Kultur-/udviklingsprojekt

Rådg./støtte og behandling


Regional

Kommunal

Privat

Norddjurs Kommune
Frihedslyst er en natur- og ude børnehave, med hovedvægten lagt på børnenes leg. Børnene får store motoriske udfordringer, på vores dejlige og store udeareal. Vi råder over en minibus, som vi bruger til udflugter i nærområdet.
Personalegruppen arbejder som selvstyrende team, vi har på nuværende tidspunkt en konstitueret leder. Vi vægter at vores personale skal være tydelige, nærværende og omsorgsfulde voksne, som gerne vil være nysgerrige sammen med børnene. Vi arbejder med anerkendelse i vores pædagogiske praksis. 
At vi lever i et fællesskab i en glad og tryg atmosfære for både børn og voksne, drenge og 

Vi har meget fokus på inklusion og at skabe et fællesskab, der kan rumme det enkelte barn. 


Skema til

ALMENE OPLYSNINGER OM PRAKTIKINSTUTIONEN

	Institutionstype/ 
foranstaltning

Antal børn / unge / voksne

Antal stuer / afdelinger


	Daginstitution normeret til 35 børn i alderen 2 – 6 år.

Vi arbejder med funktionsopdelt, åbent plan, men i spisesituation og til samling er vi som udgangspunkt aldersopdelt på 3 stuer.



	Ansatte 

(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)


	Pædagoger og pædagogmedhjælpere.
Nogle medarbejdere kan være ansat som et led i aktivering eller arbejdsprøvning.


	Praktikvejlederens kvalifikationer:

Vejledernes navn(e)

Kontaktperson(er) for praktikuddannelsen


	Udfyldes af institutionen (Klik på firkanten og sæt x eller antal hvis der er flere vejledere, med forskellige kvalifikationer)

Pædagoguddannelse:

Praktikvejlederuddannelse 

Med eksamen på PD niveau


Praktikvejlederuddannelse

Med eksamen på kursist niveau


Diplomuddannelse 

Andet/ andre uddannelser:

Hvilke:

Navne: Kirsten Ulrichsen og Brigitta Nielsen
Navne: Bente Laursen


	Formål 

jft. lovgrundlag.


	Dagtilbudsloven.

	Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / brugergrupper
	Se side 3 beskrivelse af institution type.

	Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser 

her for.

	Overordnet set tager vores pædagogik afsæt i relationen, da al udvikling sker i samspil med andre. 

Vores pædagogiske arbejde er meget projekt- og temaorienteret og vi tager ofte udgangspunkt i naturen, årstiderne og traditioner. 



	Tværprofessionelt samarbejde: 

Faggrupper som institutionen samarbejder med.


	Talepædagoger, fysioterapeut, psykologer, familiebehandler, hjemme vejleder, De omkringliggende skoler og dagplejen.

	Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde alene?

Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?


	Der vil i forbindelse med åbne- og lukke vagter, være tale om kortere tidsrum, hvor den studerende vil være alene.


	Øvrige oplysninger
	Begge praktikvejledere forventes at færdiggøre deres praktikvejlederkurser i løbet af efteråret 2011.



Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan 
	1. Praktikperiode
(1. semester)

	Periodens Faglige Kompetencemål jf. bilag 7:

Målet for 1. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis,
b)
indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer,
c)
deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer,
d)
opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis,
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f)
demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder.

Periodens Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder

jf. bilag 7

Fælles for de tre praktikperioder

a)
Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis.
b)
Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis.
c)
Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring.
d)
Etik, værdier og menneskesyn.
e)
Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis.
1. praktikperiode: Den pædagogiske relation

a)
Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces.
b)
Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen.
c)
Kommunikation, samspil og konflikter i relationer.
d)
Magt og etik i relationer.

	Uddannelsesmål

I forhold til krav til den studerendes faglige niveau forventer vi at vedkommende erhverver sig basisviden om aldersgruppen f. eks med inddragelse af og indsigt i TRAS eller andet relevant litteratur.

I forhold til børnene:

At du skaber en god kontakt til det enkelte barn i gruppen.

At du er med til stuemøder - og at du bidrager aktivt med den viden og de ideer du har.

At du deltager i børneaktiviteterne.

At du træner iagttagelse og lærer at analysere et forløb (f.eks. ud fra Marianne Hedegaards metode).
At du prøver at lave pædagogisk madlavning med børnene (vi har maddag om onsdagen) 


I forhold til forældresamarbejde:

At du laver en skriftlig præsentation af dig selv (med billede),som afleveres inden opstart af praktikken og hænges på vores opslagstavle.

At du, når du møder nye forældre ansigt til ansigt, præsentere dig som studerende og giver hånd.

At du systematisk øver dig i at kontakte og samtale med børnenes forældre om deres barn og hvad der er sket for barnet i løbet af dagen.

At du øver dig i skriftlig formidling til forældrene, via opslagstavlen. 

At du er observatør på forældresamtaler, hvis sådanne finder sted på det aktuelle tidspunkt.
(Med observatør menes at du er iagttager) 


I forhold til personalesamarbejde:

At du er åben og imødekommende overfor hele personalegruppen.

At du er aktivt lyttende på stue- og personalemøderne.

At du erhverver dig indsigt i vores arbejdsformer, metoder og teknikker.
At du søger viden og vejledning hos hele personalegruppen.


	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Den studerende skal være bevidst om at han/hun er ansvarlig for egen læring – og institutionen/personalet står til rådighed for spørgsmål, refleksioner, spontane/velforberedte forløb og aktiviteter. Det kræver at den studerende øver sig i og tør ytre sig om det, der ligger vedkommende på sinde. At turde afprøve ting og bevæge sig ud på lidt usikker grund, hvor man skal improvisere og resultatet ikke altid er en kæmpe succes. 

Vi forventer at den studerende er nysgerrig og udviser fleksibilitet.

Den studerende skal udvise ansvarlighed i forhold arbejdspladsen, og arbejdsopgaverne.

Den studerende vil deltage i personalemøderne, som afholdes ca. hver 4. uge og derudover vil der være forældremøder (afholdes 2 gange årligt) samt andre arrangementer.

Har du kørekort og er en erfaren bilist, forventes det, at du kører børnehavens bus på lige fod med det fastansatte personale.
Vil aftales nærmere ved første møde. Der kan jo være offentlig transport, som skal tages højde for i arbejdsplanen.

	Angivelse af relevant litteratur:


	”Læringsstile i børnehaven” af Alice Darville

”Anerkendende pædagogik” af Bente Lynge

”Liv og læring i vuggestuen” af Stig Broström, m.fl. 

”Socialpædagogik” af Bent Madsen (ift. inklusion)

”Udviklingspsykologiske teorier” redigeret af Espen Jerlang.

Introduktionsbogen til TRAS

	Organisering af praktikvejledning

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Der vil være vejledning en gang ugentligt i ca. 1 time. Det er den studerende, der er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden samt referat. Vi forventer, at dagsordenen bliver afleveret senest to dage for vejledning.

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Vi følger seminariets vejledning.


Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan
	2. Praktikperiode 

(3. semester)

	Periodens faglige kompetencemål jf. bilag 7:

Målet for 2. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde,
b)
deltage i udviklings- og forandringsprocesser,
c)
planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer,
d)
dokumentere og formidle pædagogisk praksis og
e)
begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis.

Periodens Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder jf. bilag 7 (se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1)

2. praktikperiode: Den pædagogiske institution

a)
Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende.
b)
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling.
c)
Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår.
d)
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse.
e)
Internt og eksternt samarbejde.
f)
Magt og etik i den institutionelle ramme. 

	Uddannelsesmål

Udfyldes af institutionen

I forhold til børnene:

At du skaber en god og tæt kontakt til det enkelte barn i din gruppe.

At du er aktiv på samlingen.


At du øver dig i at stå for aktiviteter i den lille gruppe.

At du er aktiv i alle faser (forberedelse, proces og evaluering )

At du er ansvarlig overfor alle børn.

At du øver dig i at analysere - det du ser, og det der sker.

At du oparbejder et overblik over gruppen og hele huset.

I forhold til forældresamarbejdet:

At du laver en skriftlig præsentation af dig selv, som afleveres inden opstart af praktikken og hænges på vores opslagstavle.

At du, når du møder nye forældre ansigt til ansigt, præsentere dig som studerende og giver hånd.


At du aktivt og engageret kontakter alle forældrene og samarbejder med disse i det daglige. 

At du er med til forældresamtaler.

At du skriver indlæg til det månedlige nyhedsbrev og skriver info på opslagstavlen.

At du i samarbejde med kollegaer udfylder TRAS-skema og får indblik i hvordan man udfærdiger handleplan.

I forhold til personalesamarbejde:

At du er åben og imødekommende overfor hele personalegruppen.

At du øver dig i at ytre dine holdninger, ideer og refleksioner på stue- og personalemøder.

At du på møderne aktivt er med i planlægningen.


At du øver dig i at sætte punkter på dagsordenen. 


At du viser engagement og er aktiv i det daglige arbejde.

At du tør overskride egne grænser og at du forholder dig kritisk og nysgerrig.

At du arbejder med holdninger - etiske / æstetiske problemstillinger både i teoretiske og i praktiske sammenhænge - herunder gør dig pædagogens rolle klar.

At du indgår i det praktiske og det pædagogiske samarbejde.


	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:


	Den studerende skal være bevidst om at han/hun er ansvarlig for egen læring – og institutionen/personalet står til rådighed for spørgsmål, refleksioner, spontane/velforberedte forløb og aktiviteter. Det kræver at den studerende øver sig i og tør ytre sig om det, der ligger vedkommende på sinde. At turde afprøve ting og bevæge sig ud på lidt usikker grund, hvor man skal improvisere og resultatet ikke altid er en kæmpe succes. 

Vi forventer at den studerende er nysgerrig og udviser fleksibilitet.

Den studerende skal udvise ansvarlighed i forhold arbejdspladsen, og arbejdsopgaverne.

Den studerende vil deltage i personalemøderne, som afholdes ca. hver 4. uge og derudover vil der være forældremøder (afholdes 2 gange årligt) samt andre arrangementer.

Har du kørekort og er en erfaren bilist, forventes det, at du på lige fod med det øvrige personale, kører børnehavens bus, som er til almindeligt kørekort og kan have max. 7 børn med ad gangen, samt 2 voksne.
Vil aftales nærmere ved første møde. Der kan jo være offentlig transport, som skal tages højde for i arbejdsplanen.


	Angivelse af relevant litteratur:


	Udfyldes af institutionen

Se litteratur for 1. praktikperiode.

	Organisering af praktikvejledning

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Der vil være vejledning en gang ugentligt i ca. 1 time. Det er den studerende, der er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden samt referat. Vi forventer, at dagsordenen bliver afleveret senest to dage for vejledning.


	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Vi følger seminariets vejledning.


Uddannelsesplan for de 3 praktikperioder

Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen § 14.stk. 2 formulerer en uddannelsesplan for de 3 praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 i bekendtgørelsen.

Bilag 7 indeholder dels faglige kompetencemål og dels centrale kundskabs og færdighedsområder (CKF’ere), som de studerende skal leve op til i de 3 praktikperioder. 

De faglige kompetencemål er det, som den studerende skal kunne når praktikperioden er afsluttet. CKF’erne indeholder områder, som de studerende skal opnå indsigt i og erhverve sig færdigheder indenfor i løbet af de 3 praktikperioder. Til hver periode er knyttet et særligt fokusområde, der medvirker til at synliggøre progressionen i praktikuddannelsen.

Uddannelsesplan for Specialiseringspraktikken

3. Praktikperiode

(6. semester)

Den studerende skal i den tredje praktikperiode arbejde med et af nedenstående specialiseringsområder: På følgende blanket beskriver institutionen konkrete specialiseringsmuligheder. For at udbyde en specialisering skal institutionen kunne vejlede i de gældende CKF’er og have den gældende brugergruppe repræsenteret i institutionen.

	Specialiseringsområder:

Hvilke(n) specialiseringsområde(r) findes i jeres institution?

                                                                          (Klik på firkanten og sæt x)

Børn og unge 


Mennesker med nedsat funktionsevne 


Mennesker med sociale problemer

Linjefagsområder:

Hvilke linjefagsområder er der i særlig grad fokus på i institutionen?:

Prioriter med 1,2,3 hvis det er muligt. 

                                           (Klik på firkanten og skriv 1,2 og 3)

Sundhed, krop og bevægelse:  


Udtryk, musik og drama:


Værksted, natur og teknik:

For yderligere information, se bilag 4, 5 og 6 i Bekendtgørelse om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog


	Periodens faglige kompetencemål jf. bilag 7:

Målet for 3. praktikperiode er, at den studerende kan
a)
beherske den pædagogiske praksis og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession,
b)
yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov,
c)
redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt,
d)
skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder og
e)
redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling.
Specialiseringens faglige kompetencemål jf. bilag 8:

Målet for specialiseringen er, at den færdiguddannede kan

a)
anvende viden og indsigt i det specifikke arbejde med brugergruppen,
b)
opstille fagligt begrundede pædagogiske mål ud fra en forståelse af brugernes perspektiver og handlemuligheder,
c)
reflektere kritisk over pædagogiske tænkemåder og handlemuligheder ud fra teori, forskning og praksisforståelser inden for det valgte specialiseringsområde og
d)
udmønte professionsforståelse og professionsetik inden for det valgte specialiseringsområde.
Periodens Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder, jf. bilag 7

(se også de fælles CKF’er for alle 3 praktikperioder under praktikperiode 1)

3. praktikperiode: Den pædagogiske profession

a)
Professionens arbejdsområder og opgavefelt.
b)
Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder.
c)
Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder.
d)
Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces og professionens historiske og kulturelle udvikling.
e)
Professionsbevidsthed og -identitet.
f)
Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver.


	Uddannelsesmål

Udfyldes af institutionen

Hvordan kan en opfyldelse af målene komme til udtryk i institutionen?

I forhold til børnene:

At du skaber en god og tæt kontakt til det enkelte barn i din gruppe.

At du er aktiv på samlingen.

At du styrer samlingen.

At du selvstændigt har aktiviteter i den lille gruppe.

At du øver dig i aktiviteter i den store gruppe.

At du afprøver teknikker i såvel den lille - som den store gruppe.

At du er aktiv i alle faser (forberedelse, proces og evaluering )

At du kan udfylde en TRAS og gennemgå den med dine kollegaer på et stuemøde.


At du i samarbejde med kollega kan udfærdige en handleplan

I forhold til forældresamarbejdet:

At du laver en skriftlig præsentation af dig selv (med billede), som afleveres inden opstart af praktikken og hænges på vores opslagstavle.

At du, når du møder nye forældre ansigt til ansigt, præsentere dig som studerende og giver hånd.


At du kontakter og påtager dig et forpligtende samarbejde med forældrene. Med forpligtende mener vi bl.a. at du opbygger eller viderefører et samarbejde der strækker sig ud over den daglige snak i garderoben.

At du selvstændigt gennemfører forældresamtaler med din vejleder som bisidder.

At du selv prøver at udfærdige et nyhedsbrev.

At du aktivt og selvstændigt påtager dig oplæg, eller andet synligt, ved vore forældreaktiviteter (f.eks. forældremøde). 



I forhold til personalesamarbejdet:

At du er åben og imødekommende overfor hele personalegruppen.

At du ytrer dine holdninger, ideer og refleksioner på personalemøder.
At du fra starten er aktivt med i planlægningen på stuemøderne.

At du selv sætter punkter på dagsordenen.

At du forholder dig til de øvrige punkter på dagsordenen.

At du selvstændigt og aktivt drøfter pædagogiske problemstillinger.

At du selvstændigt indgår i det praktiske og det pædagogiske arbejde gennem:
ansvarlighed,
organisering af arbejdet,








	Institutionen som praktiksted:

Er der særlige forhold for praktikstedet?

Er der særlige møder, aktiviteter og arrangementer, som den studerende skal deltage i?

Andet:

Den studerendes arbejdsplan:
	Den studerende skal være bevidst om at han/hun er ansvarlig for egen læring – og institutionen/personalet står til rådighed for spørgsmål, refleksioner, spontane/velforberedte forløb og aktiviteter. Det kræver at den studerende øver sig i og tør ytre sig om det, der ligger vedkommende på sinde. At turde afprøve ting og bevæge sig ud på lidt usikker grund, hvor man skal improvisere og resultatet ikke altid er en kæmpe succes. 

Vi forventer at den studerende er nysgerrig og udviser fleksibilitet.

Den studerende skal udvise ansvarlighed i forhold til arbejdspladsen, og arbejdsopgaverne.

Den studerende vil deltage i personalemøderne, som afholdes ca. hver 4. uge og derudover vil der være forældremøder (afholdes 2 gange årligt) samt andre arrangementer.

Har du kørekort og er en erfaren bilist, forventes det, at du, på lige fod med det øvrige personale, kører børnehavens bus, som er til almindeligt kørekort, og godkendt til 7 børn og 2 voksne.
Vil aftales nærmere ved første møde. Der kan jo være offentlig transport, som skal tages højde for i arbejdsplanen.


	Angivelse af relevant litteratur:


	Se litteraturen fra 2. praktikperiode.


	Organisering af praktikvejledning

Hvordan og hvornår gives der vejledning?
	Der vil være vejledning en gang ugentligt i ca. 1 time. Det er den studerende, der er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden samt referat. Vi forventer, at dagsordenen bliver afleveret senest to dage for vejledning.


	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Vi følger seminariets vejledning.


PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER, JF. BILAG 8

BESKRIVELSE AF PRAKTIKINSTITUTIONENS SPECIALISERINGS-MULIGHEDER.

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	BØRN OG UNGE:
	

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
F.eks.
Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for jeres praksis?

Hvordan kommer det til udtryk (pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?
	Vi arbejder ud fra et humanistisk menneskesyn, hvor vi alle er ligeværdige men ikke ligestillede. Vi er alle unikke i og med, vi har forskellige behov, kompetencer og ressourcer. 
Læringssyn

Det er personalets opgave at skabe et trygt, gensidigt anerkendende og inspirerende miljø, hvor børnene føler sig som en del af et fællesskab og hvor de har mulighed for deltagelse/fordybelse i oplevelser/leg/aktiviteter og derved udvikle sig. 
 
Vi tager udgangspunkt i Basil Bernsteins model som beskriver de 3 læringsrum, og er derved opmærksom til den voksnes rolle i forhold til børns udvikling

Vi er beviste om, at vi lærer gennem forskellige sansekanaler og derfor tilstræber vi at bruge forskellige læringsstile i vores pædagogiske arbejde. (i praksis er det f.eks. at understøtte det talte sprog via visualisering f.eks. med billeder eller fagter.)

	b)
Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks.
Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for brugergruppen?

Hvad betyder de for den for den pædagogiske praksis?
	Det er den ansvarlige pædagogs opgave at have et overblik over børnegruppens trivsel samt det enkelte barns trivsel og udvikling.

Vi er opmærksomme på om børn er udenfor det sociale fællesskab. 
Vi vægter et åbent og tæt forældresamarbejde og handler på det vi ser og oplever.

	c)
Inklusion og eksklusion.
F.eks.
Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?

Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	Vi forsøger at skabe fællesskaber, hvor alle børn kan deltage. Vi benytter os af LP-modellen, som forsøger at komme frem til forståelser ved at anskue problemerne/udfordringerne fra mange vinkler og ikke kun med fokus på individet. 



	d) Omsorg, magt og relationsdannelse

F.eks.

Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?

Hvilke pædagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?


	Alle børn skal opleve at føle sig betydningsfulde i fællesskabet. Vi arbejder med inklusion og venskaber og hjælper børnene med at danne relationer. Oftest foregår arbejdet i mindre grupper – dvs. at børnene deles op efter alder, køn eller interesser.

	e)
Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter.

F.eks.

Hvilke sammenhænge er der mellem børne- og ungekulturen og de lege og aktiviteter der udfoldes i den pædagogiske praksis?
	Vores værdier og den pædagogiske læreplan er fundamentet for de aktiviteter der planlægges.
Der udover er der en række traditioner der knytter sig til højtider og årstiderne hvor aktiviteterne planlægges ud fra disse.

	f)
Brugerinddragelse og rettigheder, herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med det interne og eksterne samarbejde i relation til brugerinddragelse og rettigheder?


	Vi er opmærksomme på hvad der rører sig i børnegruppen og understøtter deres interesse for ting og aktiviteter. Vi tilstræber at give børnene medbestemmelse i den grad de magter det. Det kommer til udtryk ved at vi er lydhøre over for deres ønsker og prøver så vidt muligt at imødekomme dem.



	g)
Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats.

F.eks.

Hvordan arbejder I med Børn og unge med særlige behov?

Hvilke forståelser og metoder understøtter arbejdet?

Hvilke udfordringer ligger der i arbejdet med målgruppen?


	Vi bruger vores iagttagelser/TRAS til at opdage om nogle børn har særlige behov. Børn med særlige behov drøfter vi i personalegruppen og til forældresamtaler. Vi vægter et åbent forældresamarbejde og i samarbejde med forældrene laver vi en fælles strategi for handlemuligheder.

	h)
Forebyggende arbejde og interventionsformer.

F.eks.

Hvordan arbejdes der forebyggende med målgruppens mangfoldighed?

Hvilke pædagogiske forståelser og metoder arbejdes der med?


	Internt arbejder vi med iagttagelser og handleplaner, når vi bliver bekymret for et barns trivsel eller udvikling. Eksternt benytter vi af KUK-møder og samarbejder med PPR-rådgivere.

	i)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende.

F.eks.

Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	Dagtilbudsloven, FN´s børnekonventionen o.l.

	j)
Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud.

F.eks.
Hvordan arbejdes der med sprogvurderinger og læreplaner?


	Se hjemmeside boernehavenfrihedslyst.dk 

	k)
Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med overgangene fra en institutionstype til en anden?

Hvilke pædagogiske overvejelser ligger der til grund for denne tilgang?


	Se hjemmeside boernehavenfrihedslyst.dk
Den ældste børnegruppe bliver præsenteret for skolerelateret opgaver/aktiviteter og besøger SFO´erne  en til to gange i løbet af foråret.
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Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:

	MENNESKER MED NEDSAT

FUNKTIONSEVNE:
	

	a) Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.

F.eks.
Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for jeres praksis?

Hvordan kommer det til udtryk(pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?
 
	Udfyldes af institutionen





	b) Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår. 

F.eks.

Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for bruger gruppen?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?
	

	c) Funktionsnedsættelse og livsmuligheder.

F.eks.

 Hvilke funktionsnedsættelser er der tale om hos brugergruppen?
Hvilken indflydelse har det på brugerens livsmuligheder?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?
	

	d) Inklusion og eksklusion. 

F.eks.
Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?

Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	

	e) Omsorg, magt og relationsdannelse. 

F.eks.

Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?

Hvilke pædagogiske metoder og tiltag arbejdes der med?


	

	f) Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med de interne og eksterne samarbejdsrelationer?

Hvilken betydning har samarbejdet for brugergruppen?


	

	g) Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen. 

F.eks.

Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der for brugergruppen?
	

	h) Brugerinddragelse og rettigheder.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med bruger inddragelse og rettigheder?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund for dette?
	

	i) Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, herunder centrale handicappolitiske målsætninger.

F.eks.

Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	

	j) Kompensationsmuligheder.

F.eks.

Hvilke muligheder er der for at kompensere for funktionsnedsættelsen?

Hvilke konkrete metoder anvendes?

	

	k)Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer.

F.eks.

Hvilke kommunikationsformer arbejdes der med i forhold til brugergruppen?


	


PERIODENS CENTRALE KUNDSSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER, JF. BILAG 8

Den studerende har mulighed for at arbejde med følgende Centrale kundskabs- og færdighedsområder i relation til sin specialisering:
	MENNESKER MED SOCIALE

PROBLEMER:
	

	a)
Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser.
F.eks.
Hvilke menneske-, lærings- og udviklingssyn ligger der til grund for jeres praksis?

Hvordan kommer det til udtryk(pædagogiske metoder og den daglige pædagogiske praksis)?

	Udfyldes af institutionen



	b)
Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår.
F.eks.

Hvilke særlige vilkår gør sig gældende for bruger gruppen?

Hvad betyder det for den pædagogiske praksis?
	

	c)
Inklusion og eksklusion.
F.eks.
Hvordan arbejdes der i institutionen med inklusion og eksklusion?

Hvilke metoder og pædagogiske overvejelser anvendes der?
	

	d)
Omsorg, magt og relationsdannelse.
F.eks.

Hvilke muligheder og dilemmaer er der i arbejdet med omsorg, magt og relationsdannelse for den konkrete brugergruppe?


	

	e)
Opsøgende arbejde og interventionsformer.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med opsøgende arbejde?

Hvilke interventions former anvendes?

	

	f)
Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen.

F.eks.

Hvilke aktiviteter og udfoldelsesmuligheder er der for brugergruppen?
Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund til grund for disse.
	

	g)
Brugerinddragelse og rettigheder.
F.eks.

Hvordan arbejdes der med bruger inddragelse og rettigheder?

Hvordan kommer det til udtryk?

Hvilke pædagogiske og metodiske overvejelser ligger til grund for dette?
	

	h)
Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen.
F.eks.

Er der særlige indsatser og strategier institutionen arbejder efter?
	

	  i) Misbrug og psykiske lidelser.

F.eks.
Hvilke former for misbrug ses hos brugergruppen?

Hvilke former for psykiske lidelser ses hos brugergruppen?

Hvordan arbejdes der med brugergruppens problemstillinger?


	

	j) Truede familier, sorg og krise.

F.eks.

Hvordan arbejdes der med truede familier?

Hvordan arbejdes der med sorg og krise?

Hvilken betydning har det for den daglige pædagogiske praksis?
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