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Velkommen til Sneglehuset
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Denne virksomhedsplan henvender sig, som orientering til nuværende og kommende forældre, studerende og andre tilknyttede eller interesserede.

Virksomhedsplanen er en arbejdsbeskrivelse og en plan for personalet til

brug for styring og fastholdelse af ideer og mulighed for udvikling af andre, samt grundlag for evaluering af arbejdet.

Børnehuset Sneglehuset er en kommunal alders integreret særlig formåls daginstitution med 82 børn i alderen 0 – 6 år, hvoraf de 7 pladser er til fortrinsvis fysisk handicappede børn. Alle 7 pladser er integrerede i børnegrupperne.

Pr. 1. maj 2009 er Sneglehuset blevet udvidet med en ny pavillon. Vi er nu

5 stuer, 2 vuggestuer, Snegleungerne og Luntesneglene, 1 småbørnsstue, Vandsneglene, samt 2 børnehavestuer, Skovsneglene og Øresneglene.

Der er tilknyttet fysioterapeut, psykolog og talepædagog huset, som vi samarbejder med.

Sneglehusets åbningstid: Mandag – Torsdag: kl.7 – 17



    Fredag: kl. 7.30 – 16.30

1. Sneglehusets historie

1968 
Sneglehuset blev bygget, som børnehave med 60 børn i alderen 3 – 6 år, fordelt på 3 stuer Rød – Blå – Grøn.

1985 
Rød stue om struktureres til en småbørnsgruppe (2 - 3 årige børn)

1989 
Rød stue om struktureres igen til en vuggestue gruppe (0 - 3 årige børn)

1990 
Sneglehuset blev en institution med særlige opgaver. Det vil sige, at Sneglehuset blev indrettet til en institution, som kunne modtage børn med lettere fysiske handicaps.

Vi blev normeret til 5 børn og samtidig vi fik ekstra pædagog timer. 

P.t. har vi 7 børn.

1993 Gul stue i form af en pavillon. Frederiksberg kommune manglede vuggestue pladser, så derfor var der en del institutioner i kommunen, som fik en pavillon.
1998
Der begyndte vi for alvor at arbejde med Reggio Emilia filosofien.

2000 Ledelsesteamet udvides til 3 personer (leder, souschef og afdelingsleder)
2002
Personalegruppen på studietur til Firenze. 

2006
Ledelsesteamet i dag: Hanne Thorup (leder),

Kristina Ahlquist (souschef) og Pia Christensen (afdelingsleder).

2008 Nedrivning af den gamle pavillon pga. skimmelsvamp og der bliver opført to nye pavilloner.
2008 Renovering af vores legepladser v/ firmaet Copla.

2009 Udvidelse af Sneglehuset med et nyt hus + spiserum, så vi er p.t. 5 stuer

Vi arbejder på, at Sneglehuset skal være et åbent, rummeligt og indbydende hus med en god atmosfære og et godt indeklima, således at alle børn og voksne føler sig velkomne og har lyst til at deltage i Sneglehusets aktiviteter. Som et arbejdsteam arbejder vi også hele tiden på at udvikle os i fælles fodslag og være ansvarlige overfor hinanden.

2. Frederiksberg Kommunes mål og visioner for 2010
I Frederiksberg Kommune blev der i 2005 indført Kontraktstyring. Kontrakten indgås mellem leder og Kulturdirektoratet og er en intern aftale, hvori parterne aftaler mål og målemetoder for særlige indsatsområder med henblik på forbedringer og kvalitetsudvikling af den kommunale service.

Kontraktens formål er at præcisere de krav og forventninger, som Sneglehuset på udvalgte områder skal leve op til. Målene skal medvirke til at realisere kommunens og Sneglehusets visioner og værdier. Kulturdirektoratet fører tilsyn med institutionen.

Sneglehuset er, ifølge Frederiksberg Kommune, forpligtet til at arbejde med følgende mål, der både omhandler fællesmål (gældende for alle virksomheder i kommunen), områdemål (gældende for f.eks. daginstitutioner) samt lokale mål

(gælder kun for den enkelte virksomhed):

Kommunens mål:

1. Børnemiljø vurdering:
De næste 3 år skal det handle om Sneglehusets børnemiljø vurdering.

Vi har nedsat en gruppe, som skal arbejde/forske omkring dette.

1 personale fra hver stue og 1 bestyrelses repræsentant.

2. Sproglig indsats:
Som en melding fra Velfærdsministeriet og en af Frederiksberg Kommunes indsatsområder, skal og kan Sneglehuset tilbyde alle forældre med børn i alderen 2,8 mdr. - 3,4 mdr. en sprogtest. 

3. Mad - og måltids politik:
(Dette afsnit er under udarbejdelse).
Dette område mål er under opstart og skal færdiggøres i 2010.

Sneglehuset struktur:
(Dette afsnit er under udarbejdelse).
I Sneglehuset arbejder vi med aldersopdelte grupper som følges ad.

1. maj flytter børnegrupperne stue. Dette gør vi fordi, at stuerne skal afspejle børnenes alder og give nye udfordringer.

Vi vil forsat gerne arbejde med denne struktur i det omfang det kan lade sig gøre
I takt med den stigende tilgang af nye børn til Sneglehuset samt nedsættelse af børnehavealderen, kan det være vanskeligt at få dette til at gå op. 
Derfor vil et af vores mål være at få nedsat antallet af vores vuggestuebørn.
Derudover kan vi desværre ikke garanterer at hele gruppen kommer til at følges ad fra start til slut, da det til tider vil være nødvendigt at flytte et barn eller to for at få puslespillet til at gå op. 
3. Det pædagogiske arbejde

Sneglehusets læreplan

Vision:

	At skabe mennesker, der gennem samvær med andre, er i stand til at udvikle sig og tage ansvar for eget liv.




Formål:

	At opfylde dagtilbud lovens krav: 

§ 7. Børn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og læring.

Stk. 2. Dagtilbudene skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og støtte det enkelte barns tilegnelse og udvikling af sociale og almene færdigheder med henblik på at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvværd og at bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme børns læring og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og pædagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver børn mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring. 

Stk. 4. Dagtilbudene skal give barnet mulighed for medbestemmelse, medansvar og forståelse for demokrati. 

Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed, evner til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forældrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle og understøtte grundlæggende kompetencer og lysten til at lære. Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhængende overgang til skole og fritidstilbud.
 § 8. Pædagogisk læreplan:

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen 0 - 2 år og for børn i aldersgruppen fra 3 år til barnets skolestart. Den pædagogiske læreplan skal give rum for leg, læring og udvikling af børn i dagtilbud. 

Ved udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan skal der tages hensyn til børnegruppens sammensætning.

Stk. 2. Den pædagogiske læreplan skal beskrive dagtilbuddets mål for børnenes læring inden for følgende temaer:

1) Alsidig personlig udvikling

2) Sociale kompetencer
3) Sproglig udvikling
4) Krop og bevægelse
5) Naturen og naturfænomener
6) Kulturelle udtryksformer og værdier
Stk. 3.  Den pædagogiske læreplan skal beskrive relevante pædagogiske metoder og aktiviteter, der iværksættes for at nå målene og hvordan læreplanen evalueres.

Stk. 4. Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvilke relevante pædagogiske metoder, aktiviteter og eventuelle mål, der opstilles og iværksættes for børn med særlige behov. 

§ 11. Sprogvurdering og sprogstimulering:
Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at alle 3-årige børn i kommunen får tilbudt en sprogvurdering og skal efter behov tilbyde sprog understøttende aktiviteter og anden bistand, jf. § 4, stk. 2, i denne lov og § 4 og 4 a i lov om folkeskolen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med tilbudet om sprogvurdering til alle familier med 3-årige børn samtidig gøre familier, der ikke anvender dagtilbud, opmærksom på muligheden for en plads i et dagtilbud.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at sikre, at barnets forældre inddrages i forbindelse med sprogvurderingerne og dagtilbuddets arbejde med at understøtte børns sprogudvikling og at forældre får vejledning i at understøtte deres børns sproglig udvikling.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en plan for kommunens mål og rammer for sprogvurderinger og den sprog understøttende pædagogiske indsats.

§ 12. Børnemiljø vurdering

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig børnemiljø vurdering, som indeholder en kortlægning af dagtilbuddets fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø. Børnemiljø vurderingen skal beskrive eventuelle børnemiljø problemer og indeholde en handlingsplan.

Stk. 2. Børnemiljøet skal vurderes i et børneperspektiv og børns oplevelser af børnemiljøet skal inddrages alt efter børnenes alder og modenhed.

Stk. 3. Dagtilbuddets leder skal inddrage forældrebestyrelsen i arbejdet med børnemiljø vurderingen.




Børns rettigheder:

	At opfylde FN's Børnekonventionen 1989:

· Inddragelse - rettighed

· Retten til at blive hørt, respekteret og få tilgodeset sine særlige behov




Sneglehusets barnesyn:

	Vi ser barnet som:

· Unikt med hver sit særlige behov

· Selvstændigt individ med egne meninger og følelser

· Indgår aktivt i et samspil med omgivelserne

· Tillidsfuld og social

· Nysgerrig og forskende

· Kreativ og fantasifuld

· Initiativrig, tænksom og opmærksom

· Ressource stærke

Det enkelte barn er stærkt på sine betingelser

     Børn kan noget - børn vil noget - børn er nysgerrige - børn ved noget

     Børn er aktive - børn er børn 

	


Værdier:

	Sneglehuset arbejder med følgende værdier:

Hvorfor:

Sneglehuset har valgt disse værdier udfra et samfundssyn, som lægger vægt på følgende værdier i samspil med andre.

Dette er også for at give barnet kompetencer, respekt for hinanden og en forståelse for at leve sammen med andre og dette er også for at forberede barnet til det kommende liv udenfor Sneglehuset.

Livsglæde:

Give barnet appetit på livet.

Vi skal give plads til spontanitet, sjov, latter, glæde og fantasi og derved styrke barnets lyst til nysgerrighed, udfoldelse og oplevelser.

Respekt:

I sneglehuset lære børnene at respekterer hinandens forskelligheder.

Demokrati:

I Sneglehuset lægger vi vægt på at synliggøre forskellige demokratiske processer og vi vil lære barnet, hvad det vil sige at ha` demokrati. F.eks. i samling, hvor børnene rækker hånden og taler efter tur.

· At lære at lytte til hinanden

· Have fælles regler

· Delagtiggøre barnet i valgmuligheder, der er alders svarende

· Medbestemmelse

Samarbejdsevne:

Evnen til at arbejde sammen med andre, hvor der er plads til forståelse og respekt for hinandens forskelligheder, meninger og holdninger.

De voksne skal fungere som rollemodeller og understøtte hjælpsomhed, lydhørhed og fællesskabsfølelsen i børnegruppen.

Barnet oplever samarbejde:

· I projektarbejde, som foregår i små og større grupper

· I forskellige voksen styret lege

Ansvarlighed:

Det enkelte barn skal lære at tage alders svarende ansvar for egne handlinger og overfor fællesskabet. 

Barnet skal lære ansvarlighed:

· gennem Sneglehusets fastsatte rammer og spilleregler

· overfor de andre børn

· overfor fællesskabet f.eks. samling, hvor de ind imellem får en opgave, som de skal udføre

· overfor omgivelserne og naturen

Pædagogens rolle:

· At have ærlig kontakt med forældrene vedr. barnets trivsel og udvikling

· At være bevidst om, at vi er rollemodeller

Rummelighed:
Evnen til at rumme forskelligheder, forskellige kulturer og behandle hinanden som ligeværdige individer.

Vække nysgerrighed og åbenhed overfor andre kulturer og værdier og se det som 

en berigelse for fællesskabet.

Vi skal ikke lære det samme, men om det samme.

Pædagogens rolle:

· At være bevidst om vores rolle, gør vi selv det, som vi siger til børnene

· At understøtte forskelligheden i gruppen

Selvværd:

At barnet føler sig accepteret og elsket, som det individ det er. Det er vigtigt, at det enkelte barn bliver set og føler sig velkommen og samtidig give det enkelte barn omsorg og trygge rammer, så barnet får mulighed for at udvikle sine stærke sider og støtte til sine svage sider.

Det er vigtigt, at personalet kender til barnets udvikling, så vi kan hjælpe barnet optimalt i de forskellige situationer.

Vi styrker barnets selvværd ved bl.a. at tale positivt og gøre os umage med at sige noget positivt, i stedet for at skælde ud.

Vi roser barnet - hvor er det rart, at du hjælper.

Anerkendelse:

At barnet føler sig forstået, accepteret og anerkendt, som den person det er.

Det er vigtigt, at vi ser barnet med en positiv anerkendende indfaldsvinkel på sine forskellige styrker, så vi på den måde kan bygge dets selvværd op.
Vi skal være nærværende og lyttende, så barnet føler, at det er ok at være sig selv, (tryg i sig selv) og samtidig inkludere barnet på en anerkendende måde i børnegruppen.

Vi skal også støtte barnet på en anerkendende måde i sin udvikling.




Pædagogiske principper:

	Vores grundlæggende pædagogiske principper er inspireret af Reggio Emilia filosofien. Det vil sige, at barnet skal lære gennem sanserne i en skabende proces i små grupper, hvor den voksne undrer sig sammen med barnet.

Pædagogens rolle er, at skabe de fysiske rammer, så rummet bliver den 3. pædagog. 

Det betyder, at rummet skal signalere, hvad der kan leges her og at det hele er nede i barnets højde, så det samtidig også er et lærings rum. Vi skal hele tiden skabe lærings rum, så den pædagogiske læreproces giver barnet mulighed for at tilegne sig forskellige færdigheder. Barnet skal hele tiden have udfordringer og rummet skal være en inspiration for barnets læring.

Kreativitet og forskellige udtryksformer skal pædagogen skabe, så barnet kan tilegne sig det og at det bliver naturligt i hverdagen.




Mål for børnenes læring (læreplanen):

	Hvad forstår vi ved læring
Sneglehusets opfattelse af god læring:

God læring er en positiv oplevelse og et samspil mellem dets materielle og de sociale omgivelser, der direkte er en forudsætning for de indre læreprocesser.

For at skabe en god læring, skal der være en tryg og en god atmosfære.

De voksne skal være troværdige rollemodeller og de voksne skal skabe muligheder i de fysiske rammer, så der er plads til læring. F.eks. ved at børnene selv får lov til at udforske og eksperimentere med tingene, så der er en forudsætning for de indre læreprocesser.

Samtidig skal der også være tid og rum til fordybelse og til at undre sig. 

Vi skal skabe lærings miljøer og planlægge aktiviteter.

På baggrund af de bagvedliggende værdier opstilles følgende mål:

· At kunne give udtryk for følelser og behov, samtidig selvstændigt give udtryk for egne meninger

· At kunne tage selvstændigt initiativ

· At kunne tilegne sig kreative udtryksformer

· At kunne respektere andres valg

Kulturelle værdier og udtryksformer:

Barnet for adgang til forskellige materialer, redskaber, som kan give oplevelser og bidrage til aktiviteter.

Barnet for lejlighed til at deltage i og få viden om kultur, kulturhistorie, traditioner og kunstneriske tilbud.

Gennem oplevelser af kunst og kultur får barnet inspiration til selv at lege, omforme og eksperimentere med udtryk de møder.

At al kreativ udfoldelse tager udgangspunkt i sanseoplevelser f.eks. vand, sand, fingermaling, silkedej, musik, rytmik o.l.

Vi vil give barnet mulighed for:

· Dannelse af identitet - hvem er jeg, viser vi barnet dets egen kultur.

· At se sig selv i denne verden blandt andre børn fra andre kulturer og at udfordre barnet til et helt, nysgerrigt og tolerant menneske med en forståelse for en mangfoldig verden

· Tilegne sig forskellige udtryksformer så som: Motoriske, sansmæssige, musiske, kunstneriske og fortællinger

· Forskellige værksteds aktiviteter.

· Musik, billeder, børnelitteratur og faglitteratur

Sprog:

Vi er opmærksomme på barnets verbale og nonverbale sprog og vi hjælper det med at sætte ord på.

Vi voksne sætter ord på det vi gør og det barnet gør. Vi sætter ord på dagligdagen, ved at de voksne som gode rollemodeller, taler roligt, langsomt og med mange gentagelser. Ved bl.a. at lave projekter, heri læse bøger, rim og remser, lave barnets egen fortælling, øve og lærer vi nye begreber og skaber der ved sammenhæng mellem sprog- oplevelse og det vi gør.

Vi støtter barnet i at sætte ord på oplevelser og følelser, så det kan lære at sige til og fra.

Vi vil styrke sprog ved at:

· At tilegne sig et sprog, som giver barnet mulighed for at kommunikere og indgå i et socialt samvær

· At kunne give udtryk for egne følelser og behov

· At kunne give udtryk for egne meninger

· Synge

· Læse bøger, rim remser og fortælle historier

· Lave rytmik og bruge kroppen

· Benytte symboler, tal og andre former

Personlig udvikling:

Selvværd har stor betydning for barnets personlige udvikling og det, at barnet oplever sig påskønnet og holdt af som person. Gennem værdsættelse og anerkendende samvær i små grupper, hvor der er plads og en rummelig holdning til det enkelte barn og hvor vi sammen kan forundres og udvikle en åben nysgerrighed.

Når engagement bliver til et fælles engagement, har mennesket gode muligheder for at udvikle sig.

Styrke barnet i:

· At skabe venskaber

· Gi` plads til barnets følelser (det er ok at være ked af det)
· At få selvværds følelse
· At kunne sige til og fra

· At skabe initiativ og nysgerrighed

· Selvhjulpenhed

Sociale kompetencer:

Vi vil gerne skabe forståelse og sammenhæng mellem det demokratiske samfund, som vi alle er en del af og til andre kulturer i vores samfund.

Hvad er sociale kompetencer:

Sociale kompetencer er et menneskeligt redskab i forhold til at lære andre færdigheder. Normalt udviklet børn fødes socialt kompetente, men det kræver bl.a. gode relationer til de nære voksne. Det barn som ved at den voksne lytter, vil møde nye relationer med positive forventninger og med en følelse af:
Jeg er værd at lytte til! 

Udover gode relationer må børnene lære sociale regler og empati. Ved at voksne er empatiske og hjælper børnene at sætte ord på følelserne, giver det grobund for en stærk selvfølelse og børnene lærer selv at blive empatiske

Hvordan støtter vi det enkelte barn?:
· Styrke de tætte relationer mellem barn/barn, barn/voksen og voksen/voksen

· Etablere og styrke spirende venskaber og tætte relationer i små grupper

· Lade barnet indgå i demokratiske relationer i forhold til dets alder. I dagligdagen og specielt i samling.

· Vise plads og respekt for det enkelte barns personlighed og ønsker i gruppen. 
· Tid til at hjælpe barnet med at løse konflikter og derved give barnet redskaber til selv at håndtere konflikter
· Indgå i et fællesskab - fællesskabs følelsen, hvor barnet oplever styrke, betydning og anerkendelse for andre.
· Vise barnet respekt for andre mennesker, ved at være gode rollemodeller
· Lære barnet om det gode samarbejde

Motorisk udvikling
Mål:

At udvikle og styrke barnets motoriske evner, både grov- og finmotorisk optimalt.

Vi mener, at motorikken har en stor betydning for barnets begrebsudvikling og rumopfattelse, samt en stor indflydelse på barnets indlæring og derved koncentrationsevnen. 

Samtidig giver det barnet meget stor selvtillid og et godt selvværd. 

Hvordan styrker vi barnet finmotorisk, vi arbejder med:

· Tegne, klippe, klistre

· Male og arbejde med kreative materialer

· Sætte perler på snor, væve og sy

· Arbejde med ler og modellervoks

· Puslespil

· Byggelege

· Sorteringslege

For at styrke barnet grov motorisk arbejder vi med:

· Udendørslege - løbe, hoppe, sjippe, cykle, klatre

· Gå på tur

· Boldlege

· Gymnastik og rytmik

Naturen og naturfænomener
Mål:

Skabe en forståelse og en respekt for naturen. Samtidig skabe et rum, til udvikling af barnets bevidsthed overfor vores miljø og læren om genbrug.

Vi vil gerne give barnet en glæde og god, æstetisk oplevelse af naturen. Styrke alle sanser og skabe en forståelse for det økologiske kredsløb og lære at kunne se sammenhængen.

Vi vil give barnet mulighed for:

· At læse litteratur, som omhandler naturen, leksikon og andre opslagsværker

· At opleve ture i naturen, skoven eller parker

· At benytte forstørrelsesglas og mikroskop, så de kan udforske de små dyr

· At arbejde med genbrugs materialer og sortere affald

· At besøge natur museer

· At lære at tage hånd om vores nærmiljø, være med til at rydde op på legepladsen 

Pædagogens rolle indenfor alle temaer:

· Skabe rummelige, inspirerende og optimale rammer

· Gi `plads til barnets udfoldelser og kreativitet

· Gi` barnet udfordringer

· Udveksle erfaringer

· Skabe nærvær

· Være nysgerrige sammen med barnet

· Gode rollemodeller




Pædagogiske midler og aktiviteter:

	Vi tilrettelægger de fysiske rammer, så barnet selvstændigt kan igangsætte aktiviteter og lege, såsom tegne, klippe, male, læse i bøger, høre eventyr o.s.v.

· Vi arbejder i alders op delte projektgrupper, fordi vi mener, at børnene på den måde er blandt ligestillede, kommer mest muligt til orde, både i leg og i aktiviteten

· Vi arbejder med samling hver dag, fordi vi på den måde kan give barnet ansvar, hjælpe barnet til at turde mere (højne barnets selvværd), respektere andres forskelligheder (rummelighed) og i det hele taget lytte til hinanden

· Vi tilbyder barnet oplevelser og udfordringer, såsom forskellige kreative udtryksformer, male, synge, rim og remser, rytmik, gymnastik, fortælle historier, teater m.v.

· Vi tilbyder barnet udflugter og oplevelser, som passer ind i projekterne

· Vi tilbyder kulturelle forskelligheder, så barnet kan se sig selv blandt andre kulturer i denne verden

· Vi tilbyder særlig formålsbørn aktiviteter efter det enkeltes barns behov og vi tilbyder aktiviteter efter gruppens behov, såsom gymnastik og leg i Sofus Franck skolen med vores fysioterapeut Ida Ingerslev
· Vi skaber tryghed for barn og forældre ved, at der altid er faste voksne fra huset om morgenen og sidst på dagen.
Samling:

Hver dag kl. 9.00 er der samling på hver stue.

Samling har en stor pædagogisk værdi på mange forskellige måder.

Børnene får en chance for at lære deres gruppe at kende og få en følelse af samhørighed. Vi siger goddag til hinanden og taler om, hvem som er der og hvem der mangler i dag, stor som lille. Vi taler også om, hvis der kommer en vikar.

Videre får børnene at vide, hvordan dagen kommer til at se ud, hvem som skal arbejde i projektgruppe, hvem skal på tur etc. Det er trygt for børnene at have en struktureret hverdag.

Gennem samling får børnene mulighed for at udtrykke sig verbalt, synge og høre historier og rim og remser.

Børnene får også lært at kommunikere med de andre, at tør tale for en gruppe og at fungere i et socialt sammenhæng. Det er ting som hjælper børnene i deres identitetsudvikling og styrker deres selvsikkerhed og selvværdi.

Samlingen giver børnene en mulighed for at få kendskab til kulturelle traditioner, såsom sange, historie og lege.

Børnene får også øvet sine koncentrationsevner, at lytte, vente på sin tur og selv få lov til at fortælle noget.

I samling får barnet mulighed og stimulans til at udvikle sine sproglige, sociale og personlige kompetencer.

Vi arbejder også med værdier, som demokrati, respekt og rummelighed.

Aftalen i huset er, at vi ikke vil forstyres, når der holdes samling.




Dokumentation:

	Vi har valgt at dokumentere processen i vores pædagogiske arbejde. Vi har også valgt at dokumentere vores praksis, hvordan og hvorfor vi har valgt at arbejde med vores værdier og pædagogiske principper. Vi tager fotos og beskriver processen i projektet undervejs med barnets egne udtryk, tegninger, malerier, udklip og andet. Vi benytter os også af at nedskrive/observere, hvilke oplevelser, læring og reaktioner det enkelte barn og gruppen har haft undervejs.

For at dokumentere barnets dagligdag, vores praksis gør vi følgende: iagttagelser, tage fotos om dagens begivenheder til vores dagbøger, på den måde involverer vi også forældrene i barnets færden.

Vi dokumenterer også barnets liv, fortæller barnets historie her i Sneglehuset med skrift, malerier, tegninger og fotos. Vi sætter barnets skrift og fotos op på en æstetisk måde. Barnet bliver bekræftet i dets læring og udvikling og samtidig er det også at synliggøre vores arbejde i forhold til forældrene.




Evaluering:

	Vi evaluerer årets tema/projekter, dokumentation og vores praksis på ekstra lange stuemøder 2 gange årligt. Hvad har været godt og hvad skal vi arbejde videre med? Samtidig evaluerer vi det enkelte barn og grupperne, hvor vi også vil benytte os af observationer og iagttagelser. Hvor langt er barnet nået i sin udvikling og hvad skal vi arbejde videre med i forhold til det.

2 gange årligt evaluerer vi stuernes opgaver, rutiner, metoder, forældrekontakt og rummet.

På vores p - dage og personalemøder evaluerer vi den pædagogiske læreplan. 

Lever vi op til den skrevne læreplan, er der noget vi kan gøre bedre.




4. Sneglehuset som institution med særligt formål

Sneglehusets mål:

Sneglehuset har siden 1. august 1990 været en af Frederiksberg kommunes institutioner med særligt formål og vi er normeret til 7 særlig formålsbørn og vi modtager fortrinsvis børn med mindre fysiske handicaps. 

Sneglehuset har fået tildelt 10 timer pr. barn = 70 timer, som er lagt ind i Sneglehusets normering.

Frederiksberg Kommune og Sneglehusets mål med særlig formålsbørn:

· at de skal inkluderes i selve børnegruppen

· en åbenhed omkring børnene

· en synlighed i hverdagen 

Sneglehusets primære opgave er at børn med særlige behov bliver social inkluderet i huset. Med social inklusion menes at alle har ret til at være og føle sig som en del af gruppen. 

Sneglehuset skal skabe fleksible rammer som alle børn kan være en del af og hvor alle kan udvikle sig. 

Børnene bliver set og støttet i det de kan, så deres selvværd bliver løftet. 

Vi lægger vægt på synlighed, er nærværende, lyttende og opmærksomme i vores pædagogik omkring vores særlig formåls børn.

I Sneglehuset sørger vi for, at de fysiske rammer både udendørs og indendørs er af en sådan karakter og kvalitet, at de virker udfordrende og inspirerende for børn med fysiske handicaps.

Personalet har opbygget erfaring og ekspertise inden for forskellige områder, hvilket kommer det enkelte støtte krævende barn til gode. 

I Sneglehuset sikre vi, at personalet løbende bliver ajourført.

Vi samarbejder med fysioterapeut fra PPR, talepædagog fra Kommunikationscentret og psykolog fra PPR, som arbejder med børnene i Sneglehuset på hver deres område.

Fysioterapeuten er tilknyttet 1 time pr. uge pr. særlig formåls barn.

Denne tid bruges efter behov på:

· Individuel træning/observation af det enkelte særlig formåls barn

· Grov – og finmotoriske øvelser.

· Balance – og koordinationstræning.

· Styrke – og udholdenheds træning.

·  Udspænding.

·  Afspænding.

· Sanseintegration/kropsbevidstheds øvelser.

· Vejledning af personale og forældre i, hvilke tiltag, som er nødvendige for det enkelte særlige formålsbarn i det daglige
· Evaluering af barnet i forbindelse med revisitation til særlig formålsplads og skolestart

· Fysisk træning, aktivitet og leg for alle særlig formålsbørn på Sofus Franck skolen.

Start i Sneglehuset:

· Hvert særligt formålsbarn/familie får tildelt en kontakt person, en pædagog, som bliver den person, som tager sig af barnet/familien og så vidt muligt vil følge barnet i tiden i Sneglehuset.

· Inden barnets start vil der være en samtale, hvor vi kan lære hinanden at kende og samtidig få en viden om barnets handicap. Hvert særlig formålsbarn/familie har mulighed samtaler kontinuerligt og når der er behov.

· Inden 3 mdr. skal der udarbejdes en handlingsplan på barnet, som skal underskrives af familien. 

· Der skal hvert år udarbejdes en statusrapport, som skal underskrives af familien og sendes til PPR.
· Fysisk træning for barnet og støtte og vejledning til pædagogen v/ fysioterapeut Ida Ingerslev.
· Alle særlig formåls børnene og pædagoger har mulighed for aktivitet og leg hver fredag, som vores fysioterapeut Ida Ingerslev arrangerer på Sofus Franck skolen. 

· Vi har repræsentanter for særlig formåls børnene i forældrebestyrelsen

· Personalet holder interne møder vedr. særlig formåls børnene 4 gange årligt

· Frederiksberg Kommune holder møder for alle særlig formålsinstitutioner 2 gange årligt med en pædagogisk konsulent.

Forældrearbejde:

Sneglehuset afholder 1 årligt møde i september for forældre til børn med særlige behov. På mødet orienteres der om Sneglehusets arbejde med børnene. Ud over generel orientering og emner af særlig relevans, skal mødet også give mulighed for at udveksle erfaringer og ideer samt for at danne et netværk.

Fysioterapi til børn med særlige behov

Fysioterapeuten er ansat i Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) 

Thorvaldsensvej 26, Frederiksberg. Fysioterapeuten er tilknyttet Sneglehuset, 

til de 7 børn med særlige behov.  

Fysioterapeuten indgår i PPR´s rådgivningsteam med psykolog og talepædagog.

Fysioterapeuten modtager indstilling på de børn der skønnes, at have behov for fysioterapi. 

Forældrene vil blive inviteret til en indledende samtale af fysioterapeuten, før der indledes eventuel undersøgelse, vurdering eller træning af det enkelte barn. 

Fysioterapeuten rådgiver og vejleder forældre og personale. Vejledningen kan være af praktisk karakter og foregå på stuen eller legepladsen. Den kan finde sted på s-børnsmøder, hvor der tales om mål og plan for de enkelte børn. Fysioterapeuten kan deltage i netværksmøder vedrørende de enkelte børn.

Der lægges vægt på tværfagligt samarbejde, så det fysioterapeutiske tilbud kan blive en naturlig del af barnets hverdag i Sneglehuset.

Fysioterapeuten kan undersøge og vurdere børnene. Efter en faglig vurdering, kan der tilbydes træning til de børn der har behov.  

Der er etableret motorik hold for de s- børn der har behov. 

For tiden finder det sted i fysioterapeuternes motorik rum på Sofus Franck Skolen, hvor kontaktpædagogen til de enkelte børn deltager.

Formålet med den fysioterapeutiske træning er, at støtte og fremme barnets motoriske og sanse motoriske udvikling. Derudover at støtte og udvikle barnets evner til at tilpasse sine færdigheder og udnytte dem i den daglige kontekst sammen med andre børn.

Der lægges vægt på, at styrke barnets selvværd, kropsopfattelse og kropsfornemmelse, for at opnå det bedste udgangspunkt for barnets motivation for videre motorisk indlæring.

Pædagogisk målsætning:
Sneglehuset har siden ca. 1999 valgt at lade det pædagogiske arbejde være inspireret af Reggio Emilia filosofien.

Oprindeligt var det den italienske lærer, psykolog og forfatter Loris Malaguzzi, der gennem tiderne har været en inspiration til et anderledes syn på barnet og børneopdragelse. Et syn vi i dag kan kalde for Reggio Emilias samfundssyn, hvor barnet er stærkt, kompetent, nysgerrigt, vide begærligt og er rigt på ressourcer. 

Han mener, at et barn har 100 sprog og vi frarøver dem de 99 og samtidig mener 

han også, er barnet kompetent til selv at opstille hypoteser, undre sig, evnen til at stille spørgsmål og søge svar.

I 2002 var vi så heldige, at hele personalegruppen fik mulighed, for at komme på studietur til Firenze. Vi besøgte 3 forskellige institutioner med tolk og det var meget inspirerende, at se Reggio Emilia filosofien i praksis. Vi fandt ud af, at det 

var det, vi ønskede her i Sneglehuset.

Vi ønsker her i Sneglehuset, at denne filosofi skal præge vores hverdag og det pædagogiske arbejde ved at:

· Give barnet rum og mulighed for fordybelse

· Lytte og stille hv spørgsmål

· Støtte og vejlede i processen

· Sørge for forberedelse og planlægning

Vi synes, det er vigtigt, at børnene erfarer verden med deres egen krop, ikke kun med fortalte ord, men deres egne oplevelser, deres egen undring og deraf danner deres egne konklusioner i et tæt samarbejde og en dialog med de voksne og de andre børn. Det er vigtigt, at det er børenes udtryk der kommer frem, og at det er børnenes spor vi følger.

Det forskende barn
Hvis barnet får mulighed for selv at være undrende overfor de ting, der optager det i dagens løb, vil det blive lettere at finde et svar på dets undren, hvis samtidig den voksne er lyttende og undrer sig sammen med barnet indtil de finder svaret sammen.

I konstruktionslegene f.eks. i byggekrogen, samarbejder børnene, de opstiller deres egne teorier, som de gennemprøver i legen.

Erfaringen bruges ofte til en videreudvikling af deres leg, som giver dem en indsigt og erfaring.

Som senere kan bruges i deres liv, fordi de selv eller i samarbejde med andre børn afprøver egne teorier og hypoteser.

Rummet som den 3. pædagog

I Reggio Emilia filosofien opererer man med et begreb der kaldes 

”rummet som den 3. pædagog”.

Betydningen af dette begreb:

Rummet er indrettet, så børnene kan aflæse de signaler indretningen sender. Det vil sige, at de selv kan tage det, de skal bruge i deres leg. F.eks. skal tingene være i barnets højde, teaterkrogen skal indeholde tøj til udklædning, teaterforhæng, spejl etc. Dukkekrogen skal være indbydende og signalere, at her kan der laves mad og inviteres gæster etc. På den måde gør vi børnene til selvstændige og tænkende personer.

Det er vigtigt, at vi som pædagoger udnytter de fysiske rammer i Sneglehuset, til at give børnene mulighed for at finde steder i rummet, hvor de kan bruge deres sanser optimalt og fordybe sig i deres leg. Rummet vil således være en medspiller og en inspiration til legen og en udvikling af børnene.

 5. Årets gang, traditioner og hverdagen 

Året i Sneglehuset begynder efter sommerferien d. 1. september og går lige indtil 

d. 30. april, hvor året slutter af med Sneglehusets fødselsdag og hvor de kommende skolebørn står for underholdningen. 

1. maj flytter grupperne og vi får nye børn udefra. Tiden frem til sommerferien vil det pædagogiske arbejde være koncentreret af indkøring og en støtte til børnegruppen.  I sommerferien, hvor børn og personale holder sommerferie, vil der være nogle andre ture/aktiviteter, som om vinteren. 

Velkomstdag:

Den første mandag i september holder vi velkomstdag for alle børn og voksne.

Vi mødes på en af stuerne, fortæller hinanden, hvad vi har lavet i sommerferien og byder hinanden velkommen tilbage.

Julefest:

Fælles julefest for alle børn og voksne. Vi danser om juletræ, 

får besøg af nissefar med gaver, spiser risengrød med smørklat og Lucia - børnene 
synger og optræder.
Julefest/gløgg:

I december måned holder vi julefest for alle børn, forældre og personale. 

Lucia optoget synger og optræder og Sneglehuset inviterer på julegløgg og 

æbleskiver.
Fastelavn:

Vi fejrer fastelavn om mandagen, hvor vi slår katten af tønden.

Ugerne op til laver vi pynt til fastelavnsris, som børnene får med hjem. 
Vi lægger meget vægt på udklædningen, så vi ser gerne, at alle er udklædt hjemmefra både børn og personale.

Ture:

Børnene kommer på ture i relation til projekterne på stuerne og møde tidspunktet vil næsten altid være kl. 9.  Husk at se stuernes opslagstavle.

Afslutning for de store børn:
De store børn, som skal begynde i børnehaveklasse, går ud d. 30. april og i 

Sneglehuset fejrer vi det med at holde en afslutningsfest som en overnatning

for børn og personale i Sneglehuset.

Sneglehusets fødselsdag:

Vi fejrer Sneglehusets fødselsdag i slutningen af april måned, som en afslutning på 

året og hvor de kommende skolebørn står for underholdningen.

Flyttedag og nye børn:

1. maj byder Sneglehuset velkommen til nye børn udefra og børnegrupperne m/ 

personale flytter stue.

Blomstens dag:

Hvert barn har en blomst med hjemmefra og alle børn er med til at plante sin blomst

i en altankasse eller i potter, så legepladsen bliver pyntet op.

Sankthansfest:

Sankt Hans festen fejres ved bålet på Vandsneglens legeplads, hvor vi brænder 

heksen af, synger sange og bagefter spiser vi pølser med brød.

Sommerferie:

Vi lægger stuerne sammen i ugerne 27, 28, 29, 30 og 31.

Grillfest:

Efter sommerferien holder alle stuer en grillfest for forældre, børn og personale. 

Datoen står i aktivitetsplanen.

Projektarbejde:

Fra 1. september går vi i gang med projektarbejde. Vandsneglen, Skovsneglen og Øresneglen arbejder med projekter 3 dage om ugen, tirsdag - onsdag - torsdag fra 

kl. 9 - 12. 

Børnefødselsdage:

Vi vil meget gerne fejre børnenes fødselsdage i Sneglehuset, og alternativet kan være at holde fødselsdag i hjemmet for børn og personale på stuen.

Sneglehusets overordnede holdning til børnefødselsdage hjemme er, at det vil vi

meget gerne, men at alle børn skal føle sig som en del af børnegruppen, så der ikke bliver udelukket nogen børn frem for andre. Hvis der skal inviteres til hjemme fødselsdag, skal alle børn inviteres med enten sammen med hele gruppen eller en afgrænset gruppe, f.eks. projekt gruppen, alle pigerne eller alle drengene.

Hvis der skal inviteres til privat fødselsdag, ser vi helst, at indbydelserne bliver sendt hjem til børnene.

Vuggestue børnenes hverdag - Snegleungerne og Luntesneglen

Kl. 7.00 – 8.00
Vi åbner hver dag i Snegleungernes og Luntesneglens spisestue og hele institutionen er samlet her indtil kl. 8.00, hvor der er mulighed for at børnene kan få morgenmad.

Barn syg
Hvis dit barn er syg/fri eller kommer senere, så huske at ring på stuens tlf. inden kl. 8.00 af hensyn til køkkenets og stuerenes planlægning.

Kl. 8.00 – 9.00
Hverdagen starter og fra kl. 8 vil der være personale på stuerene.

Kl. 9.00
Vi holder morgensamling (se læreplanen). Efterfølgende får børnene rugbrød, frugt.

Kl. 9.30 – 10.30
Vi leger, synger, går tur og hygger os. Vi bruger meget tid på legepladsen, hvor der er god plads og mange udfordringer, svarende til barnets fysiske formåen. Yderligere er der mange sanseoplevelser og barnet kan følge årets gang og se hvordan naturen forandre sig efter årstiden.

De børn der har brug for en formiddags lur, bliver puttet.

Kl. 10.30
Vi spiser frokost og for at børnene lærer, at blive selvhjulpne, hjælper børnene til med opgaverne omkring frokost. F.eks. hælder mælk op, tørre borde af osv.

Kl. 11.00
Vi skifter og putter børn. Børnene sover alt efter deres individuelle behov. 

Snegleungerne sover ude i krybber eller i barnevogne. Vi bruger seler til de helt små børn,

Luntesneglene sover inde på madrasser på gulvet.

Kl. 14.00
Vi spiser eftermiddagsmad og bagefter leger vi, frem til vi bliver hentet.

Småbørnsstuens hverdag - Vandsneglene

Kl. 8.00 – 9.00
Kl. 8.00 er alle børnene på deres egne stuer.

Tiden i mellem kl.8.00 – 9.00 bruger vi til at læse, samle puslespil, tage imod børnene mv.

Kl. 9.00 – 9.30
Samling
Samling er en vigtig stund for os alle. Her øver vi os bl.a. i at lytte, fortælle og synge. Alle skal have mulighed for at blive hørt, og lære at give plads for hinanden. I kan læse mere om samling i vores læreplan.

Efter samlingen spiser vi frugt for at få energi til formiddagens aktiviteter.

Kl. 9.30 – 11.00
Formiddagen er det bedste tidspunkt til ro, fordybelse og impulsive ideer.

Her arbejder børnene i projektgrupper med deres temaer, med forskellige kreative udtryksformer så som papmache` - fingermaling – ler – drama lege – rytmik og musik osv.

Projektgrupperne foregår altid i mindre grupper, så vi har mulighed for fordybelse og der er tid til at lytte til det enkelte barn.

I forbindelse med vores projekter tager vi også på tur i relation til temaet.

Lidt før kl. 11.00 er børnene med til at rydde op, og de vasker hænder.

Kl. 11.00

Frokost

Det er blevet tid til at spise, og børnene hjælper med at dække bord.

Vi lægger vægt på at spisestunden bliver hyggelig og rolig.

Børnene øver sig i at øse mad op, hælde mælk op og spise med bestik.

KL. 11.45 – 12.45
Nogle af børnene er med til at vaske borde af og nogle får læst historier. De andre børn leger eller er på badeværelset, hvor de får skiftet ble, sidder på toilettet og lærer at tage deres tøj af. 

Vi bestræber os på, at skiftesituationen bliver en hyggelig stund med en voksen og et barn.

KL. 12.30 – 14.00
Sovetid

Sovetiden er afhængig af barnets alder og behov. De børn der ikke sover, er på legepladsen

KL. 14.30
Frugt 

Vi spiser frugt, som bliver leveret fra Årstiderne, derefter er der tid til leg enten inde eller ude.

Vi er meget ude at lege, så husk tøj efter, hvordan vejret er.

Børnehavebørnenes hverdag - Skovsneglen og Øresneglen

Kl. 8.00
Starter dagen på stuerne.

Kl. 9.00
Holder vi samling med alle børn samt en voksen. En anden voksen modtager de børn der fremmøder senere end kl. 9.


Vi begynder samlingen med at se hvem der er kommet og hvor mange vi er i dag. Samlingen kan indeholde sang, sanglege og børnenes egne fortællinger. Til sidst en snak om hvad dagen skal bringe. 
Ved planlagte ture er der afgang kl. 9.00 ellers går vi også på spontane ture kl. 9.30.

Efter samling er der tid til projektgrupper og leg.

Alle børn arbejder i projektgrupper 3 gange om ugen, tirsdag, onsdag og torsdag, hvor temaet er noget der interesserer børnene eller noget der er meget optaget af.

Vi arbejder som regel med et fælles tema i hele Sneglehuset. 

Temaet kører i lige så lang tid, at det optager børnene.

Planlagte ture er samstemmende med temaet f.eks. skovtur og
andre. De andre børn kan lege på stuen, klistre, tegne og o.l. eller lege på legepladsen.
Kl. 11.00

Frokost

Børnene hjælper på skift med at dække bord. Vi sidder ved faste pladser og holder bordskik. De børn der har dækket bord siger værsgo, når der er ro. Under måltidet er der hyggesnak ved de enkelte borde. Til frokost serveres der mælk.

Efter frokost er vi på legepladsen.

Kl. 14.00

Frugt

Vi spiser frugt, som bliver leveret af Årstiderne. De voksne skærer frugten ud og vi drikker vand til. Der bliver læst eller fortalt historie.

Om eftermiddagen er vi både inde og ude og lege.

Mad i Sneglehuset

Vores køkkendamer laver mad til alle børn i huset, og dagens menu vil fremgå på 

menutavlen ved hovedindgangen.
Madkultur:

Frederiksberg kommunes mål er, at maden skal være 75 % økologisk og maden er 

er 75 % økologisk i Sneglehuset.

6. Praktiske oplysninger 

Indmeldelse:

Pladsanvisningen anviser pladser til Sneglehuset. Børn med særligt behov har fortrinsret og der tages hensyn til søskende.

Udmeldelse:

Udmeldelses blanket fås på kontoret, Frederiksberg hjemmeside eller i pladsanvisningen og udmeldelse af Sneglehuset skal ske skriftligt med 2 måneders varsel til enten d. 1. eller 15. i måneden.

Sneglehusets Lukkedage:

Vi har lukket fredag d. 14. maj og mellem jul og nytår.
og vi holder 1 pædagogisk dag: 

· fredag d. 19. marts 

Informationerne står også på Frederiksberg Kommunes hjemmeside under Sneglehuset

Forældre samtaler:

Vi tilbyder minimum 4 forældresamtaler i jeres tid i Sneglehuset og selvfølgelig efter behov.

Sneglehusets hjemmeside:

www.bornehuset-sneglehuset.dk
Sneglenyt og nyt fra stuerne vil være information på vores hjemmeside.

7. Præsentation af personalet

Snegleungerne:

Lone Raunsbæk Andersen
pædagog

37 tim

Birgit Asveg

pædagog

32 tim  
Tina Holst


pædagogmedhj.
35 tim (tillidskvinde for LFS)

Paul Bbaale


pædagogmedhj.
30 tim

Luntesneglen:
Kristina Ahlquist

souschef

37 tim

Tina Vandet

pædagog

32 tim

Carol Al- Zagir

pædagogmedhj.
37 tim

Frederik Füssel

pædagogmedhj.
37 tim

Vandsneglen:

Christina Petersen

pædagog

37 tim

Anette Esbensgaard

pædagog

37 tim

Maria Tagestam

pædagogmedhj. 
35 tim (på barsel)

Sarah Bjørumslet

pædagogmedhj. 
35 tim (barselvikar)

Martin Ahlgreen

pædagogmedhj.
30 tim

Skovsneglen:

Tanja Søegaard

pædagog

37 tim

Julie Larsen

pædagog

37 tim (tillidskvinde for BUPL)
Mathias Søe-Jensen

pædagogmedhj.
30 tim

Fatma Polat

pædagogmedhj.
37 tim

Øresneglen:

Pia Christensen

afdelingsleder
37 tim

Signe Pedersen

pædagog

32 tim 

Martin Plauborg

pædagogmedhj.
37 tim

Pia Jegsen


pædagogmedhj.
25 tim

Køkken:

Jannie Brender

køkkenleder.
37 tim

Therese Corbaro

køkkenmedhj.
22 tim (på barsel)
Gårdmand:

Benny Johansen

gårdmand

  5 tim

Kontoret:

Hanne Thorup

leder

37 tim

8. Bestyrelsen

Præsentation at bestyrelsen

Formand

Pernille Spitz
pernillespitz@post.tele.dk
Næstformand

Camilla Hjelm 

camillahjelm@gmail.com
Bestyrelsesmedlem

Kirsten Markvardsen

Kirsten.markvardsen@dadlnet.dk


Bestyrelsesmedlem

Jacob Türck

jra@dkis.dk
Bestyrelsesmedlem

Brian Voigt

Braian​_voigt@hotmail.com
Suppleant

Katrine Formann Røjel

katrinerojel@gmail.com
Suppleant

Anne Kjær Olsen

annekjaer@me.com
Personalerepræsentant

Pædagog Tina Vandet

tv@dalgashave.dk
Personalerepræsentant

Pæd. medhj. Pia Jegsen

Erikj@dbmail.dk 

Leder 

Hanne Thorup

Sneglehuset@frederiksberg.dk
Forældrebestyrelsens arbejde

Forældrebestyrelsen i Sneglehuset er sammensat af syv forældrerepræsentanter, hvoraf to er suppleanter, to personalerepræsentanter (en fra hver faggruppe) samt Sneglehusets leder. Suppleanterne indgår i bestyrelsens arbejde på lige fod med bestyrelsens øvrige medlemmer. Skulle det komme til afstemning, har de dog ikke stemmeret.

Forældrerepræsentanterne vælges på den årlige generalforsamling, som normalt afholdes i oktober måned. Repræsentanterne vælges for 1 eller 2 år (hhv. suppleanter og almindelige medlemmer). Ved første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig med en formand og næstformand. 

Forældrebestyrelsens opgaver er ifølge serviceloven § 13 stk. 2, at:

Fastlægge principper for daginstitutionens arbejde

Fastlægge principper for anvendelse af en budgetramme

Have indstillingsret i forbindelse med ansættelse af nyt personale 

Godkende og evaluere pædagogiske læreplaner

Sneglehusets pædagogiske principper bygger på Reggio Emilia filosofien, som forældrebestyrelsen bakker op om. 

Forældrebestyrelsen sigter mod via en åben og konstruktiv dialog med Sneglehusets ledelse at skabe de bedst mulige vilkår for børnene, så Sneglehuset kan være en god og velfungerende institution, hvor tryghed, trivsel og udvikling er væsentlige nøgleord i hverdagen. 

Forældrebestyrelsen sigter i øvrigt mod via en åben og konstruktiv dialog med Sneglehusets ledelse at skabe de bedst mulige vilkår for Sneglehusets personale, så Sneglehuset vedbliver at være et godt og attraktivt sted at arbejde. Herunder vil forældrebestyrelsen i videst muligt omfang forsøge at imødekomme ønsker om efteruddannelse og pædagogiske dage.

Forældrebestyrelsen har gode erfaringer med nedsættelse af forskellige udvalg, som arbejder for en bedring af et eksakt område i Sneglehusets regi. Udvalgene nedsættes efter behov. I 2010 har vi følgende udvalg: Legepladsudvalget, S-børnsudvalget, kommunikationsudvalget, madordningsudvalget og frugtordningsudvalget.

Om frugtordningen: I foråret 2005 besluttede forældrebestyrelsen med mandat fra den samlede forældregruppe at indføre en frugtordning for børnehavestuerne. Ordningen betyder, at institutionen får udbragt kasser med eftermiddagsfrugt ugentligt. Kasserne består af årstidernes frugter og grøntsager og bliver leveret af netbutikken ’Årstiderne’. Forældre til børn på børnehavestuerne betaler halv eller hel årligt hvad der svarer til 70-75 kr. pr. mdr./pr. barn for at børnene dagligt har frisk frugt og grønt til rådighed. Ordningen er ikke obligatorisk, men såvel den nuværende forældregruppe som personalegruppen opfordrer af praktiske, sundhedsmæssige og pædagogiske årsager alle forældre til at bakke op om tilbuddet. I foråret 2010 er der blevet suppleret med en brødordning, hvor forældrene på skift ifølge en fastsat turnus sørger for brød til et lille eftermiddagsmåltid for børnehavebørnene.

Man er altid velkommen til at kontakte bestyrelsen direkte eller på e-mail. Adresser findes på hjemmesiden samt på opslagstavlen ved hovedindgangen, hvor man endvidere kan læse referater fra bestyrelsesmøderne.

Forældrebestyrelsen opfordrer alle forældre til at støtte og deltage i aktivt i Sneglehusets arbejdsweekender, fester og arrangementer. Som bestyrelse tror vi på, at det betyder noget positivt for vores børn, at vi bærer opgaverne i fællesskab og lægger energi i Sneglehusets udvikling og vedligeholdelse.  

På bestyrelsens vegne

Pernille Spitz

Formand
9. Ledelse og planlægning

Økonomi

Budget 2010:
Budgettet for 2010 er vedtaget og besluttet af Kommunalbestyrelsen. 
Det er en fuld mål- og rammeaftale, hvilket vil sige, at vi selv råder over 
lønsum, rådighedsbeløb, varme, el og vand.

	Konto
	Buget
	Besparelser
	Rest

	
	
	
	

	Lønkonto
	5.534.000
	237.000*
	5.297.000

	Vikarkonto
	319.000
	
	

	Uddannelse
	33.000
	
	

	Rådighedsbeløb
	600.000
	33.000*
	567.000

	Stuernes beløb
	5.000
	
	


I år skal vi spare i lønsummen og i rådighedsbeløbet:
*Dispensations timer = 20 timer

kr.
    184.000

*0,3% i år og 1% i 2011
kr.

kr.
      53.000

Rådigheds beløb:


kr.
    600.000
Midler til mad, bleer, legetøj ol. 

*Heraf skal vi spare 10% på mad budgettet =
kr.
      33.000

Aktivitetsplan 2010 

1. Med - personalemøde

18. januar

kl. 17 - 20

2. Med - personalemøde

  9. februar

kl. 17 - 20

3. S - børns møde i Sneglehuset

11. februar

kl. 12,30 - 14

4. Fastelavnsfest


12. februar

dagtimer

5. Bestyrelsesmøde


22. februar

kl. 17 - 20

6. Forældremøde


10. marts

kl. 18 - 20

7. Pædagogisk dag + lørdag

19/20 marts
kl. 8 - 16

8. Med - personalemøde

15. april

kl. 17 - 20

9. Kunstprojekt


uge 15 og 16
dagtimer

10. Sneglehusets føs`dag/afslutning
22. april

kl. 16 - 20

11. Flyttedag


  3. maj

dagtimer

12. Bestyrelsesmøde

  
4. maj

kl. 17 - 20

13. S - børns møde i Sneglehuset
 
 6. maj

kl. 12,30 - 14

14. Lukkedag Kristi Himmelfart

14. maj

15. Med - personalemøde

17. maj

kl. 17 - 20

16. S - børns forældremøde

19. maj

kl. 16 - 18

17. Blomstens dag


20. maj

dagtimer

18. P - sommerfest/Julie 30 år
  
4. juni

19. Sankthansfest


23. juni

dagtimer

20. Velkomst børnemøde

  6. september
dagtimer

21. Grillfest for Snegleungerne
  
6. september
kl. 16 - 19

22. Grillfest for Luntesneglen

  7. september
kl. 16 - 19

23. Grillfest for Vandsneglen

  8. september
kl. 16 - 19

24. Grillfest for Skovsneglen

  9. september
kl. 16 - 19

25. Grillfest for Øresneglen

13. september
kl. 16 - 19,30

26. Med - personalemøde

14. september
kl. 17 - 20

27. Bestyrelsesmøde


22. september
kl. 17 - 20

28. S - børns møde i Sneglehuset

23. september
kl. 12,30 - 14

29. Med - personalemøde

13. oktober

kl. 17 - 20

30. Forældremøde


28. oktober
kl. 18 - 21

31. Med - personalemøde

  4. november
kl. 17 - 20

32. S - børns forældremøde

16. november
kl. 16 - 18

33. Julefrokost


  3. december

34. Julefest /storegrøddag /gløgg

13. december
dagtimer
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