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Referat af forældrebestyrelsesmøde i Bryghuset / Hobbitten 
Tid: mandag 21 november kl 17.30.
Sted: Bryghuset.
Mødeleder: Rikke 
Tilstede: Malene, Camilla, Kasper, Anna, Rikke, Tobias og Ida
              Lens, Annette, Bodil, Ulla og Jens.
Dagsorden:
1. Godkendelse af dagsorden
	Nyt punkt om Børn med særligt behov behandles mellem pkt. 6 og 7.
2. Informationer fra ledelsen
	- Yderlågen, rottehullet og boldbanen
		BMT-byg har givet tilsagn om at etablere rottesikring af legeskuret i uge 50. Samme firma har givet bud på at ordne lågen for 5 – 8000 kr. Der pågår sonderinger om FK-ejendom eller Bryghuset skal betale for reparationen. Hvis Bryghuset selv skal betale sker reparationen også i uge 50.
	Boldbanen har fået lagt nyt tætningslag under fliser ifm., sommerens skybrud
	- kurser for bestyrelsesmedlemmer
	Frederiksberg kommune tilbyder kurer for bestyrelsesmedlemmer i januar måned 2012
	- personale
	Som tidligere meddelt skal Ulla være barselsvikar fra 1/1-12 og resten af året i Skt. Jørgen som souschef. Berit er blevet konstitueret som souschef i stedet og Pia fra Hobbitten indtager Berit stilling på Stjernestuen og noget på Himmelstuen.
3. Gensidig forventningsafstemning mellem bestyrelse og ledelse.
	På det konstituerende møde 26/10 gav bestyrelsen udtryk for at drøfte gensidige forventninger til arbejdet i bestyrelsen.
	Drøftelse:
	Fra forældrebestyrelsesmedlemmer var der bred enighed om
· forventninger til at ledelsen lytter til bestyrelsen synspunkter især på de områder hvor bestyrelsen ikke har nogen beslutningsret.
· gerne at få mere indsigt i institutionens forhold 
· at forældre gerne må henvende sig til bestyrelsesmedlemmer
Fra ledelses / personalemedlemmer var der udtalelser om
· bestyrelsen som et demokratisk forum, hvor emner og dilemmaer kan drøftes og beslutninger tages jvf. vedtægten
· at bestyrelsen gerne må påtage sig opgaver fx fundraising
· at bestyrelsen er mere synlig i Hobbitten fx i form af billeder.
· at bestyrelsen giver nogle andre indfaldsvinkler i drøftelserne.
4. Møder i 2012.
	Bestyrelsen beslutter mødedage og tider for bestyrelsesmøder  og forældremøder for 2012.
	Der blev besluttet følgende mødedatoer:
	Bestyrelsesmøder i 2012:	
11. januar  kl. 17.30
12. april kl. 17.30
6. september kl. 17.30
11. oktober kl. 21.00. Konstituerende møde for forældrevalgte medlemmer 
Forældremøder:
Fælles forældremøde  11. oktober 2012.  Kl 18-21
Hobbit forældremøde  31. maj 2012.

5. Lukkedage i 2012.
	Bestyrelsen beslutter omkring lukkedage i 2012.
	Der blev besluttet følgende lukkedage i 2012:
	2. – 4. april
	18. maj
	27. – 28. december
	31. december
./. Retningslinjer for ferielukning i dagtilbud
6. Budget / regnskab 2011.
	Budget / regnskab pr 16/11-2011 fremlægges til efterretning.
	Budget/regnskab blev taget til efterretning.
	Bestyrelsen besluttede:
- at lågen sættes i stand uanset om Fk-ejendom eller institutionen betaler.
- der indhentes overslag over reparation af legeplads
- Ida vil gerne undersøge fundraisings muligheder
- ledelsen får bemyndigelse til at igangsætte reparation af legepladsen
./. Økonomioversigt pr 16/11-2012.
7. Virksomhedsplan for Bryghuset / Hobbitten
	På bestyrelsesmødet 6/9 blev udkast til virksomhedsplan fremlagt til drøftelse. Efterfølgende har personalet drøftet videre og planen fremlægges nu, så bestyrelsen fastlægger de principper, der indgår i virksomhedsplanen.
	Bestyrelsen fastlagde principperne med enkelte ændringsforslag
./. Virksomhedsplan for Bryghuset / Hobbitten.
8. Legetøjspolitik.
	Bestyrelsen ønskede tilbagemeldinger fra stuerne om holdninger til legetøj. På www.bryghusetfrb.dk på opslagstavlen ses referater fra stuernes møder.
	Bestyrelsen drøfter  bidragene og muligheden for formulere en samlet holdning.
	Bestyrelsen ønsker at hver stue bevarer deres individuelle legetøjspolitik under hensyn til  en eventuel ændring af strukturen.
	Bestyrelsen vil arbejde videre med, at der ikke medbringes spillekonsoller.
9. Tanker om en minibørnehave.
	Personalet har arbejdet med overvejelser om hvordan en miniafdeling kunne etableres i børnehaven. 
	Overvejelserne fremlægges til orientering og drøftelse om principper i det pædagogiske arbejde.
	De foreløbelige tanker blev taget til efterretning. Emnet behandles igen på næste møde. Der var overvejende positiv indstilling til projektet.
./. Notat om minibørnehave.

10. Referent til næste møde
	Bestyrelsen vælger et medlem som referent til næste møde.
	Kasper er referent til næste møde.
11. X-trapunkt om ressourcefordeling til børn med særlige behov.
	Bestyrelsen har fået forelagt forslag fra Dagtilbudområdet til udtalelse, om på sigt at konvertere ressourcetimer til enkelte børn, til en udannelsesindsats så der på hver institution er min. én pædagog, der bliver udannet til at varetage og formidle viden om støtte til børn med særlige behov.
	Efter drøftelse besluttede bestyrelsen, at meninger fra medlemmerne rundsende til bestyrelsen af medlemmet selv.
12.  Evt.
	Ida har fået henvendelse om at mandagsmaden i nogle tilfælde ikke mætter børnene. Ellers er maden god.
	Ledelsen drøfter spørgsmålet med Melissa.
 For referatet
Jens Eriksen

Underskrifter:
Findes i protokollen
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