VEDTAGTER
for

Den selvejende institution Draby Skovbernehave

$1.

Driby Skovbgrnehave, der er en selvejende institution, skal virke som padagogisk dagtilbud, i henhold til
Bistandslovens § 70, hhv. § 7, S og 11, samt 13 - 15, i lov om social service. Institutionen har hjemsted i
Syddjurs kommune.

Stk. 2. Det er institutionens formal, med Rudolf Steiners peedagogik som inspirationskilde, at medvirke til,
at der gives bgrnene de bedste muligheder for at udvikle sig fysisk, socialt og fglelsesmeassigt.
Institutionen skal saledes stedse sgge at skabe de bedst mulige rammer for bgrnenes aktivitet, skabertrang
og udvikling. Dette sker blandt andet gennem en vagtning af daglige oplevelser og udfoldelsesmuligheder
i naturen.

Stk. 3. De i stk. 2 n@vnte formal skal fremmes gennem et snaevert samarbejde mellem medarbejdere,
foreldre og bestyrelse, og der skal legges vegt pé, at bibringe bernene s alsidige, objektive og relevante
pavirkninger, som det er muligt.

Stk. 4. Institutionens eventuelle formue skal anvendes til fremme af ovenngvnte formal.

§2.

Den selvejende institution ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen overfor institutionens personale, og en leder, der - i henhold til de til enhver tid
geldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen - varetager den pedagogiske ledelse,
samt gvrige med den daglige ledelse og drift forbundne opgaver.

§3.
Institutionens bestyrelse bestér af 5 medlemmer valgt blandt indskrevne bgrns forzldre.

Stk. 2. Der kan valges indtil 2 suppleanter, som indtraeder i bestyrelsen, hvis de under stk. | nzvnte
bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse far l&ngerevarende forfald, eller helt udtrader
af bestyrelsen. I sidstnzvnte tilfelde indtrader suppleanten for den resterende del af det pigeldende
bestyrelsesmedlems valgperiode.

Stk, 3. Bestyrelsesmedlemmernes valgperiode er 2 4r, lgbende fra det tidspunkt pé efterars-foreldrempdet,
hvor de er valgt. Bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, skal afgive deres mandat senest 4 uger efter at
deres barn udmeldes af institutionen. Suppleanternes valgperiode er [ ar.

Stk. 4. Ilige ir vaelges 2 af foreldrerepraeesentanterne og i ulige ar veelges 3 af foreldrereprasentanterne.
Til bestyrelses- og suppleantposterne kan genvalg finde sted, dog under iagttagelse af bestemmelsen i
forbindelse med bgrns udmeldelse.

Stk. 5. Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare til bestyrelsesposter.
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§4.

Bestyrelsen konstituerer sig selv, herunder med valg af formand og nestformand. Konstitueringsmgde
atholdes umiddelbart efter valget. Der skal udarbejdes en forretningsorden for bestyrelsens arbejde, med
narmere precisering af de samlede ledelsesmassige opgaver, herunder omfanget af eventuel delegering af
opgaver indenfor bestyrelsens kompetenceomrader.

Stk. 2 Bestyrelsen udgver primart sin virksomhed i mgder. Der aftholdes bestyrelsesmgde sé ofte det
findes forngdent, dog mindst 4 mgder arligt, heraf mindst 2 i institutionen. Formanden - eller i dennes
fraveer nestformanden - indkalder skriftligt til bestyrelsesmgder med angivelse af dagsorden og
indkaldelsen skal ske med mindst 2 ugers varsel. Institutionens leder deltager i bestyrelsesmgderne uden
stemmeret. @vrige fastansatte medarbejdere, og andre personer, som bestyrelsen métte anse det for
relevant at indkalde, kan efter nzrmere aftale deltage i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 af bestyrelsesmedlemmerne, herunder formanden
eller neestformanden, er til stede. Bestyrelsens beslutninger treffes ved almindeligt stemmeflertal, dog
med undtagelse af beslutninger i henhold til § 5, stk. 3 og stk. 4, samt § 6, stk. 1, og § 10, stk. 1.1 tilfelde
afstemmelighed er forslaget bortfaldet.

Stk. 4. I tilfzlde af formandens afgang, bortrejse eller sygdom i leengere tid, eller sfremt formanden trods
henstillinger fra de gvrige bestyrelsesmedlemmer ikke indkalder til mgde, kan 3 bestyrelses-medlemmer i
feellesskab skriftligt indkalde til mgde med mindst 2 ugers varsel, og med angivelse af dagsorden.

Stk. 5. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fgres enten mgdeprotokol, der underskrives
af deltagerne ved mgdets slutning, eller der udarbejdes skriftligt referat, som tilstilles samtlige
bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og godkendes pa det efterfplgende bestyrelsesmgde.

Stk. 6. Bestyrelsen kan indkalde til omgéende mgde hvis 4 ud af 5 bestyrelsesmedlemmer accepterer
dette.

§S.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens administrative, driftsmessige og gkonomiske
forhold, samt for mals®tning og principper for institutionens pedagogiske arbejde. Bestyrelsen skal
siledes til stadighed sikre, at institutionens anliggender og arbejde varetages under hensyntagen til
bestemmelserne i nerverende vedtagt, samt de aftaler, overenskomster og regler, der til enhver tid métte
veere geldende for institutionens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgéelse og ophevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
henhgrer under bestyrelsens kompetenceomrade.

Stk. 3. Til beslutning om nedleggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende institution, samt
om ophavelse eller @ndring af indgéet driftsaftale med Syddjurs kommune, eller om beslutninger
vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold, kreves enstemmighed i bestyrelsen.

Stk. 4. Kan enstemmighed jf. stk. 3 ikke opnds, kan formanden indkalde til et nyt bestyrelsesmgde, med

kun dette punkt pé dagsordenen, og beslutninger kan p et sddant mgde vedtages med tilslutning fra 4
bestyrelsesmedlemmer.

$ 6.
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Institutionens leder ansaties og afskediges af bestyrelsen. Ved ansettelse af leder kreeves tilslutning fra
mindst 4/5 af bestyrelsens medlemmer for ansattelse af den til stillingen indstillede kandidat.
Afskedigelse af leder kraever ligeledes tilslutning fra mindst 4/5 af bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Ansetteise og afskedigelse af institutionens gvrige personale er ligeledes omfattet af bestyrelsens
ansvars- og kompetenceomrade, indenfor rammerne af den med kommunen indgiede driftsaftale. Alle
uansggte afskedigelser varetages af bestyrelsen, som i sddanne sager sikrer, at de for det pagaldende
overenskomstomrdde geeldende fagretlige regler ngje flges, samt at der er pkonomisk dzkning for de
trufne dispositioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan - efter derom nzrmere indgdet aftale — delegere ansattelseskompetence til
institutionens leder. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med
anszttelse af nye medarbejdere. De n®rmere retningslinier for en sddan medindflydelse, der skal omfatte
personalets ret til at afgive indstilling ved nyansattelser, fastsattes af bestyrelsen i institutionens
forretningsorden, eller ved for hvert enkelt tilfelde fastsatte retningslinier.

§7.

Bestyrelsen fastsetter de overordnede principper for anvendelsen af den for institutionen til rAdighed
veerende budgetramme, og for gvrige driftsmassige forhold af betydning for institutionen.

Stk. 2. Det tilstrebes, at der i et samarbejde mellem institutionens daglige ledelse og bestyrelsen
udarbejdes en arsplan, der har til formal at virke som arbejds- og styringsredskab for bestyrelse og
personale, og samtidig - i relation til institutionens brugere og gvrige samarbejdspartnere - veere
orienterende og oplysende om institutionens virke,

§8.

Bestyrelsen har pligt til at indkalde til mindst 2 ordinzere forzeldremgder om 4ret, og sdledes at det ene
foreldremgde afholdes om fordret, og det andet om efteraret. Foraldremgdet om fordret kan dog erstattes
af foreldrekonsultationer.

Stk. 2. Pa det i efterdret afholdte foreldremgde skal der afholdes ordinert ny- eller genvalg til
bestyrelses- og suppleantposter.

Stk. 3. Til foreldrevalgte bestyrelsesposter kan kun kandidater bringes i forslag, som er personligt til stede
pé valgtidspunktet. Dog kan opstilling til genvalg finde sted, sifremt der foreligger skriftligt tilsagn fra
den pageldende kandidat.

Stk. 4. Kandidaterne szttes under afstemning samlet, idet hver stemmeberettiget kan afgive stemmer
svarende til det antal bestyrelsesmedlemmer, der aktuelt skal vaelges. I tilfelde af stemmelighed afgpres
valget ved omvalg mellem de kandidater, der har opnéet stemmelighed. De kandidater, der ikke opnér
valg til ledige bestyrelsesposter, skal efter stemmetalskriterier tilbydes at indtreede som suppleanter, for
eventuelt valg til ledige suppleantposter.

Stk. 5. Ordinzre forzldremgder skal indkaldes med mindst 3 ugers varsel. Indkaldelse, der skal indeholde
en forelgbig dagsorden for mgdet, kan ske ved opslag 1 institutionen, og/eller ved meddelelse til hvert
enkelt barns foreldre. Mgdedagsordenen skal udover valg af ordstyrer og referent, samt aktuelle valg til
bestyrelsesposter, og i sa fald nedsettelse af stemmeudvalg, endvidere omfatte en orientering til
foraldrene om institutionens aktiviteter m.v. Eventuelle forslag fra foreldrekredsen til dagsordenspunkter
skal vaere formanden i hende senest 8 dage fgr mgdet, hvilket skal fremgé af indkaldelsen. Endelig
dagsorden opslas/udsendes senest dagen fgr mgdet.
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Stk. 6. Foreldremgderne er beslutningsdygtige, nér foraldre repreesenterende mindst halvdelen af de
indskrevne bgrn er reprasenteret, enten ved tilstedevaerelse pd mgdet, eller ved fuldmagt, dog skal
forzldre repreesenterende mindst en tredjedel af de indskrevne bgrn vaere reprassenteret ved personligt
fremmgde. Hver fremm@dt stemmeberettiget foralder kan rade over én fuldmagt. Safremt et ordinrt
foreldrempde ikke er beslutningsdygtigt, mé der - hvis dagsordenen omfatter punkter, hvor
foreldrekredsen skal treeffe en afggrelse, herunder eksempelvis valg - snarest efter indkaldes til et
ekstraordinart foreldremgde, med de pagzldende punkter pi dagsordenen.

Stk. 7. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinzre foreldremgder. Safremt bestyrelsen pa opfordring fra
foreldrekredsen ikke indkalder til foreeldrem@de, kan foraeldrekredsen indkalde til ekstraordinzrt
forzldremgde, hvis mindst en tredjedel af de stemmeberettigede er reprasenteret gennem indkalderne, og
er medunderskrivere af indkaldelsen.

Stk. 8. Indkaldelse til ekstraordinart foreldremgde skal indeholde motiveret dagsorden. Et ekstraordinert
foreldremgde er beslutningsdygtigt, nar forzldre repraesenterende mindst halvdelen af de indskrevne
bgrns foreldre er reprasenteret ved personligt fremmgde, eller ved fuldmagt, dog skal mindst en tredjedel
af de indskrevne bgrns foreldre vare representeret ved personligt fremmgde. Hver stemmeberettiget
forezlder ma kun rade over én fuldmagt.

Sik. 9. Beslutninger pa foreldremgde - ordin®re som ekstraordinzre - treffes ved almindeligt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er forslaget bortfaldet. Stemmeberettigede pa foreldremgde er alle
forzldre, eller foreldremyndighedsindehavere, til de i institutionen indskrevne bgrn, dog kun med i alt én
stemme pr. barn, vanset at begge foraldre matte vare repraesenteret paA mgdet. P3 foreldremgderne -
ordinzre som ekstraordinre - kan der kun treffes afggrelse om punkter, der fremgir af mgdets
dagsorden, og som i gvrigt respekterer bestyrelsens kompetenceregler, som fastsat i neerveerende vedteegt.

§9.

Institutionen hzfter med sin egenkapital/formue efter danske rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kraves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller i dennes l&engerevarende fraveaer naestformanden. Ved
dispositioner vedrgrende fast ejendom kraves underskrift af mindst 3 bestyrelsesmedlemmer, herunder
formanden, eller i dennes leengerevarende fraver naestformanden.

Stk. 3. Bestyrelsen kan delegere prokura til institutionens ledelse for si vidt angér dispositioner
vedrgrende institutionens daglige drift.

Stk. 4. I tilfzlde af institutionens nedleggelse skal dens egenkapital/formue, efter beslutning i og

indstilling fra bestyrelsen, og med godkendelse af Syddjurs kommune, anvendes til et tilsvarende socialt
eller sundhedsmassigt formél, fortrinsvis i Syddjurs kommune.
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§10.

/Andring af nerverende vedtegt krever enstemmighed blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer. Kan
enstemmighed ikke opnas, kan vedtegtsendringer besluttes efter en procedure, som svarende til den under
§ 5, stk. 4 n®vnte.

Stk. 2. Andring af vedtegten kraver endvidere godkendelse af Syddjurs kommune.

Stk. 3. Det pdhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmedlemmer,
samt den daglige ledelse, inden deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillingstiltreedelse, er gjort
bekendt med nerverende vedtagt, samt de til enhver tid geldende bestemmelser om tavshedspligt.

Stk. 4. Endvidere pahviler det bestyrelsen at sikre, at bestyrelsens medlemmer og den daglige ledelse er
bekendt med indholdet af den med kommunen indgiede driftsaftale, med eventuelle bilag/protokollater.

Stk. 5. Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtrede af bestyrelsen inden valgperioenden for det
pageldende medlem er udlgbet, skal formand eller nestformand have en skriftlig opsigelse, med 14 dages
varsel.

Stk. 6. Vedtzgterne treeder gjeblikkeligt i kraft. Dog bliver valgte/udpegede bestyrelsesmedlemmer
siddende indtil deres bestyrelsesperiode udlgber.

Séledes tiltrddt den ~ 42/4, 2007 ?,,—,,/ /)/ %Mﬂf/ %ﬂé‘/\

Neerverende vedtegter godkendt af Syddjurs kommune
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