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FORORD

Virksomhedsplanen er udarbejdet af personalet i samarbejde med forældrebestyrelsen. Den bliver jævnligt diskuteret på vores personalemøder.. Også på Forældrebestyrelsesmøder har vi diskuteret mål og handleplaner for det pædagogiske arbejde samt de forskellige satsningsområder. 
I forbindelse med udarbejdelsen af vores læreplaner, har bestyrelsen bidraget væsentligt til dette arbejde, bl.a. ved at have lavet et større udkast med deres ideer til indhold. Dette udkast har i høj grad været en inspirationskilde ved udformningen af vores læreplaner. 
Virksomhedsplanen danner udgangspunkt for vores Læreplanen. Vi har valgt at opdele dem i to selvstændige dokumenter. 
Vi synes, at det er en spændende proces at arbejde med virksomhedsplan samt læreplaner. Udarbejdelsen af vores pædagogiske grundlag har givet anledning til væsentlige diskussioner omkring værdier for vores daglige arbejde. Det vil fortsætte i tiden fremover. som en nødvendig del af indholdet ved personalemøder, bestyrelsesmøder og forældremøder. Formålet med planerne er, gennem holdningsdiskussioner at skabe, fastholde og udvikle vores institutions identitet/værdier, opstille mål - og handleplaner for den kommende periode, og evaluere disse således, at der bliver skabt rammer for fortsat udvikling af vores hus.

På vores personalemøder tager vi jævnligt  planerne op, for på denne måde at sikre, at vi er opmærksomme på de opstillede mål, og at vi bevidst arbejder hen imod disse.

Vi opfatter derfor virksomhedsplanen, samt læreplanen som  arbejds - /styringsredskaber for personale og forældrebestyrelse, og som en beskrivelse af vores hverdag, der kan være til gavn for personale, forældre og samarbejdspartnere med tilknytning til Godthåb.

Vi har valgt, at samle traditioner og beskrivelse af vores hverdag samt praktiske oplysninger i velkomstpjecen, som bliver uddelt til alle forældre i Godthåb. Vores VP samt læreplan vil være tilgængelig på vores hjemmeside på www.godthaab-frb.dk


FAKTA OM INSTITUTIONEN

Vi er en lille 0-6 års deltidsinstitution, som består af en vuggestuegruppe med 12 børn i alderen 0-3 år, og en børnehavegruppe med 20 børn i alderen 3-6 år.

Vores åbningstid er fra kl. 7:45 – 15:15. Forældrebetaling er reduceret lidt i forhold til takster for fuldtidspladser.
Vi er beliggende i stueetagen af en gammel villa på Frydendalsvej 23, 1809 Frederiksberg C, og har eksisteret siden juli 1997.

Vi har en pragtfuld gammel have som legeplads med gamle frugttræer og masser af udfoldelsesmuligheder.

Desuden ligger vi tæt på Frederiksberg Have, Zoologisk Have og Søndermarken, hvilket vi udnytter i rigt mål.

Vi er selvejende og tilknyttet Frederiksberg Folkebørnehaveforening, som har repræsentanter i institutionens bestyrelse.

Institutionens historie

Frederiksberg Folkebørnehaveforening blev stiftet i 1908 af en kreds af håndværkere og handlende på Frederiksberg.

Inspireret af Frøbel’s og Rousseaus dengang banebrydende pædagogiske ideer, ønskede denne kreds af borgere, at skabe et alternativ til de Classenske børneasyler. Samme år åbnede foreningen sin første børnehave på adressen Lollandsvej 29. Børnehaven er siden flyttet til sin nuværende adresse på Rolfs Plads 3.

Frederiksberg Folkebørnehave ’Godthåb’ startede d. 1. april 1973, hvor institutionen åbnedes i lejede lokaler på Dronningensvej 26 i stueetagen af en villa ejet af Diakonissestiftelsen.

Børn fra et nærliggende børnehjem havde førsteprioritet til en plads i børnehaven, hvor der var plads til 20 børn i alt.

Børnehaven blev oprettet af Frederiksberg Folkebørnehaveforening m. Henrik Toft Jensen som formand. 

I 1984 opsagde Diakonissestiftelsen imidlertid lejemålet, og børnehaven flyttede ind på Dronningensvej 29, hvor der tidligere havde ligget børnehjem og friskole. Dette hus var ejet af Hans Lundsten, som også sad i Folkebørnehavebestyrelsen.

I 1996 bliver dette lejemål imidlertid sagt op. Ejeren skulle selv bo i huset og institutionen måtte endnu engang se sig om efter nye lokaler.

Dette lykkedes ved, at Folkebørnehaveforeningen købte Frydendalsvej 23. Den 1. juni 1997 flyttede børnehaven ind, og samtidig blev institutionen udvidet med 12 vuggestuebørn.

DET PÆDAGOGISKE ARBEJDE

Beskrivelse af vores børne- og forældregruppe

De fleste af vores børn bor i nærmiljøet. Alle vores børn kommer fra ressourcestærke og velfungerende familier, som bevidst har søgt netop vores institution. 
Vores status som deltidsinstitution har stor betydning for det overskud, som vi føler  kendetegner både børn, forældre og personale.

Børnene er i institutionen på tidspunkter, hvor de er udhvilede. De oplever ikke, som mange børn i heltidsinstitutioner de lange eftermiddage, hvor tiden fra 15 – 17 ofte bruges på at afvente at blive hentet, og hvor det mentale overskud ikke er stort, da alle er trætte.

Vi opfatter vores forældregruppe som meget interesseret i institutionens liv. Dette oplever vi, når vi afholder forældrearrangementer, hvor der altid er stort fremmøde og gang i debatten. Vi oplever det i hverdagen, hvor aktiviteter og indhold i dagen ofte får en kommentar med på vejen.

Vores børn bærer præg af, at de har meget tid sammen med deres forældre. De er velformulerede og vant til at være i centrum. 

Som udgangspunkt er børnene gode til at omgås hinanden og skabe relationer. De er gode til at gøre opmærksomme på sig selv, turde være i centrum og sige deres mening. Derimod kan de have svært ved at udsætte egne behov, f.eks. ved at vente på, at det bliver deres tur og indgå kompromisser i leg og samarbejde.

Hvad vægter vi

I vores daginstitution skal børnene lære at agere på egne ben i det offentlige rum uden deres mor eller far ved hånden, de skal lære at indgå i sociale sammenhænge både dem, som kan udvikle sig til dybe og lange venskaber, og dem, som er mere overfladiske. Børnene skal lære at lege, blive bevidste om egne grænser, kunne sige til og fra. Derfor har børnene brug for tid sammen, så de kan øve sig i at indgå i disse legerelationer.

Dette er en vigtig del af livet i vores institution.

Sociale kompetencer er vigtige at være i besiddelse af for at opnå adgang til fællesskabet og blive integreret i disse fællesskaber.

Det handler om, at man skal kunne indleve sig i andres tanker og følelser og dermed deres bevæggrunde, for at agere i det sociale fællesskab. 

Men vi oplever selvfølgelig også, at børn driller/udelukker hinanden. Her er det så vores opgave, at guide børnene igennem disse konflikter ved at gå aktivt ind i dem og hjælpe børnene med at sætte ord på og sørge for, at ingen ”bliver tabt på gulvet”
Vi prøver i vores institution at skabe nogle rammer for børnene, hvor vi tager udgangspunkt i deres behov, som vi ser dem.

Dette betyder bl.a., at vi prioriterer leg, både ude og inde, samt udvikling af sociale kompetencer højt.

Vi mener, at det er vores opgave, at give dem mulighed for fordybelse ved at kunne lege med sig selv og andre. Hertil vil vi tillige skabe et indhold i dagen, der veksler mellem udeleg, indeleg, ture ud af huset, rytmik, teater, samling, kreativitet, projekter  osv., hvor børnene indimelleml har mulighed for at vælge til og fra, men hvor der også er noget, de ’skal’.

Mange af aktiviteterne vil foregå i mindre grupper.

Indimellem arbejder vi på tværs af stuerne bl.a. når vi laver rytmik, hvor vi har dannet en gruppe af de ældste vuggestuebørn og de yngste børnehavebørn, som fast har rytmik og bevægelse en gang ugentligt undtaget de tre sommermåneder.

Som noget nyt vil børnehavebørnene arbejde målrettet med kreative projekter en gang ugentlig hen over vinteren. Det vil foregå i mindre grupper og indimellem også på tværs af stuerne
I andre perioder arbejder vi med projekter. Også dette vil indimellem foregå på tværs af grupperne.

Vores mål er at skabe nogle rammer, hvor vi udvikler glade, trygge og nysgerrige børn, og hvor vi, med udgangspunkt i det enkelte barns behov, vægter følgende:

· Omsorg og Tryghed

· Tid og rum til leg og fordybelse

· Oplevelser

· Udvikling af gode legerelationer

· Hjælp til konfliktløsning

· Udvikling af sociale kompetencer

· Krop og bevægelsesaktiviteter

· Nærværende voksne, der har en anerkendende tilgang
· Udeaktiviteter

· Sproglig opmærksomhed

· Kulturelle udtryksformer
Omsorg og nærvær

For os er det vigtigt, at der i samværet med børnene er en grundlæggende omsorg tilstede. Derfor skal vi som voksne være gode til at aflæse børnenes signaler og være i stand til at sætte os i barnets sted, for derved at forstå barnets intentioner.

Det er vigtigt, at vi er nærværende og opmærksomme på henvendelser fra barnet, og at vi reagerer herpå. Ligeledes skal vi være opmærksomme på det enkelte barns behov og handle i forhold hertil. Da vi voksne er modeller for børnene, er det af stor betydning, at der er en rar omgangstone mellem de voksne og mellem voksne og børn. Dvs. at vi taler ordentligt til hinanden, at der er plads til humor, at vi hjælper hinanden således, at børnene lærer de positive indfaldsvinkler over for andre mennesker.

Sociale kompetencer

Vores børnegruppe er kendetegnet ved at have ressourcestærke forældre, som bevidst har valgt at prioritere tid sammen med børnene højt. Det betyder, at vores børn får megen voksenkontakt og ofte er i fokus.

Derfor mener vi, at et vigtigt mål for vores pædagogik er, at børnene opnår nogle sociale kompetencer, således at de er i stand til at lytte til hinanden, forhandle, løse konflikter og opfange koder i forhold til at indgå i lege. Dette betyder, at vi skal være i stand til at give børnene nogle redskaber og gøre dem bevidste om, hvordan deres adfærd påvirker andre, styrke deres empatiske sans, samt give dem plads og rum til at lege.

Allerede i vuggestuen arbejder vi med at udvikle børnenes empati. Hvis et barn slår et andet barn, vil vi vise barnet, at det andet barn er ked af det – har brug for trøst

Når vi holder samling eller spiser frokost, er vi meget bevidste om, at børnene får lov at ’være på’, at de får mulighed for at fortælle en oplevelse, og at de andre så lærer at lytte til det, der fortælles.

Vi prøver at praktisere et acceptabelt støjniveau, således at alle kan holde ud at være her. Vilde lege foregår udendørs, hvor rammerne er meget mere velegnede
Vi opfordrer gerne de store til at hjælpe de små, fx med at give hagesmæk på, hente ting osv.

Vi hører af og til fra forældre, at deres børn bliver afvist af andre børn, imens forældrene er til stede. 

Det er svært som forældre at erfare, at ens barn indimellem bliver afvist af andre, og vi opfordrer til, at man kommer til personalet, hvis man oplever situationer, som man synes, der skal tages hånd om fra vores side, da vi jo ikke kan overhøre alt, hvad der foregår.

Vi accepterer ikke, at børnene taler grimt til hinanden. Vores holdning er, at det skal være rart at komme her, og at der er en rar omgangstone imellem os. Vi oplever nu og da at et barn bliver afvist i en leg Her er det vores opgave at gå ind i disse konflikter og sørge for at ingen står tilbage med en følelse af at være udenfor fællesskabet. 

Mobberegler udarbejdet i samarbejde med vores forældrebestyrelse hænger på opslagstavle i mellemgangen
Krop og bevægelse

 I vores institution er krop og bevægelse en vigtig del af vores hverdag. Vi ser det som et mål, at vi støtter og udvikler børnene til at blive gradvist mere selvhjulpne og udvikle større kropsbevidsthed.

Vi har nogle rammer, der byder på mange kropslige udfoldelsesmuligheder.

Vi har klatretræer, fodboldbane, bakker, cykelbane, klatrerstativer, gynger og sandkasser udendørs.

Indendørs er mulighederne ikke de samme, men vi prøver at give børnene udfordringer ved i de daglige situationer at tænke bevægelse ind i hverdagen. Som at børnene øver sig i at gå op og ned af alle vores trapper, selv sætter sig op og kravler ned fra stole, selv tager tøj af og på..m.m. 

Vi mener, at det er vigtigt, at børnene bliver udfordret motorisk, da dette giver dem en større sikkerhed og selvværd til at mestre deres dagligdag.

Vi bruger drama, sang, musik og bevægelse som en vigtig del af vores pædagogik. Vi har faste dage, hvor vi laver rytmik, både stuevis og på tværs af stuerne. 

Derudover ser vi det også som udviklende at tage på ture ud af huset. Det at kunne bevæge sig rundt i trafikken, at gå på trapper, ind og ud af busser/tog, ta’ på museer, skov, parker med mere. Dette giver børnene andre sansemæssige og motoriske udfordringer. Vores beliggenhed tæt på Søndermarken og Frederiksberg Have gør, at vi inden for kort afstand kan give børnene gode motoriske udfordringer og plads til bevægelse/motion.
Bevægelsespolitik for Godthåb ligger under vores læreplaner

Konflikter

Når der opstår konflikter, prøver vi at give børnene mulighed for selv at løse disse, ved at opfordre til at sætte ’ord på’ og give udtryk for deres intentioner.

Evnen til at løse konflikter er en kompetence, man har brug for resten af livet. Man skal have lov til at øve sig. Konfliktløsning er ikke noget, man kan, bare fordi man har nået en bestemt alder, og kan forstå en forklaring.

Som voksne er vi observerende,  støttende eller direkte involverende, så børnene oplever, at baglandet er der, hvis de ikke magter opgaven selv.

Graden af konflikten afhænger af børnenes alder og udvikling. Hos de yngre børn ser vi langt flere kropslige konflikter, hvorimod de ældre børn har flere” verbale slagsmål”.

Vi går som voksne aktivt ind og støtter børnene i at sætte ord på konflikten og skabe løsningsmodeller.
Sprog

Sproget, både det verbale og nonverbale er det redskab, vi bruger til at kommunikere med hinanden. Når barnet kan sætte ord sammen til sætninger, bliver det i stand til at udtrykke behov, oplevelser, glæder, bekymringer…

At lade ord følge handling, at støtte børnenes opmærksomhed og skabe fælles opmærksomhed, samt at møde børnene sprogligt på deres præmisser og bygge videre herpå er nogle af nøgleordene for arbejdet med sproget i vores institution.

Vi kan som voksne støtte børnenes sproglige udvikling ved at sætte ord på handling f.eks. ved i en maleaktivitet at benævne genstande, farver osv.. – rytmikforløb med sanglege, dramalege, hvor børnene får mulighed for at koble sproget med kropslig handling (hoppe, kravle, løbe, samt øve begreber som op, ned, under, over, foran, bagved…)

Der er uendelige muligheder i vores hverdag for at skabe rum for sproglige udfordringer, og vi skal være bevidste om disse muligheder i vores daglige arbejde. Arbejdet med sproget påvirker andre udviklingsområder blandt andet de sociale og personlige kompetencer.

Derfor er det vigtigt, at arbejdet med sproget bliver en integreret del af institutionens hverdag.

Den daglige dialog, hvor det enkelte barn får følelsen af at blive set/hørt har stor betydning for udviklingen. I vores hverdag er der mange tidspunkter, hvor det er muligt at få en snak med det enkelte barn: ved samlingen, hvor børnene lærer at lytte til hinanden og udtrykke sig verbalt, i puslesituationen, hvor man har barnet på tomandshånd, ved spisningen, hvor vi sidder i faste, mindre grupper netop for at få en god dialog omkring måltidet. Historier/fortællinger bliver vægtet højt. Gennem disse aktiviteter får børnene mulighed for at høre og se ord, billeder, samt mulighed for selv at danne billeder.

Alle tosprogede børn skal tilbydes en sprogvurderingstest, med henblik på at forebygge sproglige vanskeligheder.
Mad – og måltidspolitik
I vores institution har forældrene med 100 % opbakning valgt at bibeholde vores madordning. Vi har en Proffesionsbachelor i ernæring og sundhed ansat, som laver mad til alle børn. Vuggestuebørnene får frokost og eftermiddagsmad. Børnehavebørnene får frokost, og har deres egen frugt med om eftermiddagen. Desuden får alle børn frugt/grøntsager om formiddagen. 

Vores kost veksler mellem kold og varm mad. I vinterperioden får de varm mad 4 gange om ugen og rugbrød om fredagen. Der er en fast fiskedag, en vegetardag, en køddag og en suppedag hver uge. 

Alle børn får vand til frokost og vuggestuebørn får desuden tilbudt mælk til eftermiddagsmaden.

Fra maj til oktober får de rugbrød 2 gange om ugen og varm mad 3 gange. Her veksler det mellem vegetardag, køddag og fiskedag. Til alle måltider serveres der friske grøntsagsstave f.eks. gulerødder, agurker, peberfrugt … 

Alt brød undtagen rugbrød er hjemmebagt, og der er minimum 75 % økologisk kost.

De børn, der kommer tidligt kan få tilbudt mælk, brød og ost, men da vi er en deltidsinstitution og først åbner kl. 7.45, er der ikke beregnet morgenmad i vores budget.

Vi tager specielle hensyn til børn, hvis madvalg er religiøst betinget og til allergibørn, hvis det sker ud fra en lægefaglig vurdering. 

Hvordan foregår måltiderne

· faste spisegrupper med faste voksne

· børnene hjælper med borddækning/afrydning

· rækker hinanden fade – øser selv op

· positiv og rar atmosfære omkring måltidet

· gode samtaler omkring bordet, hvor man lytter til hinanden

· venter på hinanden i de enkelte spisegrupper

· de voksne spiser med og skal være positive rollemodeller for børnene

Hygiejne
Undersøgelser viser, at en god håndhygiejne kan nedbringe smitterisiko og sygdomme markant. Her i Godthåb har vi meget fokus på en god hygiejne både blandt børn og voksne. Det betyder bl.a.

· vi vasker hænder, når vi møder ind om morgenen

· børn og forældre opfordres til at vaske hænder, når de kommer, og inden de går hjem

· alle vasker hænder inden måltiderne og efter måltiderne

· børnene guides i at vaske hænder

· efter toiletbesøg vaskes hænder

· efter næsepudsning vaskes hænder

· efter hvert bleskift/hjælp efter toiletbesøg vaskes hænder

· midt på dagen sprittes toiletter, håndvaske, haner og pusleborde af

· rundt om i huset er placeret desinfektionsbeholdere og næsepapir

Sukkerpolitik

I vores institution har vi udarbejdet en sukkerpolitik i samarbejde med vores forældrebestyrelse, hvor det primære mål er en begrænsning af sukkerindtag, men ikke en ”nul sukker politik”.

Vi har i den forbindelse udarbejdet en vejledning til forældrene i forbindelse med afholdelse af fødselsdage og afslutningsfester.

Det er tilladt at vælge en af disse ting, som man kan dele ud: frugt, hjemmebagt kage uden slik på, en lille is eller popcorn. Slikposer, skåle med slik, sodavand og chips er ikke tilladt. 

En liste over sjove, sunde forslag til fødselsdagsmad er under udarbejdelse.

Projekter omkring måltidet

Vi har i flere omgange brugt måltiderne, som en del af et tema, vi har arbejdet med. Dels for at give børnene nogle anderledes smagsoplevelser, og dels for at få måltidet ind som en integreret del af vores pædagogiske hverdag. Som eksemplar kan nævnes Japanprojekt, hvor børnene under projektet fik japansk mad, Pakistanprojekt, hvor børnene spiste pakistansk mad, Halloweenprojekt hvor børnene en af dagene fik ”monstermad” …

Sidste år efter sommerferien blev børnehavebørnene bedt om at skrive forslag til mad, som de havde fået på deres ferie. Efterfølgende lavede vores ”køkkendame” hen over efteråret de retter, som børnene havde foreslået. Det var en stor succes, og på denne måde fik vi også inddraget forældregruppen til at tage aktivt del i vores måltider.

Mål og – visioner

Vores mål er at give børnene en sund og alsidig kost, hvor børnene bliver præsenteret for forskellige råvarer/retter som fortrinsvis er økologiske. Måltiderne skal foregå i trygge rammer. Derfor sidder vi i faste små spisegrupper med faste voksne.

Den voksne har ansvaret for, at der er en god stemning ved bordene og alle får noget at spise.

Vi oplever, at specielt de ældste børnehavebørn, som har været vant til madpakker, er utrolige selektive omkring, hvad de spiser. De bortdømmer ofte mad, som de ikke kender. De yngste børnehavebørn derimod, der har fået mad i institutionen hele tiden, er meget mere nuancerede og nysgerrige i deres forhold til mad.

Et mål for os er derfor at gøre børnene mere nysgerrige og interesserede i vores mad. Vi vil arbejde på, at børnene bliver mere alsidige i deres indtagelse af mad og nysgerrige på at smage på maden, før den bliver fravalgt.

Derfor skal vi som voksne tage ansvaret for, at måltidet bliver indtaget i en god atmosfære. 

· opfordre dem til at smage på maden

· ingen taler dårligt om maden

· sørge for at børnene tager små portioner af gangen

· maden serveres i små opdelte skåle, så der er mulighed for at vælge til og fra

· der er altid mulighed for brød samt rå grøntsager serveret opdelt

Vores køkkendame spiser sammen med børnehaven, så tit det er muligt, for at se hvordan maden bliver modtaget og have en dialog med børnene om maden.

Personalet har til opgave at give tilbagemeldinger til køkkenet omkring maden på stuerne. Hver mandag morgen gennemgås ugens madplan med leder og køkkendame. 

Vi evaluerer 2 gange årligt på vores personalemøder, om der er sket forandringer i forhold til vores ”kræsne” børn.

Personale

Leder
Lene Christiansen

Souschef
Pia Andersen

	
	Navn
	Timer

	Vuggestuegruppen

	Pædagog/Souschef
	Pia
	28

	Pædagog/Leder
	Lene
	15

	Medhjælper
	Monika
	32

	Medhjælper
	Trine
	30

	Børnehavegruppen

	Pædagog
	Bønne
	30

	Pædagog
	Annette
	30

	Medhjælper
	Jacob
	30

	Aktivering
	Mizba, ansat i vug
	35

	Kontor

	Pædagog/Leder
	Lene
	20

	Pædagog/Souschef
	Pia
	4

	Køkken

	Økonoma
	Anna
	27 

	Praktisk hjælp

	Havemand
	Benny
	5

	Rengøring

	Rengøringsfirma
	Jesper
	15


Vi  har i perioder pædagogstuderende og erhvervspraktikanter. 
PERSONALESAMARBEJDE

En væsentlig forudsætning for at nå vores pædagogiske mål er et velfungerende personalesamarbejde, hvor vi  bruger hinandens styrker med respekt for forskellighed, plads til faglig udvikling og personlig udfoldelse.

Hvad vægter vi

· Fælles holdninger til institutionens grundlæggende pædagogiske mål.

· Plads til at være forskellige og udnytte hinandens styrker/kompetencer
· En atmosfære præget af tillid og loyalitet overfor hinanden, hvor vi som team også er i stand til at give og modtage negativ og positiv kritik.

· Ansvarsfølelse hvor hele husets trivsel er et fælles anliggende.

· Åbenhed over for nye ideer, faglig udvikling, refleksion
· Kollegial supervision.

· En rar stemning med plads til humor.

Vores samarbejde bygger på, at vi har et fælles grundsyn, hvor vi respekterer de grundlæggende værdier og arbejder hen imod de samme mål.

Samtidig skal respekt for hinandens forskellige styrker og svagheder være til stede.

Vi ser på principperne for personalesamarbejde ud fra samme værdisæt, som vi vægter pædagogiske mål og forældresamarbejde. Vi finder det vigtigt, at der er en rød tråd mellem principperne for vores pædagogik, forældresamarbejde og personalesamarbejde. Det er en helhed, som ikke kan skilles ad, og hvor hvert område er en del af et fælles hele.

Arbejdsdeling

Vores primære opgave er selvfølgelig at tage os af børnene, med alt hvad det indebærer af forskelligartede opgaver. Pædagoger og medhjælpere samarbejder tæt for at sikre optimale betingelser for børnene. Pædagogerne har det overordnede ansvar for udmøntningen af vores pædagogiske mål.

Derudover er der en del praktiske gøremål eksempelvis varebestilling, indkøb, vasketøj, rengøring af legetøj osv. som indirekte har med børnearbejdet at gøre. Dette fordeles mellem alle ansatte.

Pædagogerne har desuden ansvar for opgaver som

· forældrekonsultationer

· de ”svære” forældresamtaler

· samarbejdet m. talepædagog, psykolog og de sociale myndigheder

· supervision af studerende

· vejledning af medhjælpere

· sprogvurderingstest

Førstehjælp

De fleste i vores personalegruppe har gennemført et udvidet førstehjælpskursus med hjertemassage inden for de sidste to år

Uddannelsesinstitution

Vi er uddannelsesinstitution og er tilknyttet Frøbel Seminariet, hvorfra vi i perioder modtager studerende i 1. praktikperiode. Vores holdning er, at det er vigtigt at være med til at uddanne kommende pædagoger til at blive fagligt kompetente og vi prioriterer dette samarbejde meget højt. Det indebærer også, at de studerende modtager undervisning af den pædagog, der er tilknyttet den studerende.

LEDELSE OG ADMINISTRATION

Ledelsens fordeling af timer

Leder og souschef udgør tilsammen et ledelsesteam, hvor leder er ansvarlig for institutionens daglige drift, og souschefen overtager ledelsesansvaret, når leder ikke er tilstede. De administrative opgaver varetages i fællesskab.
Vores institution er normeret til 24 administrationstimer fordelt således, at leder har 20 timer og souschef har 4 timer. En time ugentlig afholdes møde mellem leder og souschef.

Opgaver

Ledelsens opgaver er bl.a. at

· varetage det administrative arbejde og styre budgettet

· udarbejde arbejdsskemaer og rapportere sager vedr. sygdom

· forberede, gennemføre og udmønte beslutninger truffet på bestyrelsesmøder

· forberede personalemøder og pædagogiske temadage

· sikre fortsat udvikling af det pædagogiske arbejde og et rart arbejdsmiljø

· sikre et konstruktivt forældresamarbejde

· deltage i diverse møder

· sørge for udarbejdelse af virksomhedsplan/læreplaner/velkomstpjece
· afholdelse af LUS(lederudvikling) og MUS(medarbejderudvikling) samtaler

· udarbejdelse af APV i samarbejde med arbejdsmiljørepræsentant

Ansættelsespolitik

Når vi ansætter nye medarbejdere, kræver vi skriftlig ansøgning vedlagt CV og anbefalinger. Derudover tager vi referencer fra tidligere arbejdspladser og indhenter straffeattest. Vi har udarbejdet en interviewguide til brug ved disse samtaler, således at vi sikrer, at vi får så nuanceret et billede af ansøgeren som muligt. Vi bestræber os på at informere grundigt om vores holdninger til pædagogik, personale og forældresamarbejde.

Ved ansættelse af pædagog/pædagogmedhjælpere deltager, udover repræsentanter fra stuerne, en fra forældrebestyrelsen.

Mødestruktur

Postmøder: En pædagog fra børnehaven samt leder og souschef deltager. Varighed ca. 1 time fra  kl.13  - 14 hver mandag. Emner er gennemgang af kalender, møder, post, planlægning af udflugter og fælles ture. Hertil vigtige emner som ikke kan vente til vores månedlige personalemøde.

Stuemøder: Hver mandag holder stuerne på skift møde fra kl. 10-11, hvor emner som planlægning, indkøb, børn og særlige forhold på stuen diskuteres.

Desuden har hver stue, inden vores personalemøde, møde én gang om måneden fra kl. 15:30-16:30.

Pædagogmøder: Vi holder pædagogmøder en gang månedligt. Her diskuteres pædagogiske temaer, børn og kollegial supervision. Dette har vi indført for dels at bruge hinandens viden, samt for at skabe bedre samarbejde på tværs af stuerne.

Forældremøder: Der afholdes  2 forældremøder årligt.

Bestyrelsesmøder: Der afholdes minimum 4 bestyrelsesmøder årligt.

Personalemøder: En gang om måneden, fra kl.16:30 til 19:30. Alle deltager og emner er bl.a. referat fra møder og kurser, planlægning, hvordan går det på stuerne, pædagogiske temaer, indkøb, arbejdsmiljø osv.

Pædagogisk dag: en gang årligt (forår) har vi hidtil brugt en hel dag til at gå i dybden med forskellige pædagogiske temaer. Institutionen har været lukket og vi har skullet sørge for pasning, hvis nogen ønskede dette. Det har regeringen nu forbudt og vi må se, hvordan vi fremover kan nå at opfylde diverse krav om dokumentation, evaluering, udarbejdelse af diverse politikker …  inden for normeret arbejdstid.
Årsplan 
Vores årsplan for 2011 hænger på opslagstavlen i mellemgangen, samt forefindes også på vores hjemmeside godthaab-frb.dk. Her vil det fremgå, hvornår  vores projekter ligger, møder, arrangementer, aktiviteter osv.

Lukkedage i 2011

Vores bestyrelse har i november 2010 besluttet et antal lukkedage gældende for 2011. Vi har lukket de tre hverdage før påske, fredag efter Kr. Himmelfart, uge 30 samt dagene mellem jul og nytår. For alle lukkedage gælder, at forældrene skal høres, om de har behov for pasning. Hvis det er tilfældet skal vi sætte en medarbejder på, som kan følge med over på Børneambassaden, der er udpeget som pasningssted i vores distrikt. Lukkedagene er lavet udelukkende for at spare personaleressourcer i de perioder, hvor vi har erfaring for et lille meget lille fremmøde af børn.
FORÆLDRESAMARBEJDE

Forord

Et  godt  samarbejde er en forudsætning for, at børn og forældre trives i institutionen. Derfor er det vores mål, at der er en atmosfære af tillid, tryghed og åbenhed, således at problemer, der måtte opstå kan tackles på en konstruktiv måde, og således, at forældrene indgår som en naturlig del af vores hverdag.

Målsætning

· at forældre føler sig velkomne og er trygge ved at aflevere deres børn 

· at opnå en god kontakt, som bygger på gensidig tillid og respekt

· at der tages individuelle hensyn til forældre og børn

· at forældrene får indflydelse på deres barns hverdag

· at der er respekt for hinandens kompetenceområder

Forældresamarbejdet har en høj prioritet, og består bl.a. af den daglige kontakt, som er en vigtig del af vores arbejde. Hertil har hver stue en opslagstavle på trappen, hvor der står forskellige meddelelser bl.a. om aktiviteter, møder, sygdomme osv. Vuggestuen har desuden en whiteboard-tavle, hvor vi skriver om dagens oplevelser. Børnehaven skriver dagbog som samles i mappe.
Vi bestræber os på, at aflevering og afhentning af barnet bliver så harmonisk som muligt. Det er vigtigt, at starten på dagen bliver god, og derfor er tid til morgenafleveringen en god ide. Her kan små beskeder videregives, og den daglige kontakt holdes ved lige. Man er desuden velkommen til at tage en kop kaffe, hvis der er tid til det. Når vi starter samling ca. kl. 9.15-9.30 skal forældrene gå, da vi ønsker focus på børnene.
Når vi modtager nye børn/forældre, sætter vi inden start tid af til en grundig gensidig information fra begge parter, så alle er velforberedte på det nye ,der skal ske. Desuden er det en god ide’, at forældrene er sammen med barnet de første par dage i institutionen. Når barnet har været her ca. 3 mdr., holder vi en lille samtale med forældrene, hvor vi vil drøfter, hvordan det går, og hvordan starten er forløbet.

Forældresamtaler tilbydes desuden ved overgang til børnehave og skole, hvor man får tilbudt ca. ½ times samtale. Emner for disse samtaler vil være barnets trivsel og udvikling. Udover denne ”snak” er der mulighed for yderligere samtaler, hvis behovet skulle opstå

Vi holder forældremøder 2 gange årligt. Hvert andet år skal vi på forældremødet i efteråret vælge repræsentanter til forældrebestyrelsen.        

Vore forventninger til forældrene

· Vi forventer at forældrene er informative i forhold til deres børn, således at oplysninger af betydning for barnets hverdag bliver videregivet til os.

· Vi forventer at forældrene læser whiteboards og opslagstavler dagligt, da der både står vigtige informationer, samt beskrivelser af dagens aktiviteter. Desuden forventer vi at forældrene i børnehaven læser ugeplanen på opslagstavlen, samt mappen med dagens aktiviteter
· Vi forventer at forældrene læser nyhedsbreve og følger med på vores hjemmeside

· Vi forventer at forældrene kommer til os og gør brug af personalet, hvis de har spørgsmål omkring deres barns trivsel i hverdagen, pædagogikken på stuen, børnegruppen eller hvad der i øvrigt måtte opstå af tvivl.

· at forældre opfordrer deres børn til at hjælpe med oprydning v. afhentning og hjælper os med at holde orden i garderoben, således at det ikke flyder med tøj på gulv og i vindueskarme

· at man respekterer vores åbningstid, således at man forlader huset kl. 15.15. Man må gerne benytte haven til kl. 16

Vedr. utilfredshed/kritik
Hvis der findes kritikpunkter i forhold til institutionens adfærd, procedurer osv., skal henvendelse i første omgang ske til stuens personale eller ledelsen, hvorved der forhåbentlig findes en løsning som tilfredsstiller alle. Hvis dette ikke er tilfældet, kan man gå videre ved at rette henvendelse til ledelse, forældrebestyrelse, og i sidste instans til kommunens pædagogiske konsulent. 

BESTYRELSEN

Bestyrelsen i Frederiksberg Folkebørnehave og Vuggestue er opdelt i:

Institutionsbestyrelsen

- der har det økonomiske ansvar samt fastlægger institutionens formål og idégrundlag

Forældrebestyrelsen

- der har indflydelse på principperne for institutionens virksomhed.

Institutionsbestyrelsen

Institutionsbestyrelsen består af medlemmer fra Frederiksberg Folkebørnehaveforening samt repræsentanter fra forældrebestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver består i at gennemgå og godkende regnskaber og budgetter, træffe diverse økonomiske beslutninger, afskedige og ansætte personale, besvare eventuelle henvendelser til bestyrelsen, samt tage stilling til Frederiksberg Kommunes tiltag og beslutninger.

Forældrebestyrelsen

En af forældrebestyrelsens væsentlige opgaver er at fungere som bindeled mellem forældre og institution, således at der sikres et optimalt samarbejde samt god kommunikation. Forældrene modtager information fra bestyrelsen, der ligeledes sørger for, at videreformidle henvendelser fra forældre til institutionen.

Derudover varetager forældrebestyrelsen diverse opgaver bl.a. input til læreplan og velkomstpjece, planlægning af arbejdslørdag på legepladsen, indhold på forældremøder, beslutninger omkring lukkedage, nyindkøb til institutionen, vedligeholdelsesarbejder, deltagelse i ansættelsessamtaler osv.
Forældrebestyrelsen vælges på forældremøde i efteråret og sidder i to år.

SAMARBEJDSPARTNERE

Pædagogiske konsulenter
Frederiksberg Kommune har tilknyttet 4 pædagogiske konsulenter til daginstitutionsområdet.

Vi kan som institution søge råd og vejledning hos konsulenterne i pædagogiske spørgsmål, og de fungerer som bindeled mellem forvaltning og institutionen. Endvidere kan forældrene henvende sig, hvis problemer i institutionen er kørt i ’hårdknude’.

Ledernetværk

Alle leder på Frederiksberg har siden foråret 2007 været sat sammen i ledernetværksgrupper  bestående af ca 7 institutioner, som er sammensat af små/store/ selvejende/ kommunale institutioner. Vi mødes en gang om måneden, og det er tanken, at vi i denne gruppe skal udvikle og coache hinanden. Hver  netværksgruppe har tilknyttet en pædagogisk konsulent. Men der er også givet økonomi til at købe konsulentbistand udefra. I vores netværksgruppe har vi bl.a. brugt penge på en studietur til Berlin, som var en kæmpe inspiration for alle. Emner der er gennemgået på netværksmøderne er bl.a. supervision, lederudvikling, sygefravær, læreplaner, coaching, pædagogisk udviklingsarbejde …
Talepædagog

Hvis nogen af børnene har behov for det, er der mulighed for at få bevilget taleundervisning, idet vi har en talepædagog tilknyttet institutionen.

Tandlæge 
Tandlægebesøg er blevet en opgave for børnehaverne, og vi bliver indkaldt en gang årlig på Ny Hollænderskolen med alle børnehavebørn. De forældre der fortsat selv ønsker at følge deres børn til tandlægen er velkomne til det.
Børne- og Familiehuset Øst

Vores institution er tilknyttet PPR (pædagogisk, psykologisk rådgivning), beliggende på Falkoner Alle, hvor der er psykologer, ressourcepædagoger, talepædagoger og fysioterapeuter ansat, som kan hjælpe og vejlede, hvis behovet for dette, skulle opstå.
Pædagogisk læreplan

for

Frederiksberg Folkebørnehave og Vuggestue

Godthåb
PÆDAGOGISK LÆREPLAN 2011
Indledning

Den 01.08.04 blev det vedtaget ved lov, at der på landets daginstitutioner skulle udarbejdes pædagogiske læreplaner inden for følgende områder:

· sprog

· kulturelle udtryksformer og værdier

· sociale kompetencer

· barnets alsidige personlige udvikling

· naturen og naturfænomener

· krop og bevægelse – bevægelsespolitik for Godthåb
Frederiksberg kommune besluttede at vi skulle arbejde med to indsatsområder årligt, således at læreplanen var indarbejdet ved udgangen af 2007

I 2005 arbejdede vi med sprog, samt kulturelle udtryksformer og værdier. I 2006 har vi arbejdet med sociale kompetencer og personlig udvikling. Endelig har vi i 2007 arbejdet med natur og naturfænomener samt krop og bevægelse.

Efterfølgende har vi fået implementeret læreplanstemaerne, så de er blevet en vigtig og bevidst del af vores måde at arbejde på.

I år skal alle institutioner udarbejde en bevægelsespolitik samt en mad – og måltidspolitik. Vi har valgt at placere vores bevægelsespolitik under læreplanens tema om krop og bevægelse.

Sprog

Sproget, både det verbale og nonverbale er det redskab vi bruger til at kommunikere med hinanden. Når barnet kan sætte ord sammen til sætninger bliver det i stand til at udtrykke behov, oplevelser, glæder, bekymringer…

At lade ord følge handling, at støtte børnenes opmærksomhed og skabe fælles opmærksomhed, samt at møde børnene sprogligt på deres præmisser og bygge videre herpå er nogle af nøgleordene for arbejdet med sproget i vores institution.

Vi kan som voksne støtte børnenes sproglige udvikling ved at sætte ord på handling f.eks. ved i en maleaktivitet at benævne genstande, farver osv.. – rytmikforløb med sanglege, dramalege, hvor børnene får mulighed for at koble sproget med kropslig handling (hoppe, kravle, løbe, samt øve begreber som op, ned, under, over, foran, bagved…)

Der er uendelige muligheder i vores hverdag for at skabe rum for sproglige udfordringer, og vi skal være bevidste om at bruge disse muligheder i vores daglige arbejde. Arbejdet med sproget påvirker andre udviklingsområder blandt andet de sociale og personlige kompetencer.

Derfor er det vigtigt, at arbejdet med sproget bliver en integreret del af institutionens hverdag.

Den daglige dialog, hvor det enkelte barn får følelsen af at blive set/hørt har stor betydning for udviklingen. I vores hverdag er der mange tidspunkter, hvor det er muligt at få en snak med det enkelte barn: ved samlingen, hvor børnene lærer at lytte til hinanden og udtrykke sig verbalt, i puslesituationen, hvor man har barnet på tomandshånd, ved spisningen, hvor vi sidder i faste, mindre grupper netop for at få en god dialog omkring måltidet.

Historier/fortællinger bliver vægtet højt. Gennem disse aktiviteter får børnene mulighed for at høre og se ord, billeder, samt mulighed for selv at danne billeder.

Sprogvurderingstest vil blive tilbudt tosprogede børn mellem 2.10 – 3.4 år. Testen går ud på at vurdere og analysere barnets sproglige formåen med henblik på udarbejdelse af en handleplan, hvis testen viser at barnet har sproglige vanskeligheder.  

Mål for de 0 – 3 årige
· at de tilegner sig et sprog, så de er i stand til at kommunikere, sætte ord på handlinger, stille krav, sige fra, løse konflikter

· indgå i dialog, lytte og give plads til hinanden

· at børnene lærer at aflæse og forstå andres signaler – både verbale og nonverbale

· at de får begyndende styr på begreber som; under, over, ved siden af,.. samt farver

· er i stand til at kategorisere i overbegreber som f.eks. at ko, hest og gris overordnet benævnes som dyr

Mål for de 3 – 6 årige
· videreudvikle ovenfor beskrevne mål for de 0 – 3 årige

· bliver i stand til løse konflikter ud fra sproglige kompetencer

· er i stand til at sætte ord på følelser

· kan lytte til hinanden

· turde stille sig op i en større gruppe som f.eks. til vores samling

Mål for medarbejderne

· tænke sprogudvikling ind i de daglige aktiviteter, både planlagte og spontane

· gribe de ” bolde, der er i luften ” og være opmærksom på børnenes spor/interesser

· være opmærksom på kommunikationens form i institutionen – både blandt børn og voksne, således at en anerkendende kommunikation fremmes

· at rammesætte aktiviteter og give plads til spontanitet

· have et ekstra fokus på de ” stille børn ” og støtte børnene i at udtrykke sig verbalt

· give plads til at alle kan komme til orde

Metoder til at opnå vores mål
· samling, som holdes både i vuggestue og børnehave. Her lærer børnene at lytte til hinanden, fælles opmærksomhed omkring et emne, konflikter bearbejdes, oplevelser fortælles videre, sange, rim og remser. I børnehaven er der mulighed for at optræde for hinanden, skiftes til at styre samlingen…

· fortællekasser, hvor eventyr visualiseres bruges især i vuggestuen

· huskelege, hvor ting gemmes under klæde og en genstand fjernes, som så skal gættes

· højtlæsning/fortælling skal indgå som en daglig aktivitet

· arbejde i mindre grupper, således at der bliver større fokus på det enkelte barn

· projekter periodevis 

· rytmik med dramalege, øve rytmer / takter, rim– og remselege, synge

· faste spisegrupper m. fast voksen  sammensat efter alder/venskaber, ud fra ønsket om, at fællesskab omkring måltidet kan udnyttes til at få nogle gode samtaler i gang

· bruge biblioteket som et vigtigt supplement til vores egen bogsamling, samt udnytte tilbud om teaterforestillinger

· forældresamtaler

Kulturelle udtryksformer og værdier

I vores institution arbejder vi med kulturbegrebet på forskellige planer.

Vi ser det som en vigtig opgave, at vi voksne i institutionen skaber rum og muligheder for børnene, så de kan udvikle deres egen børnekultur. Den børnekultur vi ser komme til udtryk i deres indbyrdes lege, rim, remser, fortællinger, tegninger m.m. Den børnekultur, der blandt andet er medvirkende til barnets identitetsdannelse og kompetenceudvikling.

Samtidig arbejder vi også med den voksenstyrede kultur.

Vi ser kulturen som en læringsproces, hvorigennem vi formidler vores hverdagsliv og traditioner i institutionen. Derigennem får vi også gjort opmærksom på de værdier, der for os er vigtige at værne om. En kulturel værdi er blandt andet det samarbejde, der er mellem personale og forældre, som skal sikre, at der bliver et tæt samarbejde omkring barnet.

Vi lægger vægt på, at vores hus skal være et rart sted at færdes i, vi skal lære at respektere og acceptere hinandens forskelligheder og vi skal lære at samarbejde på trods af vores forskelligheder. 

Desuden lægger vi vægt på, at de forskellige normer og værdier, der er i vores hus bliver respekteret, samtidig med at der er en rar omgangstone. 

Endelig arbejder vi også med den form for kultur, som vi skaber i den kreative og udøvende proces sammen med børnene..

Her skal børnene lære forskellige materialer/teknikker at kende og lære at udtrykke sig skabende (tegne, male forme, sætte farver sammen).

Vi tager eksempelvis på kunstudstilling, vi holder selv udstilling, vi taler om projektet med børnene, vi lærer at komme med synspunkter, at være lyttende, at være iderige. Alt det, der for børn og voksne er med til at udvikle en skabende proces.

Mål – at børnene får

· kendskab og forståelse for egen kultur

· viden om forskellige kulturer, traditioner og kunstneriske oplevelser

· mulighed for at afprøve forskellige kulturelle udtryksformer

· kendskab til forskellige materialer og medier

· udviklet deres kreative sider

· kendskab til traditioner – hvordan de er opstået og hvad man kan bruge dem til

Metoder
· tage udgangspunkt i børnenes egen familie, hvem er min familie, hvor bor vi…

· billedtavler med børnenes familie - hænger i institutionen

· bruge museer til at indhente viden om andre kulturer

· knytte kulturelle indtryk sammen med børnenes kulturelle udtryk

· bruge byens tilbud i form af teaterbesøg, musikoplevelser, film

· lave et arrangement for bedsteforældre/forældre/søskende med underholdning fra børnehaven i sensommeren som er en fast tradition

· arbejde med forskellige projekter

· fast ugentlig dag, hvor vi arbejder med kreative aktiviteter – i perioder på tværs af stuerne

· traditioner, hvor vi arbejder målrettet med et tilbagevendende emne f.eks. fastelavn, olympiske lege for bedsteforældre, juleaktiviteter

Sociale kompetencer og personlig udvikling

Inden for disse områder har vi valgt at fokusere på følgende:

I vores daginstitution skal børnene lære at agere på egne ben i det offentlige rum uden deres mor eller far ved hånden, de skal lære at indgå i sociale sammenhænge både dem, som kan udvikle sig til dybe og lange venskaber, og dem, som er mere overfladiske. Børnene skal lære at lege, blive bevidste om egne grænser, kunne sige til og fra. Derfor har børnene brug for meget tid sammen, så de kan øve sig i at indgå i disse legerelationer.

Dette er en væsentlig del af livet i vores institution.

Sociale kompetencer er vigtige for at opnå adgang til fællesskabet og blive integreret i disse fællesskaber.
Forudsætningen for at udvikle sociale kompetencer er, at børnene oplever tryghed og tillid i deres relationer til både voksne og børn. At de bliver mødt af voksne, der har en anerkendende tilgang i mødet med børnene.
Det handler om, at man skal forstå andres tanker og følelser, og dermed deres bevæggrunde, for at kunne agere i det sociale fællesskab. Derfor har vi som voksne en opgave i at guide børnene og hjælpe dem til at skabe nogle gode relationer og udvikle deres empati, så de kan agere i det sociale fællesskab.

Med udgangspunkt i vores børnegruppe, har vi opsat nogle værdier, som vi synes er vigtige, når vi taler om sociale kompetencer/personligudvikling, og som vi vil sætte særlig fokus på.

Vores børnegruppe er, grundet vores status som deltidsinstitution, karakteriseret ved at have en forholdsvis kort dag i institution. Forældregruppen er ressourcestærk, har overskud og vil det bedste for deres børn. 

Som udgangspunkt oplever vi, at børnene er gode til at omgås hinanden og skabe relationer. De er gode til at gøre opmærksomme på sig selv, turde være i centrum og sige deres mening. De bliver ofte inddraget i store beslutninger og spurgt om mange ting fra deres forældre, som de kan have svært ved at forholde sig til. 

Men vi oplever også, at de kan have svært ved at udsætte egne behov, f.eks. at vente på tur og indgå kompromisser i leg og samarbejde.

Mål

At børnene skal styrkes i at omgås hinanden på en rar måde, være gode kammerater og have en ordentlig omgangstone.

Hermed mener vi bl.a. at:

· kunne tilsidesætte egne ønsker og behov for andres

· få øje på de andre og hjælpe/give omsorg for hinanden

· de bliver i stand til at aflæse sociale spilleregler i forbindelse med legegrupper og øve sig i at forhandle

· de danner sig et billede af, hvordan situationen kan forløbe 

· få minimeret drilleri og forebygge mobning

Handleplan/metoder
Vi Vil

· tale med børnene om, hvad en god kammerat er f.eks. ved hjælp af børneinterview, hvor børnene bliver bedt om at definere begrebet

· sørge for at rose børnene, når de er gode kammerater

· skabe muligheder for, at det enkelte barn kommer i fokus eks. ved brug af fortællehat/bamse til vores samling. Hermed bliver gruppen trænet i at være lyttende og opmærksomme. Samtidig er der tale om personlig udvikling, hvor man øves i at være i centrum og genstand for alles opmærksomhed
· arbejde med følelser, bl.a. ved hjælp af fortællekort, hvor børnene skal trænes i at sætte ord på det emotionelle

· skabe rum til leg for børnene i små og store grupper

Et mål for os er, at børnene ikke driller/mobber hinanden.
Man kan selvfølgelig ikke undgå drillerier, når så mange børn er sammen, men som udgangspunkt er det en uacceptabel adfærd, som betyder, at vi voksne så må gå ind og guide børnene i at lære at tackle konflikter på en hensigtsmæssig måde.

Handleplan

· hjælpe de børn, som er udenfor legen, ved aktivt at prøve at skabe plads til dem 
· guide de børn, der holder andre ude, således, at de oplever, at det kan være en gevinst at udvide legen
· være opmærksom på vores omgangstone i huset, bl.a. ved som voksne, at være gode eksempler for børnene ved at have en ordentlig omgangstone og vise omsorg

· guide børnene i social samfærdsel i institutionen sprogligt ved at samtale på en måde, der tager udgangspunkt i dialog og ikke ordrer. I konflikter skal vi hjælpe børnene med at løse dem, ved at få dem til at sætte ord på
· regelsæt omkring drilleri/mobning

· hvis vi oplever mobning inddrages forældregruppen, da det er uacceptabel adfærd
Et mål for os er at betragte måltidet som et socialt og kulturelt mødested.

Måltidet er et fast ritual i vores institution. Når vi peger på måltidet som et socialt og kulturelt mødested mener vi bl.a., at udover at få noget at spise, handler det også om meget andet. At spise sammen er et nuanceret og kompliceret ritual, hvor de små detaljer har stor betydning for fællesskabet. Det er et samlingspunkt med høj grad af selvforvaltning. Men det er også en social situation, hvor der gælder visse sociale spilleregler, som at dække bord, række hinanden ting, ikke tage det hele, vente på hinanden, lytte/samtale, en bevidsthed om sunde/usunde vaner, normer i forhold til bordmanerer osv.

Vi vil derfor lægge et læringsperspektiv ind i vores daglige ritual for at opkvalificere alle de ”sidegevinster”, der er forbundet med vores måltider.
Målet er

· at vores måltider foregår i en rar stemning, hvor man oplever et fællesskab omkring spisningen.

· at dialog/samtale kommer i fokus

· at børnene delagtiggøres i måltidet på mange fronter.

Handleplan
· små spisegrupper med fast voksen, men også mulighed for et fælles bord på tværs af stuerne f.eks. ved vores traditioner i hele huset som eks. julemiddag og påskefrokost

· børnene skal inddrages i borddækning, herunder at øse op, række hinanden ting og rydde op
· den voksne har ansvaret for at skabe rammerne for en god dialog

· visse ”færdselsregler” i forhold til fællesskabet eks. at man, inden for rimelighedens grænser, i sin lille spisegruppe, venter med at rejse sig til alle er færdige. I børnehaven venter man ligeledes med at starte til alle i den lille spisegruppe har fået mad
· at man tiltaler hinanden anerkendende, det er ikke acceptabelt at bruge kommandosprog, som ’gi mig det’

Institutionens størrelse på godt og ondt

Når vi taler om sociale kompetencer vil vi endvidere sætte fokus på institutionens størrelse..

Vi synes, det er en værdi for os, at vores institution har en størrelse, hvor alle kender hinanden. Alle børn/forældre i institutionen har været igennem ”personalets hænder”. Det betyder, at vuggestuens personale også har fokus og føler ansvar for børnehavebørnene og omvendt. Det betyder også, at vi som pædagoger kan bruge hinanden både i forhold til børne- og forældregruppe.

Samtidig med at vi ser institutionens størrelse som en styrke, har den også sine svagheder, som vi er meget bevidste om. Specielt i forhold til legekonstellationer kan det være forbundet med en vis sårbarhed, at gruppen af jævnaldrende ikke altid er så stor.

Det indebærer, at børnene ind imellem må se sig om efter nye legekammerater, når ”bedstevennen” forlader huset. Vi vælger, at se det som en styrke, at man tvunget af omstændighederne får øje på nye muligheder og også leger på tværs af køn.

I vores hus er dørene mellem stuerne ofte åbne og det indebærer, at små og store ofte leger på kryds og tværs. Det er en værdi for os, at de små lærer af de store ved at følge dem tæt. Og at de store lærer at tage hensyn til de små og vise omsorg.
Målene for os er
· at vi er et hus, hvor der er fokus på omsorg for hinanden
· at store har øje for de små børns behov
· at de føler ”ansvarlighed” over for hinanden, - hjælper, - viser omsorg
· at vores børn kan lege sammen på tværs af køn
· at de små har nogle gode rollemodeller i de store, som de kan spejle
· at give muligheder for fordybelse

Handleplan/metoder
· aktiviteter, som foregår på tværs af stuerne f.eks. rytmik, teater, projekter, udflugter kreative udfordringer,

· stuerne har åbne døre således, at det er tilladt at lege på tværs af aldersopdeling
· indimellem har vuggestuen de ”store” med på ture

· vuggestuebørn, der ikke sover, er med børnehaven på legepladsen
· tæt samarbejde med pædagoger fra vuggestue og børnehave bl.a. ved månedlige møder for de uddannede med kollegial supervision

· en pædagog fra hver stue deltager i forældresamtaler ved overgang fra vuggestue til børnehave
Forældresamarbejde

Når vi taler om børns sociale kompetencer og personlig udvikling vil vi endvidere fokusere på vores samarbejde med forældregruppen. Et godt og frugtbart samarbejde med forældrene, er en forudsætning for et udviklende miljø, hvor børnene trives/udvikles, og hvor forældrene føler sig engageret.
Vores mål er
· at forældrene bliver en aktiv del af vores hverdag

· at der er en åbenhed og gensidig dialog i forhold til børnenes trivsel og udvikling

· at der er respekt for hinandens kompetenceområder

Handleplan/metoder:
· forældresamtaler efter behov

· kaffeeftermiddage, hvor vi mødes i haven hver torsdag i sommerhalvåret

· forældremøder to gange årligt
· forældrebestyrelse inddrages ved udarbejdelse af kommende satsningsområder
· informationer til forældrene se - under dokumentation
· faste traditioner hen over året med forældredeltagelse

Natur/naturfænomener

Vi er en byinstitution med en beliggenhed ca. 2 km. fra Rådhuspladsen. På trods af denne placering tæt på centrum har vi nogle rammer, som dagligt indbyder til naturoplevelser. Vi har en dejlig stor have, som byder på et rigt dyreliv. Vi har egern, som vi ser dagligt, vi har haft ræve med unger, vi hører dagligt spætten banke på træerne, vi har musvitter, solsorte, gråspurve, skader og meget andet. Vi vil som udgangspunkt lære børnene at passe på dyrene/naturen samt give muligheder for bedre betingelser for fuglelivet i vores have.

Vores institution har den holdning, at naturen skal vi værne om. Vi lærer børnene at omgås dyr og planter med respekt. Dvs. at man ikke står og slår alle bladene af buskene og river hovederne af vores blomster, plukker umodne frugter, smider sten efter fuglene osv.

Desuden er vi så heldige at være nabo til Søndermarken, Frederiksberg Have og Zoologisk Have. Disse vil også indgå i projekter omkring plante/dyreliv.

Vores børnegruppe bor fortrinsvis i lejligheder i nærområdet. Derfor vil vi udnytte mulighederne i vores have til nogle planteprojekter, så børnene kan opleve glæden ved at få ting til at gro.

Vores holdning er, at børnene skal tilbydes en vifte af oplevelser. Derfor vil vi også tage på lidt længere udflugter bl.a. til skov/strand samt til Vestamager Naturcenter.

En anden værdi vi vil fokusere på er miljøbevidsthed, herunder affaldssortering, spare på el, vand papir…, samt en bevidsthed om at værne om naturen ved f.eks. ikke at smide affald der.

Målet er
· at lære børnene at passe på naturen

· blive mere bevidste om miljøet og vores fælles ansvar for at værne om ressourcerne

Handleplan
· lære børnene at passe på blomster/planter på legepladsen. Dvs ikke slå bladene af buske og træer, ikke  ødelægge blomsterne ved at plukke knopper/blomster af  vores krukker med blomster

· holde blomstens dag, hvor hvert barn har en blomst med til legepladsen, som de selv er med til at plante og senere passe med vand. Derved får de en større ansvarsfølelse.

Med udgangspunkt i miljøet omkring os vil vi lære børnene at spare på ressourcerne bl.a. ved at

· spare på vandet ved kun at trykke en gang på toilettet

· ved håndvask huske at slukke for vandet, når man er færdig

· max 2 papirer ved aftørring af hænder, samt ikke bruge ubegrænset sæbe

· lære dem ikke at smide affald i naturen/på gaden, samt rydde op efter os, når vi har spist i naturen

· sortere affald – frugt skal i den grønne spand og tømmes i kompostcontainer en gang ugentlig og papir skal i papircontaineren

· slukke for lyset når vi forlader et rum eller skønner, at det ikke er nødvendigt at have lys tændt

Et mål for os er at børnene bliver bevidste om vores dyreliv i haven
· hvilke dyr har vi 
· hvad spiser de

· hvordan yngler de

· hvad kan vi gøre for at forbedre deres vilkår

Handleplan

· fokus på havens dyreliv hele året

· sætte redekasser op med håb om at fuglene vil yngle

· silhuetter på vinduer for at hindre fuglene i at flyve ind i ruden

· foderbræt så vi kan fodre fuglene i vinterperioden

Et mål er desuden at gøre børnene bevidste om det dyreliv, vi har i vores omgivende miljø.
Med det mener vi Søndermarken, Zoologisk Have, Frederiksberg Have, Vestamager Naturcenter
Med udgangspunkt i Søndermarken og Frederiksberg have vil vi

· besøge hejrekolonien og lave undersøgelser omkring denne

· tale om ænder og gæs – bl.a. hvilke slags er der, hvad spiser de udover brød fra os, hvor er gæssene om vinteren og hvor yngler de

· hvilke fisk lever der i kanalerne

Desuden vil vi besøge Vestamager naturcenter, hvor der bl.a. er frøer, mus, rovfugle osv, samt Herstedhøje naturcenter, hvor der er mulighed for at se vandhuller, lave bålmad, få en guidet tur med naturvejleder.

Da vi besøger Zoologisk have jævnligt, vil et mål være at arbejde lidt mere bevidst med udvalgte dyr ved bl.a. at undersøge :

· hvor lever de rigtigt i naturen

· hvad lever de af 

· hvem spiser hvem

· hvad er dyrene gode til

Handleplan

· tegne ind på et verdenskort, hvor de lever

· besøge skoletjenesten

· tegne dyrene og evt lave dem i papmashe’

· tale om hvad menneske bruger dyrene til i naturen 

· Andre tiltag i forbindelse med naturprojekt er etablering af et flytbart bålsted på legepladsen.

Krop og bevægelse – Bevægelsespolitik for Godthåb
I vores institution er bevægelse og motoriske udfordringer en vigtig del af vores hverdag. Vi har nogle rammer, der byder på mange kropslige udfoldelsesmuligheder. Vi bor i en ældre villa med trapper ned til børnenes garderober og det betyder, at børnene lærer at mestre disse trapper forholdsvis tidligt. Vi er omgivet af en stor gammel have med klatretræer, fodboldbane, bakker, cykelbane, klatrestativer, gynger og sandkasser som også byder på et rigt udbud af motoriske udfordringer. 

Indendørs er mulighederne ikke de samme, men vi prøver i det daglige at tænke motorikken ind i vores pædagogik, så børnene bliver udfordret og udviklet indenfor dette område

I forhold til krop og bevægelse ser vi det som et mål, at vi hjælper børnene til at blive gradvist mere og mere selvhjulpne. Det betyder, at vi som voksne guider dem i at klare de forskellige udfordringer, så de oplever en tilfredsstillelse i at blive bedre og bedre til at mestre de daglige opgaver.

Vores hverdag indeholder mange fysiske aktiviteter. Vi mener, at det er vigtigt, at børnene er fysisk aktive så ofte som muligt, og derfor har vi en bevidst pædagogik, hvor rytmik og bevægelse er skemalagt det meste af året som strukturerede aktiviteter i hverdagen, der indgår som en naturlig del af det at være i daginstitution. I det følgende har vi opstillet mål og handleplaner for vores politik på området.

Målet er at børnene får en øget kropsbevidsthed og gradvist bliver mere selvhjulpne

Vi mener, at det er vigtigt at give børnene motoriske udfordringer, så de får en større kropsbevidsthed og bliver mere sikre i at mestre tingene.

Handleplan

· vi løfter ikke børn op på legeredskaber, men vejleder og guider dem til at kunne selv

· vuggestuebørnene kravler selv op på pusleborde/krybbe

· når de taber noget, opfordres de til selv at hente det

· vi opfordrer/stiller krav om hjælp til selvhjælp ved af - og påklædning

· vuggestuebørnene henter selv bleer, hjælper med at smide den beskidte ud i skraldespanden

· børnene er med til at dække bord/rydde af

· alt efter alder er vi meget bevidste om, at lade børnene gå selv, når vi er på tur

· bruge stuens interiør til motoriske udfoldelser bl.a. hems i børnehaven, hvor de øver trappe, kravler gennem hullet ind til puderum, det er tilladt at hoppe fra borde og stole, bruge gulvet til at lege på eks. bygge klodser, togbane 

· børnene skal have mulighed for at flytte rundt på møblerne, når det indgår i en leg, eksempelvis stole på række man kan gå på

Målet er at børnene kommer ud hver dag i mindst en time

Vi bestræber os på at alle børnene kommer ud dagligt, fordi det bl.a. medfører

· børnene får styrket deres motorik og kommer i bedre form

· risikoen for sygdomme minimeres på grund af lavere persontæthed

· indeklimaet forbedres af samme grund

· støjniveauet sænkes

· der bliver mere ro/plads til de børn, der leger inde

· børnene oplever naturen og årstidernes variation samt får frisk luft

Idræt, rytmik og bevægelse som en del af vores hverdag

Målet er at idræt, rytmik og bevægelse skal indgå som en naturlig del af vores hverdag.

Vi mener at rytmik, musik og bevægelse er en vigtig del af hverdagen i vores institution, og derfor er motoriske aktiviteter hver uge skemalagt. Vi samler en dag ugentlig de ældste vuggestuebørn og de yngste børnehavebørn til fælles rytmik og bevægelse her i huset. Samme dag går de ældste børnehavebørn af sted til en gymnastiksal, som vi har fast en gang ugentlig i Allegade. Her dyrker vi forskellige former for pædagogiske idrætslege med fokus på samarbejde, og det at få pulsen op. De yngste vuggestuebørn laver rytmik på stuen. Vi har igennem mange år haft besøg af en Gøsseluddannet mormor til et af vores børn. Hun er kommet her fast en gang om måneden og lavet rytmik/musik med vuggestuebørnene. Hun har inspireret personalet, så vi nu kører det videre selv ud fra hendes undervisning.

To gange årligt har vi idrætsprojekt for hele huset, hvor vi alle deltager. Her bruger vi også Søndermarken til motionsløb og stafetløb. Hele ugen slutter af med fælles bålmad.

Hvert år i august inviterer vi forældre, søskende og bedsteforældre til Olympiske lege i Godthåb, hvor vi har forskellige discipliner, som børnene skal gennemføre. Dagen afsluttes med uddeling af medaljer til alle.

Handleplan

· rytmik en gang ugentlig for de yngste børnehavebørn/ældste vuggestuebørn

· rytmik en gang månedlig for alle vuggestuebørn 

· bruge salen en gang ugentlig til de ældste børnehavebørn

· olympiade/bedsteforældredag hvert år i august

· investere i udendørsredskaber til idræt bl.a. balancebom og faldskærm

· idrætsprojekt for hele huset minimum to gange årligt

· kurser for personalet

Målet er at børnene bliver bedre til at gå, når vi er på tur

Vi oplever ofte, at børnene ikke ser sig for, når vi går på gaden. De stopper ikke op, når vi kommer til en vej og har ikke altid en naturlig respekt for de farer, der er når man går på befærdede veje. De har svært ved at holde i hånd og gå på række. De bliver ofte kørt til børnehaven og vi oplever, at de hurtigt bliver trætte og nægter at gå.

Handleplan

· øve sig i gåture, holde i hånd og gå efter hinanden, holde fast i klapvogn

· øve opmærksomheden når vi færdes i trafikken

· inddrage forældregruppen i at stille krav til deres børn om at gå selv, holde i hånd, øve trafiksikkerhed

Hvad har vi gjort for at inddrage forældrene

Vi har på forældremøder talt om vigtigheden i, at børnene bliver motorisk udfordrede. Dels af helbredshensyn, men også for at gøre dem mere selvhjulpne. En af vores pædagoger har været på diplomuddannelse i ”Lille barn bevæg dig” og har delt ud af sin viden både til forældre og personale. Desuden har vi haft en idrætscoach ude på et forældremøde for at diskutere vigtigheden omkring at give vores børn motoriske udfordringer.

Hvordan evaluerer vi

Vi evaluerer vores idrætsprojekter på det førstkommende personalemøde efter afholdelsen og evaluerer bevægelsespolitikken generelt en gang årligt på personalemøde i marts.

Dokumentation

Den overordnede begrundelse for dokumentation er, at skabe viden om livet i institutionen, for derigennem at kvalificere den pædagogiske praksis. For at synliggøre vores pædagogiske praksis har vi valgt at dokumentere på følgende måder

· dagbog, hvor dagens oplevelser bliver beskrevet. Vuggestuen skriver på white-board. Børnehaven skriver på papir, som samles i mappe. Dette ud fra ønsket om at kunne gå tilbage og have blivende dokumentation

· løbende fotoudstillinger af vores oplevelser

· elektronisk billedramme der løbende viser billeder på skærm i vores gang

· udsmykninger i forbindelse med projekter/aktiviteter bl.a. kreativiteter og fotoplancher

· børneinterviews

· hvert barn får en mappe som følger dem fra vuggestue til skole med tegninger, fotos af deres institutionsliv og små bemærkninger

Evaluering

Evaluering af det pædagogiske arbejde er en forudsætning for implementeringen. Det forudsætter en mere målrettet og systematisk evaluering. Vi har besluttet at læreplanens fokusområder vil være faste punkter på vores månedlige stue– og personalemøder. Desuden vil vi halvårligt holde evalueringsmøder, hvor læreplanens mål og metoder gennemgås.

Kursusvirksomhed bl. personalet er en vigtig forudsætning for udvikling af vores pædagogiske arbejde, og i det omfang vi har mulighed for det, vil vi benytte os af dette.

Udfordringer i arbejdet med læreplaner
Mange af de mål/metoder som vi har arbejdet med i forbindelse med læreplaner er jo aktiviteter, som vi har lavet i forvejen. Udfordringen er at tydeliggøre, hvorfor vi gør, som vi gør. At vores pædagogik hviler på et veldefineret værdigrundlag. 
En stor udfordring har været dokumentationen. Vi har ofte glemt at tage billeder, fordi vi har været fordybet i aktiviteten, så det er noget, vi virkelig har arbejdet med at blive

bedre til.  Det er lykkes ganske godt. Vi har efterhånden fået det ind under huden, og husker det i langt højere grad end tidligere. Dagbogsnotater har vi også arbejdet en del med. Børnehaven har skrottet whiteboardtavlen til fordel for papirer med beskrivelse af dagens aktiviteter. Dette ud fra målet om at have blivende dokumentation, som man kan søge tilbage i. Vuggestuen har droppet whiteboardtavlen under projektarbejder, men bruger den i det daglige arbejde.

Når vi har arbejdet med projekter, har vi haft intentioner om at samle projekterne i mapper med dagbogsbeskrivelser og billeder. Det har vi kun praktiseret i ganske få tilfælde, grundet manglende tid.

Børn med særlige behov

Læreplanernes formålsbeskrivelse lægger op til en skærpet indsats omkring børn med særlige behov. Det kan foruden de generelle ting i læreplanen tilgodeses ved følgende:

· handleplaner med halvårlig evaluering

· målrettet indsats med udgangspunkt i børnenes særlige behov

· udvidet forældresamarbejde

· tæt samarbejde med PPR, talepædagog og andre samarbejdspartnere

Vi har i vores institution 2 særlig formålspladser forbeholdt børn med kommunikationsvanskeligheder. Det indebærer øget samarbejde med PPR samt talepædagog omkring handleplaner for barnet. Der er i vores normering tilført 20 timer ekstra om ugen.
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