Skolelederens skriftlige beretning.             APRIL  2011
 
Siden sidste generalforsamling er der sket en del – heldigvis.
Personligt har det været spændende at fungere som skoleleder i over et år, men der har også været en del at sætte sig ind i og arbejde med i den tid.
Skoleledelse er blevet et kontor-job: Masser af indberetninger, registreringer og administration, masser af regler og bestemmelser at finde ud af.
 
Desværre, kan man sige: Skoleledelse kunne være meget mere pædagogik, skoleudvikling og mandskabspleje.
Jeg har nu alligevel nydt at sidde ved computeren på kontoret og administrere, og jeg har forsøgt at gøre en del ved de andre opgaver alligevel.
 
Opgaven var sidste år at holde skuden Haastrup Friskole i søen og holde en fornuftig kurs.
Den opgave har vi løst, synes jeg! Alle arbejdsopgaver er blevet klaret, og hverken elever eller forældre har udtrykt utilfredshed med, hvad vi har gjort.
Hverdagen er spændende, afvekslende og uforudsigelig, som den altid har været, og jeg synes der er lavet et godt stykke arbejde i undervisningslokalerne og i samværet med eleverne i øvrigt!
Gejsten fra foråret sidste år har holdt sig, og vi har stille og roligt kunne gå i gang med at justere og udvikle skolen.
 
Personalesituation.
Det er lykkedes at inddrage 3 vikarer i skolens arbejde, og på den måde har der altid været nogen til at varetage undervisningen, når de faste lærere havde fravær. Gudrun, Gitte og Stine har været gode at ringe til, og de har støttet os på bedste vis. Desuden har Erik og Ellen været lige i nærheden, når vi alligevel manglede mandskab, og enkelte gange har jeg selv vikarieret.
 
Det har været en stor lettelse – og glæde – at kunne ansætte Jimmy som skolebuschauffør. Det er dejligt, at man ikke behøver at tænke på, om der er styr på det: Det ER der bare! Og Jimmy er både principfast, konsekvent og pædagogisk i sin omgang med busbørn.
 
I sine ledige timer har Jimmy samtidig været garant for godt håndværk, og det var mærkbart, da han i vinter satte forsatsruder op i de store ovenlysvinduer i klasserne.
 
I efteråret ansatte vi Hanne i samarbejde med Friskolen i Jordløse! Det var vemodigt at skulle sige farvel til Rita: Hvordan skulle vi klare det uden hende, og hvilken viden tog hun nu med sig, som vi først skulle til at erfare?
Overgangsordningen, hvor Rita en måned satte Hanne ind i arbejdet har dog gjort, at Hanne er kommet rigtigt godt i gang.
Vi kan være helt trygge ved dette skifte, og det skal begge have en stor tak for.
 
Økonomi.
Vi måtte nedjustere budgettet efter fratrædelses-aftalen med Anni sidste år, og vi vidste, at der skulle mådehold til, hvis vi skulle klare os økonomisk, også fordi vi pludselig blev en del af regeringens SPAREPAKKE, som koster os ca. 36.000 både i 2010 og i 2011.
Jeg føler ikke vi har manglet noget i den daglige undervisning: Vi har købt de nødvendige lærebøger og materialer, og lærerne har stort set fået, hvad de har bedt om. At alle har været prisbevidste, lige fra indkøb af limstifter til keyboards, er der ingen tvivl om. 
 
Alligevel har det været glædeligt at følge med i budgetopfølgningen, som hele tiden har peget på et bedre resultat end forventet, og at vi slutter i plus frem for med et budgetteret underskud på 100.000 kr. ser jeg som en lille succes.
 
Vi har annonceret i Vester Hæsinge Brugs og i Superbrugsen i Faaborg, men endnu har vi ikke fået kontakt med forældre, som eventuelt vil flytte deres børn hertil. Om vi får flere elever afhænger nok af, om 
a) der er elever, som bliver klemt eller glemt, når de skal samles på større skoler
 b) om vi har noget særligt at tilbyde dem i Haastrup.
 
Med hensyn til det sidste skal vi være meget mere fremadrettede og gå i gang hurtigst muligt med at lave projekter, som kan trække elever til.
Vores profil – skole for natur, musik og bevægelse – gør det ikke alene!
Skolen efter skolen er ikke helt blevet det, vi havde håbet på endnu.
Vi må også gå i gang med at finde samarbejdspartnere udenfor skolen, som kan være med til at sprede det gode budskab, at i Haastrup laver man spændende, udfordrende og faglig god undervisning.
 
Ideer om at lave en fritidsordning for de større elever, lave samarbejde med idrætsforeningen, samarbejde med andre klasser og skoler, lektiecafé og ungdomshus er bare nogle af de tanker, der er drøftet.
 
I SFO-en har først Anne og siden Mads afløst Ellen, når hun skulle afløses.
Situationen efter sommerferien er endnu ikke afklaret, men bliver det – forhåbentligt –i juni måned.
 
 
 
Mht. mandskabet, så er vi nu dem, vi har brug for!
Alligevel kommer der jævnligt forespørgsler, som kan være uopfordrede ansøgninger eller telefoniske forespørgsler om jobmuligheder i alle personalegrupper.
Der er mange spændende imellem, men desværre har vi jo ikke brug for dem.
Men det er glædeligt, at de VED vi eksisterer.
 
VISIONER: Skolens udvikling.
I løbet af foråret er der kommet gang i arbejdet med at udvikle skolen.
Ideer, tanker og visioner er efterhånden lagt ind i den mappe, som hedder 
IDÉ-KATALOG 2011, Haastrup Friskole, som er på kontoret.
Alle kan kigge i den, alle må kommentere og alle må sætte deres ideer og visioner ind i den.
 
Jeg ser det som den vigtigste opgave i 2011 og 2012, at de ansatte og bestyrelsen i samarbejde med skolekredsen får sat gang i de ting, som står i idé-kataloget.
Vi skal lave en strategi for de næste 4-5 år, så vi får iværksat de nødvendige tiltag på områder som værdier og idegrundlag, skolens profil, PR, nybyggeri og vedligeholdelse og pædagogik.
På undervisningsområdet skal vi – som den første opgave – have planlagt hvordan vi kan ”måle os selv”! Det er vigtigt, at vi finder de helt rigtige måder at måle vores egen, men især elevernes arbejde.
Undervisningsministeriet vil jo helst have, at vi har karakterer, test og prøver, men da vi ikke har nogen fidus til tilfældige tal, skal vi på en anden måde sikre os, at eleverne er klar til livet efter Haastrup Friskole.
Og - især de store - elever skal helst også have afklaret hvor de står rent fagligt: Er det OK, eller er der særlige områder, der skal arbejdes mere med.
Vi er sammen med 6-7 andre fynske friskoler med i et udviklingsarbejde, som skal finde den rette måde at gøre det på, så undervisningen som sådan og vores hverdag på skolerne ikke bliver et ræs med tests, prøver og eksaminer som indhold. Vi skal fortsat være en friskole med friskolens muligheder og fag!
 
Den helt store opgave for os alle i 2011-12 bliver at få bygget et stærkt, spændende og beskyttende netværk op som basis for hele skolens fremtid:
Haastrup Friskoles Venner.
Mere om dette i forbindelse med temadebatten til generalforsamlingen.
 
Skoleåret 2011-2012
Vi er langt i arbejdet med at strukturere og planlægge næste skoleår.
Vi arbejder med forslag til ændrede timetal, så små elever har færre timer og store elever har flere timer. 
Vi arbejder også med FAGBÅND, som er faste tider på skemaet, hvor alle feks. har dansk, matematik eller engelsk, ligesom alle pt. har krea samtidig.
Det vil give os bedre mulighed for at tilbyde elever udfordringer på deres eget niveau, når de i visse timer følger klassen under eller over dem.
Vi arbejder også med tanker om en lektiecafé, for at give nogle elever mulighed for lidt ekstra undervisning uden at det er specialundervisning.
Og vi arbejder med modeller for skemalægning, hvor feks. busbørn fra Lyø-færgen kan få undervisning om morgenen når de kommer, så de kan komme med 2-færgen hjem. Alternativet er, at de først kan være hjemme igen halv seks om aftenen, hvis de skal have timer på skolen efter halv to, og den lange skoledag kan man ikke byde dem!
 
Det næste skoleår vil også betyde, at vi internt beskæftiger os med begreberne: læringsstile, cooperativ learning og udeskole, så vi dels sætter os ind i hvad et er, dels finder undervisningsmateriale, som støtter det og dels afprøver det sammen med eleverne i undervisningen.
 
Vi skal også undersøge, hvordan et skolesamarbejde med Friskolen i Jordløse kan se ud i praksis. Pga. lederskifte på begge skoler har det været sat lidt i bero, men skal nu genoptages.
 
Elevsituation.
Vi forventer uændret elevtal, hvilket vil sige 62 elever, når vi krydser den 5. september. Det er fint for dette skoleår, men vi skal helst finde 2-3 elever flere inden september 2012, fordi tilskudsmodellerne ellers vil stramme vores økonomi unødigt!
Selvfølgelig kan vi altid fyre folk, men det er svært at få en skole til at fungere fornuftigt, hvis vi skulle komme under 60 elever - og under 4 lærere! Men det er der jo andre friskoler i landet, som klarer, så det kan vi også!
 
Passeren.
Har vi en SFO, som skal sætte eleverne i gang, eller har vi en SFO, som tror på, at børn selv kan sætte aktiviteter i gang? Sammen med forældre med børn i Passeren og personalet og bestyrelsen skal vi diskutere dette i starten af skoleåret, og samtidig præsentere, hvad vores SFO kan.
 
Sammenfatning.
Vi har holdt skuden på ret kurs, vi har haft god vind og vi sejler støt videre!
Ingen har ligget og flydt på dækket, og kursen er sat mod nye mål!
Tak til rederi, slægt og venner og tak til mandskabet for en god og loyal indsats.
 
FREDE
