Referater fra bestyrelsesmøder

Det er vigtigt, at man som forælder har mulighed for at se, hvilke beslutninger der træffes på bestyrelsesmøderne. Derfor vil der efter hvert møde blive skrevet et beslutningsreferat.
For at spare tid og papir (penge)-, vil vi gerne sende referatet rundt til alle interesserede på mail – ellers vil det blive hængt op på hver stue, og på opslagstavlen ude ved indgangen. Her vil der hænge nogle ekstra eksemplarer, som man gerne må tage med hjem. Desuden bliver referatet offentliggjort på institutionens hjemmeside: www.husumvold-info.dk 
Hvis I gerne vil have sendt referatet på mail, så være sød at aflevere jeres mail-adresse til Dorte, så kommer I med på en mail-liste.

Hvad har bestyrelsen arbejdet med?
 Bestyrelsen har gennem de seneste år arbejdet med aktuelle emner som tilfredshedsundersøgelse, kostpolitik, børnefødselsdage, lærerplaner og forventningsafstemning.

Derudover diskuterer bestyrelsen husets daglige virke og arrangerer forældremøder, godkender budgetter og diskuterer personaleforhold. 

I kan læse mere om bestyrelsens arbejde og resultatet heraf på www.husumvold-info.dk. 
Hvad kan nye forældre bruge bestyrelsen til?

Har I spørgsmål eller forslag til gode idéer/spændende emner, som I gerne vil have diskuteret i bestyrelsen, er I meget velkomne til at kontakte os via e-mail eller på www.husumvold-info.dk
Bestyrelsen sammensætning

Bestyrelsen består af et flertal af forældre. Endvidere deltager leder, souschef og en personalerepræsentant.
Foruden forældrerepræsentanter og personalerepræsentanter skal der sidde andre i bestyrelsen, f.eks. repræsentanter fra lokalområdet, en forening eller lign. I vores bestyrelse sidder der to repræsentanter, som er udpeget af menighedsrådet ved Husumvold Kirke.

I alt består bestyrelsen af 5 medlemmer og 2-3 suppleanter.

De forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter vælges ved valg i institutionen hvert år i september. De valgte forældrerepræsentanter sidder i bestyrelsen for 2 år af gangen, og suppleanterne sidder der for 1 år af gangen.
Personalerepræsentanten vælges af og blandt de faste medarbejdere i institutionen. Lederen kan hverken vælges eller deltage i valget af personalerepræsentanter.

Velkommen til Husumvold Menighedsvuggestue-/børnehave
Velkommen til Husumvold Menighedsvuggestue-/børnehave. Formålet med denne pjece er at præsentere den nuværende bestyrelse.

Bestyrelsen har til hovedformål sammen med institutionens daglige ledelse at sikre, at Husumvold er et attraktivt pædagogisk tilbud for børn, forældre og ansatte. Bestyrelsen fungerer som bindeled i kommunikationen mellem forældre og institutionen. Input fra forældre er derfor med til at præge bestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen holder 4 møder om året.

Bestyrelsen sammensætning

Bestyrelsen består af et flertal af forældre. Endvidere deltager leder, souschef og en personalerepræsentant.
Foruden forældrerepræsentanter og personalerepræsentanter skal der sidde andre i bestyrelsen, f.eks. repræsentanter fra lokalområdet, en forening eller lign. I vores bestyrelse sidder der to repræsentanter, som er udpeget af menighedsrådet ved Husumvold Kirke.

I alt består bestyrelsen af 5 medlemmer og 2-3 suppleanter.

De forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter vælges ved valg i institutionen hvert år i september. De valgte forældrerepræsentanter sidder i bestyrelsen for 2 år af gangen, og suppleanterne sidder der for 1 år af gangen.

Bestyrelsens kompetence

Som selvejende daginstitution har bestyrelsen den fulde kompetence til at træffe beslutninger indenfor kommunens overordnede mål og rammer for dagtilbud.

Det vil bl.a. sige:

· Principper for daginstitutionens virksomhed

· Principper for anvendelse af en budgetramme

· Indstillingsret til lederen ved ansættelse af personale i institutionen 1)
Endvidere har bestyrelsen kompetence på følgende områder:

· Godkendelse af institutionens budget og regnskab herunder overførsel mellem årene og overførsel af midler mellem løn og øvrige udgifter

· Indstilling om hvornår institutionen skal holde åbent

· Indstilling om at holde lukkedage/ferielukning

· Anvendelse af ikke-budgetterede indtægter som eksempelvis sponsorstøtte

· Sammensætning af personale under visse forudsætninger

· Mulighed for optagelse af flere børn mod forhøjelse af driftsudgifterne

(Kilde: Introduktion til forældrebestyrelser og institutionsbestyrelser i Københavns Kommunes dagtilbud, FAF-Tryk Jan. 2003)
Note 1) Bestyrelsen har overgivet kompetencen vedr. nyansættelser til institutionens personale.

Bestyrelsens medlemmer 2008-2009
Institutionsledelse:
Dorte Zachariassen, leder
38 80 46 10 / 41 27 62 25

egernus@email.dk  / dortezac@tiscali.dk 

Pia Hernvig, souschef og pædagog i børnehaven (Birkestuen)
Pia_hernvig@hotmail.com
Personalerepræsentant:

Christina Brochorst Andersen, pædagog i vuggestuen (Kastanjestuen)
christina@brochorst.dk 
Repræsentanter fra menighedsrådet:

Line Bjørn Hansen; (Præst) ”næstformand”

lbh@km.dk
www.folkekirken.dk/sogn/husumvold 

Lene Hernvig

lenehernvig@ofir.dk
Forældrerepræsentanter:

Marianne Foldberg Steffensen; ”formand” (Birkestuen)

35 36 82 40

kildeloebet@hotmail.dk
Pia Lav (Bøgestuen)

38 26 10 26

pia@lav.dk
Petrine Wellendorph Frederiksen (Kastanje- og Birkestuen)

35 26 60 70

pw@farma.ku.dk
Suppleanter:

Lone Pearman (Lærke- og Birkestuen)

33 16 08 81

volvo544@mail.dk
Tim Møller Jørgensen (Kastanje- og Birkestuen)

38 71 47 77

tim@ktmj.dk
Jakob Aaby (Birkestuen)

33 22 53 62

jakobaaby@hotmail.com
