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HYLDEBLOMSTEN










Indledning.

[bookmark: _GoBack]Børneinstitutionen Hyldeblomsten er en institution fordelt på to matrikler, som vi kalder Sydgården og Nordgården. (Vi ser frem til at Mellemgården på et tidspunkt bliver ledig, så vi kan få et fællesrum, hvor vi alle kan være)
Vi har fem stuer - tre børnehavegrupper 3-6 år/to vuggestuegrupper 1-3 år. 

Hyldeblomsten er kendetegnet af en stabil personalegruppe. 
Vi er en institution, der tager udgangspunkt i børnenes spor.
Vi er en af de 4 institutioner, der deltager i Herlev Kommunes skovbørnehave.
Institutionen er uddannelsesinstitution og har to praktikvejledere med diplomuddannelsen.

Brugerne kan forvente en institution, der bygger på Herlev kommunes værdigrundlag – de børnepolitiske/institutionspolitiske målsætninger (Rammeplanen samt tillæg) og derudover kan brugerne forvente omsorg og tryghed for deres børn i samarbejde med brugerne selv.

Institutionen forventer en forældregruppe, som ønsker indsigt og dialog omkring det enkelte barn og institutionen som helhed. Vi forventer gensidig respekt, engagement og ansvarlighed i forhold til eget barn.

Overordnede temaer for Herlev kommune:

Det helt overordnede tema, som har fyldt i vores dagligdag det sidste års tid er den kommende strukturforandring. Såvel ledelse, personalegruppe som bestyrelse har været optaget af hvad en ny struktur kan bidrage med. Som vi ser det er de fleste af de foreslåede initiativer allerede en del af dagligdagen i Herlev institutioner. Der er naturligvis altid mulighed for at blive skarpere og det vil vi gerne være med til at få sat i gang.

I forhold til effektivisering og innovation har vi som personalegruppe især arbejdet med organiseringen i og omkring vores egen organisation. Vi har på personalemøder gennemgået de forskellige traditioner, praksisser og rutiner, som en dag/et år indeholder. Derigennem er det lykkes os at optimere på uhensigtsmæssige rutiner. Dette arbejde vil vi til stadighed have fokus på og løbende have diskussioner omkring.

Vores klimaambassadører gjorde i efteråret en stor indsats i forhold til at få fokus på hvordan børn og voksne forbruger energi og på hvordan der kunne spares. Vi startede med en konkurrence husene imellem om hvem, der kunne spare mest strøm/varme. Til dette brugte vi Agenda 21 rapporterne, som måned for måned opsummerer de målinger vi indtaster. At have fokus på forbruget har herefter resulteret i at vi har fået installeret ”intelligent” belysning i hele institutionen med starthjælp fra energipuljen og derefter selv har øremærket penge til energiforbedringer. (Ex. udskiftning af gamle toiletter)



Fællestema for dagtilbud og skoleområdet:

Der er i Hyldeblomsten en engageret og aktiv forældregruppe, som gerne vil involveres i deres børns dagligdag.
Fra personalets side bliver der gjort et stort stykke arbejde for at delagtiggøre forældrene i børnenes dagligdag, både forud for dagen og ved dagens afslutning. Pædagogerne benytter forskellige redskaber til at vise planlægningen og afviklingen af aktiviteter, så som kalendere for ugen, et white board til meddelelser, uddeling af sedler samt årsplanen og de digitale skærme på stuerne. Dokumentation af børnenes hverdag, er både i form af en bog hvor der skrives om dagens aktiviteter, samt skrift - og billeddokumentation af det enkelte barn set i relation til gruppen.
Hertil er der institutionens hjemmeside, som er rimelig velfungerende og opdateret. Derudover er der altid mulighed for en snak om dagens forløb, ved afhentning.

I løbet af et år har vi forskellige aktiviteter, hvor forældre deltager. Udover den daglige nære kontakt har vi forskellige forældresamtaler, hvor dialogen er i centrum.
Inden barnet starter i institutionen afholder vi en introduktionssamtale for at lære familierne at kende. Denne følges op af en tremåneders samtale, hvor der er plads til at afstemme forventningerne igen og høre om barnets trivsel. 
Ved overgang fra vuggestue til børnehave holdes på lignende vis overflytningssamtaler, hvor både afgivende og modtagende stuer deltager sammen med forældrene.
Inden skolestart afholdes samtaler med forældrene, hvor fokus er på den kommende skolestart. Alle børn garanteres mindst en samtale om året. 
I år har vi brugt samtalecirklen som grundlag for samtalerne med familierne. Det har vi brugt mange ressourcer på. Ved flere personalemøder har vi gennemgået tillægget til Rammeplanen for at få den til at give god mening præcis i vores institution. Vi har ved gennemarbejdningen rettet den lidt til og forsøgt at implementere de gode samtaleskabeloner og tanker vi hidtil har arbejdet ud fra. Vi har haft et lille internt kuffertudvalg, som har lavet oplæg til hvordan vi fremadrettet skal arbejde med kufferten udfra Rammeplanen og tillægget.

Det engagerede forældresamarbejde viser sig på den årlige sanddag, hvor forældrene lægger skuldre til at få udskiftet sandet i sandkasserne, og i det stadig pågående arbejde fra bestyrelsen med at skaffe midler til forbedring af institutionens legeplads. I løbet af et år afholdes kaffedage for forældre eller bedsteforældre, hvor personale og forældre deles om opgaverne med bagning og/eller plantning af blomster på blomsterdagen. Hvert forår bliver forældre og børn indbudt til en aften i skovbørnehaven. Vi følges ad i bus og spiser fælles madpakker og ser de specielle steder i skoven, som børnene kender så godt fra hverdagen.
Vores årlige sommerfest bliver planlagt af skolebørnsforældre og dette års skolebørnsforældregrupper har derudover stået for et arrangement med overnatning og nattøjsfest i skovbørnehaven. (År 2011 var det første år uden koloni i Hyldeblomsten – derfor dette initiativ fra forældregruppen)
Bestyrelsen har i året igangsat et projekt omkring håndvask ved aflevering og afhentning i institutionen. Det skulle gerne nedbringe sygefraværet hos såvel voksne som børn.

De omtalte tiltag og aktiviteter er alle med til at dialogen mellem personale og forældre udvikles og danner grobund for et godt samarbejde til gavn for alle børn og voksne. Derfor vil vi fremadrettet fortsætte med det tætte samarbejde og den gode dialog. Dette kræver dygtige og engagerede medarbejdere samt tiden til at udføre det bedste samarbejde. Et stort ønske er at der kan blive mere tid til de interne pædagogiske debatter og dermed udvikling af hele personalegruppen.



Evaluering af det pædagogiske arbejde:

I Hyldeblomsten arbejdes der dels på stuerne og dels på tværs af stuerne i skovugerne og på fastlagte ugedage.
Arbejdet på tværs af stuerne foregår aldersopdelt og som noget nyt for 2011 er også vuggestuerne startet med fælles aktiviteter i aldersopdelte grupper.

Fokus i de aldersopdelte grupper for vuggestuebørnene har været at kunne drage fordel af de flere relationsmuligheder på årgangene og på de større muligheder det giver, at arbejde med en ensartet årgang. De voksne følger grupperne fra start til slut, hvilket gør at personalet kan planlægge hvordan og hvornår der kan arbejdes med de forskellige læreplanstemaer. Besøg på hjemmeadressen for at skabe grobund for stamtræet har været et af temaerne for de største vuggestuebørn.

For de mindste børnehavebørn har aktiviteter taget udgangspunkt i to læreplanstemaer: Sprog samt krop og bevægelse
I det første tema satte vi fokus på talesprog gennem sang, remser og eventyr, ord på oplevelser, kropssprog mm. Alt sammen med udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer.
I det andet tema fokuserede vi på fysisk udfoldelse, kendskab til og brug af kroppen. Vi legede bl.a. sanglege med fagter, eventyr og fantasilege med bevægelser og efterligning af dyrenes bevægelser, samt farvelægning af tegninger hvor fokus har været på kendskab til farverne.
Vi har i stor udstrækning brugt naturen og dens forskellige bevægelsesudfordringer som læringsrum. Vi har gået ture og været i skovbørnehave flere gange.  Her har vi kravlet op, og rullet ned ad bakker og sanset naturen, mærket sne, regn og blæst. Vi har øvet os i at gå på række, vente på tur, samt det at være en god kammerat. 


Vi har i mellemgruppen haft temaerne kreativitet, natur og bevægelse som overordnede temaer. Det har bragt os vidt omkring og givet os mange gode oplevelser. Vi har bl.a. plukket/presset vores egen æblemost, opført teaterstykket Abrakadabra og haft et spændende forløb om følelser. Vi har nået den målsætning vi satte os, og har derfor haft tid og mulighed for at benyttet os af faciliteterne i nærområdet, såsom motionssti og div. legepladser. 

 
I skolegruppen arbejdede vi i efteråret med kroppen som naturlig efterfølger til, at vi sidste år i mellemgruppen arbejdede med sanserne som børnene var meget optagede af. Som udgangspunkt, skulle det være et kortere forløb hvor vi snakkede om kroppens funktioner og fysisk lavede lege og aktiviteter som udfordrede krop, åndedræt, muskler osv. Børnene blev meget optagede af det, og temaet kom til at strække sig over en længere periode i efteråret. Vi snakkede om kroppens organer, tegnede os selv og hinandens kroppe og legede med åndedræt berøring, og forskelligheder…
Skolegruppen har været meget optagede af ”skolearbejde” Og vi har derfor haft en uges ”skole”. Børnene har øvet sig i at siddet stille, række fingeren op når de ville sige noget, lytte til hinanden og læreren, lavet opgaver, haft lektier for, og ikke mindst, holdt frikvarter. Dette forløb var også en kæmpe succes.
Vi har været på ture, bl.a. til Nationalmuseet og på Danmarks Akvarium hvor børnene fik spændende oplevelser, som vi arbejdede videre med tilbage i børnehaven. 
Igen i år har vi prioriteret invitationerne til skolebesøg på ungernes fremtidige skoler meget højt. Vi oplever, at det at dele de første oplevelser på sin skole med sine trygge kammerater fra børnehaven, er en meget vigtig del af brobygningen. Også vores skovuger har haft stor betydning for gruppens relationer til hinanden og vi har prioriteret den udvikling der sker i fællesskabet højt.

Flere af institutionens stuer har haft fokus på indretningen af deres rum og arbejdet med at give plads til både fysiske udfoldelser og rum for fordybelse. Dette arbejde vil fortsat være et kernepunkt, som vi vil arbede videre med.


Fokuspunkter for det fremadrettede pædagogiske arbejde:

De pædagogiske praksisbeskrivelser for hver af stuerne har været et omdrejningspunkt på flere af vores personalemøder det sidste halve år. Vi har i blandede grupper udvekslede erfaringer med hvordan vi hver især arbejder i det daglige. Det har givet alle et rigtigt godt indblik i hvordan vi arbejder sammen, men også forskelligt. Det har været en lærerig proces, hvor den daglige praksis er kommet til debat og hvor refleksionen over egen praksis har været i højsædet. Denne proces er langt fra færdig, men fortsætter med forskellige temaer som grundlag for de enkelte diskussioner. Det har været en stor succes at opbryde stuerne og debattere på tværs og dermed lære af hinandens erfaringer. Der er dannet basis for et fortsat godt udviklingsmiljø, hvor personalet trives.

I forlængelse af fokus på egen læring og udvikling, vil vi fortsætte med at videreuddanne personalet, dels for at højne den pædagogiske kvalitet i institutionen og dels for at personalet kan forøge deres viden og lyst til ny viden.

Med den nye struktur på vej og ligeledes nye skoledistrikter, vil et andet fokuspunkt være det fremtidige brobygningsarbejde i nye relationer. Vi har beskæftiget os meget med samarbejdet med Lindehøj skole og de dertil hørende institutioner. Dette samarbejde skal vi nu få til at fungere med nye samarbejdspartnere både i skoleregi og på institutionsniveau. Her kommer vi til at lægge en del ressourcer. Vi ser frem til samarbejdet og har været glade for det tidligere samarbejdet vi har haft med den ene afdeling af de to skoler for år tilbage.

Ved indførsel af en evt. ny struktur på vores område, vil vi helt klart gerne være med til at sætte dagsorden for hvordan det optimalt kan foregå. Arbejdet i netværk har givet institutionerne et særdeles godt instrument at arbejde ud fra og det håber vi kan fortsætte også i en anden struktur. 

Med udgangspunkt i de enkelte børn og med læreplaner og rammeplan som grundlag vil vi fortsat have fokus på ”det hele barn”. Den narrative fortælling kan hjælpe os på dette punkt og er derfor at emne, der jævnligt er på dagsorden. Vi kan stadig blive bedre, men er godt på vej.

Andre aftalte fokuspunkter er:
· ”Overgreb på børn” – hvordan står vi som personale.
· Den dialogiske læsning
· Revidering af madpolitikken.
Til første pind har vi læst et oplæg omkring emnet og vil senere danne vores egen politik efter debat i personalegruppen. I forhold til den dialogiske læsning vil vi invitere en talepædagog til et personalemøde og i forhold til madpolitikken skal der diskuteres hvordan vores nuværende madpolitik skal opdateres.

Evaluering af den forebyggende indsats:

Vi mener at vores kompetence og mulighed for den bedste indsats i forhold til det forebyggende arbejde ligger i det tætte og nærværende daglige samarbejde med forældrene og i samarbejdet med de tværfaglige instanser.
Gennem de forskellige samtaler vi har med vores familier omkring børnene og deres trivsel, vil vi forsøge at være på forkant og spotte eventuelle vanskeligheder så tidligt som muligt. Ligeledes vil arbejdet i sundhedsteamet stadig blive vægtet højt. 
I årets løb har vi haft et godt samarbejde med ”Familiebørnehaven”, som vi holdt introduktionssamtale med. Flere af vores familier har benyttet tilbudet og vi har haft en del samtaler med teamet for at forstå og viderebringe den særlige metode, der arbejdes efter i familiebørnehaven. Det har undervejs til tider været vanskeligt at skulle vente på sagsbehandlingen i PPR. Familier og børn, som vi meget tidligt har set være i vanskeligheder, har haft store frustrationer over den lange venteperiode, hvor der afventes afklaring omkring, hvad der skal ske.

	
Fokuspunkter for det fremadrettede forebyggende arbejde:

For fortsat at kunne opfange børn og familier med begyndende vanskeligheder vil vi til stadighed have fokus på den tidlige indsats.
Det gør vi ved at holde fast i det forebyggende arbejde i sundhedsteamet, som hele tiden har foregået og ved at være i tæt dialog med forældrene omkring det enkelte barn. 
Flere personaler har taget diplomuddannelse i forhold til udsatte børn og deres familier. Den læring de har erhvervet sig skal vi brede ud i personalegruppen, som vi hidtil har gjort.
På denne måde tænker vi at opfange børn og familier i vanskeligheder så tidligt som muligt. Så tidligt at en indsats kan effektueres i børnehaven inden barnet skal videre i skolen.
Målet er at de børn vi sender videre er helt klar til den næste udfordring.


Læst og godkendt af institutionens bestyrelsesformand. (Anne Mette Møller)

			Sysser Harcourt/Fie Clemmensen
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