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Indledning 
Kantatehuset har en lang historie i musikkvarteret. I de første mange år som en deltidsinstitution, men fra 2005 blev institutionen udvidet med en vuggestuegruppe. Kantatehuset kan nu tilbyde en institution der har fuldtidsåbent og kan bruges af børn fra 0 til 6 år. Det ser vi som en positiv forandring.

Vi bestræber os fortsat på at være en institution som er lille og overskuelig for forældre og børn trods udvidelsen, og vil gerne kendes på følgende profil.
· En institution der er lille og overskuelig for børn forældre og medarbejdere.
· Et miljø hvor barnet får lov til at udvikle sig med respekt for dets personlighed og dets alder.
· Barnet bliver mødt af engagerede og empatiske medarbejdere. 

Kantatehuset har altid været en selvejende institution, og servicetilknyttet Frie Børnehaver og Fritidshjem, men med driftsoverenskomst med Herlev Kommune. Hvorfor konteksten for det pædagogiske arbejde i institutionen, tager sit afsæt i institutionens formålsparagraf, Herlev Kommunes børnepolitiske mål, samt rammeplanen
 for daginstitutionsområdet, og til sidst husets værdigrundlag. Institutionen er også underlagt dagtilbudsloven. 
Dette dokument er et samlende tilbud til forældre, lokale politikere og forvaltning for området, hvor læserne gerne skulle kunne danne sig et overblik over hvilke udgangspunkt den pædagogiske praksis i Kantatehuset er formet af. 
Kantatehuset er normeret til en vuggestuegruppe på 10 børn og en børnehavegruppe på 22 børn
Institutionens størrelse giver et naturligt samarbejde stuernes medarbejder imellem, der åbnes og lukke kun på en stue, og i ferieperioder er børnene ofte samlet på en stue. 

Der arbejdes både stueopdelt og på tværs af stuerne, typisk i projektforløb.

Værdigrundlag
Kantatehuset har udarbejdet værdigrundlaget som en naturlig forlængelse af institutionens målsætning, og skal derfor ses som del af det grundlæggende fundament for det pædagogiske arbejde og de professionelle relationer som må udspringe af den pædagogiske praksis i huset.
Kantatehusets værdigrundlag, bygger på følgende værdier:

Respekt:
Dækker over i vores fælles sprogforståelse:
Evnen til at optræde diplomatisk i forhold til forældre børn og medarbejderne indbyrdes.
Det ligger også en forventning om gensidighed, samt at kunne være loyal i forhold til alle samarbejdspartnere

Nærvær:
Dækker over i vores fælles sprogforståelse:
Ved at være nærværende ligger en evne til at vise og være i fordybelsen i den aktuelle arbejdsopgave.

Omsorgsfuld:
Dækker over vores i vores fælles sprogforståelse:
At kunne agerer og tage et ansvar og handle professionelt i enhver faglig situation.

Anerkendelse:
Dækker over i vores fælles sprogforståelse:
Vi skal anerkende i vores professionelle pædagogiske arbejde medarbejdere børn og forældrenes forskelligheder.

Rummelighed:
Dækker over i vores fælles sprogforståelse:
Vi skal kunne rumme de forskelligheder vi møder i vores professionelle arbejde med medarbejdere børn og forældre.

Tillid:
Dækker over i vores fælles sprogforståelse:
Vi kan ikke arbejde professionelt hvis ikke vi møder medarbejdere børn og forældre med tillid.
Pædagogisk Målsætning

Kantatehusets målsætning er formuleret i institutionens vedtægter:
§1,

Stk. 3. Institutionens formål er at skabe en base for børn, hvis forældre går på arbejde eller af pædagogiske grunde ønsker hjælp og støtte i opdragelsen af deres børn i overensstemmelse med landsforeningen Frie Børnehaver og Fritidshjems formålsparagraf: ”En opdragelse, der fremmer evnen til aktivt fællesskab, og som i en glad og tryg atmosfære giver sådanne muligheder for oplevelse og selvvirksomhed, at barnet herved får øget sin lyst til at lære og udfolde sin fantasi, alt med det sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang foregå i samarbejde med forældrene.”

Stk. 4. Institutionen står åben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Påvirkning, der sigter mod ensretning, må ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Praktiske oplysninger
Første gang forældrene besøger Kantatehuset, udleveres velkomstfolder, hvor der også orienteres om Forældreforeningen samt, henviser til vores hjemmeside. Velkomstfolderen giver et overblik over stuernes dagsrytme, hvordan og hvor og hvordan man som forældre får informationer om dagen der er gået, eller fælles info til forældrene. 
Kalenderne på vores hjemmeside giver et godt overblik over kommende arrangementer i huset.

Adressen er. www.kantatehuset-Herlev.dk 

Det pædagogiske arbejde.
Kantatehuset arbejder bruger i videst muligt omfang de kulturelle tilbud der er i nærmiljøet, selvfølgelig ud fra børnenes behov og alder eksempelvis:
· Naturcenteret Kildegården besøges fire til fem gange om året af børnehavebørnene og de største vuggestuebørn.
· Biblioteket besøges løbende når biblioteksbøgerne skal fornyes.

· Medborgerhusets tilbud af børneteater prioriteres højt.

Læreplaner

Kantatehuset målsætning fordrer et læringsmiljø hvor, børnene udvikles til sociale og kompetente mennesker. Børnenes hverdag i institutionen skal indeholde oplevelser, som børnene selv har haft indflydelse på. Børnene skal støttes i bruge og videreudvikle deres fantasi i leg og udvikling.

Læreplanerne for Kantatehuset er udarbejdet over en lang proces, fra at blive præsenteret for kravet om lærerplanerne, til hvordan de skulle udformes, så de blev nærværende og brugbare for alle, medarbejdere, bestyrelse og forældre i Kantatehuset. Resultatet er, et sæt lærerplaner der tager sit udgangspunkt i den daglige pædagogiske praksis i Kantatehuset. Børnene skal, hvis medarbejderne efterlever lærerplanerne, dagligt være blevet præsenteret for alle lærerplanere. Det lader sig selvfølgelig ikke gøre i praksis. Det er ingen medarbejdere der kan leve op til.

I stedet vil det fremgå at husets årsberetning og planer, for året der kommer, hvilke temaer der vil være en særlig fokus på. På den måde sikres det at alle børn i deres børnehave tid er blevet præsenteret for alle seks temaer. 

Det dokumenterede materiale vil hænge på stuerne, eller ligge i børnenes kuffert. Som man som forældre altid er velkommen til at kikke i

De seks læreplanstemaer forvalter vi i Kantatehuset således:
Sprog:

Der sættes særlig fokus på sproglig udvikling når vi spiser med børnene, hvorfor begge børnegrupper spiser i mindre grupper med en fast medarbejder tilknyttet i hver gruppe.

Mål:

· At udvikle et sprog der som det mindste er aldersvarende

· Kunne bruge sit sprog aldersvarende

· Blive udfordret sprogligt af medarbejderen til at udvikle og nuancere sproget.

· At skabe et sprogstimulerende miljø hvor børnene mødes anerkendende

· Alle treårige bliver tilbudt sprogscreening når de fylder tre år

Metode:

Sprogudviklingen skal være indeholdt i alle de daglige aktiviteter.

· Når der spises frokost og frugt om eftermiddagen, inddrages og stimuleres børnene til at fortælle, lytte eller for de mindste børn gentage.

· Sprogudviklingen skal leges ind i børnene.

· Medarbejderne skal være bevidste om hvordan, de bruger deres nonverbale sprog, der skal være sammenhæng mellem det talte og det nonverbale sprog.

· De børn der har særligt behov for sprogstimulering, skal der arbejdes med i mindre grupper, og/eller i samarbejde med PPR.

· Daglig højtlæsning i begge børnegrupper

Dokumentation:

· For forældrene på de årlige forældrekonsultationer

· Sprogscreeningen laves i samarbejde med forældrene.

· På stuerne dokumenteres dagsrytmen i form af billedbøger til brug for sprogstimuleringen. De er tilgængelige for forældre og børn.

Evaluering:

· Medarbejderen fra spisegruppen skal på stuemøder orienterer om gruppen.

· Børn med særlig behov skal evalueres også i samarbejde med talepædagog.

· I løbet af et år skal alle læreplanstemaerne være evalueret på personalemøderne, det sikres ved at alle seks tema skrives ind i årsplanen for P-møderne.
Naturen og naturfænomener.

Begge børnegrupper er stort set ude hver dag, enten på legepladsen eller på tur. Vi er ude når solen skinner, når der ligger sne, hvis det støvregner. På den måde mærker børnene fysisk vejret.

Mål:

.

· At mærke og føle og genkende og opleve årstiderne.

· Børnene skal lære at have respekt og blive fortrolige med naturen.

· At drage egne erfaringer med naturen.

· Børnene skal have kendskab til begreberne: størrelse form og antal.

Metode:

· Børnehavebørnene er på Naturcenteret Kildegården som regel hver måned hele året rundt.

· Ved at opleve naturen sammen med medarbejderne.

·  Gøre børnene opmærksomme på det der er omkring dem i naturen.

· Børnene får fornemmelse af begreberne størrelse form og antal, ved at de bruges i spil, i samlingen hvor der leges fælles huske lege.

Eks. På praksis fra vuggestuen:

Når vi er på legepladsen eller i mosen med børnene leder vi efter små dyr ved at løfte sten og træstykker og taler om, hvad vi ser.

Vi er ude i alt slags vejr, og har forskelligt legetøj(eks. Spande, skovle, sandmøller) så det enkelte barn har mulighed for at samle op, røre, flytte eller transportere pinde, sten, sand, fra et sted til et andet. Vi gør børnene opmærksomme på, hvordan det lyder når man går i sne, sand eller at fuglene synger eller vinden blæser i bladene.

Eks på praksis fra børnehaven:

På Kildegården er der altid sat tid af til, børnene selv bevæger sig rundt i området og til at stoppe op undre sig kigge lytte lugte, og erfare både de gode oplevelser eller at man kan stikke sig på tidsler eller brænde sig på brændenælder.

Dokumentation:

· Der tages billeder, tegnes tegninger både til læring og til orientering til forældrene.

· Oplevelser bruges som historiefortælling understøttet af billederne.

Evaluering:

· I løbet af et år skal alle læreplans temaerne være evalueret og videreudviklet på personalemøderne. Det sikres ved at alle seks tema skrives ind i årsplanen for P-møderne.

· I særlige projektforløb, vil der efterfølgende være en evaluering i medarbejdergruppen.

Sociale kompetencer:

I arbejdet med børnene i Kantatehuset tager vi altid udgangspunkt i, hvor det enkelte barn er i sin fysiske og psykiske udvikling, og de ting/situationer hvor barnet viser en interesse eller nysgerrighed. Arbejdet med barnets sociale kompetence er i Kantatehuset tæt forbundet med det anerkendende menneskesyn.

Mål:

· Styrke barnets selvværdsførelse.

· Styrke barnets selvtillid.

· Barnet bliver mødt respektfuldt.

· Barnet skal støttes til at tage initiativ og lære at kunne fordybe sig i legen

· Alle børn i Kantatehuset skal føle sig anerkendt og værdsat i børnegruppen 

· Alle børn i Kantatehuset skal opleve at have dannet venskaber.

Metode:

· Børnene oplever glæden ved at lege og være sammen. Der skabet ro og plads til at børnene dagligt oplever, at der er plads og ro til fordybelse i leg.

· Børnene oplever, at de bliver taget alvorligt, ved at medarbejderne lytter til det, barnet giver udtryk for både verbalt og nonverbalt. Vi anerkender og understøtter barnets ret til at vise sine følelser, glæde vrede ked af det.

· Medarbejderne lader sig udfordre af barnet ved at stille undrende spørgsmål, til det barnet er opmærksom på.

· Venskaber i børnegruppen skabes ved at barnet føler sig tryge i børnegruppen. Der er fælles pædagogiske forløb på tværs af stuerne for at styrke og danne og bevare venskaber. Positivt samvær er væsentligt, det bidrager til udvikling af det enkeltes barn trivsel og selvværd.

· Medarbejderne skal lærer barnet at sige fra, løse konflikter, opleve at det er ok at blive uenig med et andet barn eller voksen.

Eks fra vuggestuen og børnehavegruppen:

Hvis et barn er ved at give op med f.eks. et puslespil, eller med at tage tøj på når det skal ud at lege, giver vi mundtlig ros/opbakning ved at sige og vise, at vi har set at barnet prøver og kan noget selv.

Vi arbejder anerkendende ved at være opmærksomme på, hvordan vi sprogligt støtter barnet, ved f. eks at sige:

· Det er flot, du selv har taget jakke på….

· Hvis du åbner skoene, er jeg sikker på, at du selv kan få foden ned i….

Dokumentation:

· Vigtige minder, forløb der er betydende for barnet dokumenteres og gemmes i barnets kuffert, tages frem og genopleves sammen med medarbejderne. Kufferten følger barnet op til tredje klasse i Herlev Kommune.

Evaluering: 

· Se forrige tema.

· Det enkelte barn evalueres løbende på stue og eller personalemøder.

· Og i samarbejde med forældrene, der skal være plads til i det daglige møde med forældrene til at få en kort snak om hvordan barnet har haft det i institutionen eller hjemme.
Personlige kompetencer:

Vi understøtter barnets personlige udvikling ved at være åbne for barnets ide – tanke – fantasi, vi bestræber os på at være undrende og glæde os og ved at være nysgerrig sammen med barnet. 

Vi sætter lege i gang der har betydning for barnets udvikling.

Eks fra vuggestuen:

En regnfuld dag, hvor der var en del snegle i haven, fortalte medarbejderen om sneglen og samlede snegle i en spand. Efterfølgende var der fire børn på sneglejagt selv.

Mål:

·  Det enkelte barn skal have mulighed for at skabe egne erfaringer.

·  Barnets egen personlighed respekteres og anerkendes. 

· Der skal være plads til børnenes individuelle personligheder. 

· Børnene skal lære at respektere og hjælpe hinanden 

· Børnene skal altid kunne mærke at, de medarbejdere der omkring dem i dagligdagen, er empatiske.  

· Der arbejdes ud fra hvad der interesserer barnet og børnegruppen, vi følger barnets spor.  

Metode:

· Barnet mødes anerkendende. Det skal have tid til at fordybe sig i legen, og der skal være mulighed for at udforske og afprøve ny erfaring.

· Medarbejderne støtter sprogligt barnet ved respekt og nærvær. 

· Der skal tages udgangspunkt i hvor barnet er i sin udvikling og hvilket humør og stemning barnet er i, samtidig stilles der  krav efter det i de forskellige aktiviteter, der dagligt er på stuen. 

· Børnegrupperne deles dagligt op i mindre grupper for at til gode se det enkelte barn.

Eks fra børnehavegruppen:

De lidt større børn ville lave breve/kuverter, børnene udviklede legen til at der skulle være postkontor med posttaske og kasket. Børnene bad om hjælp til at finde ud af hvordan man lavede kasketten og taskerne.

Dokumentation:

· Vigtige minder, forløb der er betydende for barnet dokumenteres og gemmes i barnets kuffert, tages frem og genopleves sammen med medarbejderne. Kufferten følger barnet op til tredje klasse i Herlev Kommune.

Evaluering:

· Se forrige tema.

Krop og bevægelse:

Vi bestræber os på, at alle børn dagligt er ude og lege løbe eller cykle. For vuggestuebørnene kan det i vinterhalvåret være vanskeligt at efterleve, derfor gør vi dagligt forældrene opmærksomme på hvornår børnene i vuggestuen har været ude.

Mål:

· At styrke barnets psykiske og fysiske sundhed

· Barnet oplever glæde ved at bruge sin krop.

· Barnet udvikler nogle sunde vaner omkring hygiejne.

· At måltiderne i institutionen opleves i en god stemning.

· Den kost der tilbydes i institutionen er sund, iflg. vores kostpolitik.

· Barnet skal opleve egne mentale og kropslige grænser for at udvikles.

Metode:

· Udendørs skal der være gode udfoldelsesmuligheder 

· Barnet skal have plads til at afprøve sig selv igen og igen, for at kunne udvikle krops bevidsthed.

· Bevægelse skal tænkes ind i alt det daglige arbejde med børnene.

· I alt daglig arbejde med børnene skal der tænkes bevægelse ind.

· Der er særlige forløb for hele institutionen, hvor der er fokus på krop og bevægelse.

· Medarbejderne støtter barnet ved at sætte ord på og være tale maskine for barnet, når det oplever at blive udfordret at et andet barn mentalt eller fysisk.

·  Vi lærer børnene at vise hensyn til hinanden, deltage i fællessamlinger, hjælpe i f.eks oprydning. 

· Børnene opfordres til at hjælpe hinanden, vise hensyn og  respektere at ikke alle børn er ens og kan det samme. 

Eks. Fra vuggestuen

Børnene skal afprøve så mange hverdagsting, som de er i stand til i forhold til deres alder, eksempelvis selv prøve at kravle op og ned af trip-trap stolen, og gå med op i køkkenet og hente hvad der skal bruges til frugten. 

Dokumentation:

· Daglige rytmer dokumenteres ved hjælp af billeder der samles i små bøger både for forældre og børnene.

· Særlige forløb dokumenteres særskilt.

· Barnets kuffert bruges til at samle dokumentationen i. 

Evaluering:

· Børn med særlige behov evalueres i samarbejde med f.eks fysioterapeut.

· Særlige projektforløb evalueres særskilt.

· Se ovenstående temaer.

 Kulturelle udtryksformer og værdier:

Vi værner om traditionerne det styrker fællesskabet og skaber sammenhæng for børnene og for medarbejderne.

Mål:

· At børnene får viden og oplever de traditioner, der er naturligt følger året.
· At børnene for kendskab til at arbejde med forskellige materialer.
· At børnene lærer at udtrykke sig ved hjælp at andre udtryksformer.
· At børnene oplever andre udtrykker sig ved hjælp af musik, teater eller cirkus.
· Børnene lærer, at der eksisterer andre kulturer, end den de umiddelbart kender.
Metode:

· Medarbejderne følger og fejrer de traditioner, der efterhånden er opbygget i institutionen, eks;
            fødselsdage – fastelavn – påske – jul – halloween og den årlige forestilling med og                                                                                                                          

          af børnene.
· De kulturelle tilbud der er i lokalområdet benytter institutionen sig af, i videst mulig omfang.

· Alle børnene skal i løbet af deres institutions tid have haft muligheden for at arbejde med forskellige materialer.

· Børnene er med til ved hjælp af Pc. på stuen at beslutte hvilken billede dokumentation, der skal bruges til f.eks. deres egen fødselsdagsbilleder.

· De største børnehavebørn skal igennem et forløb hvor de oplever at der er sammenhæng mellem deres skoleprojekt i institutionen, og det som de andre børn på deres kommende skole også arbejder med.

· I børnenes institutions tid skal de opleve, at have været i teateret.

· Der bliver dagligt læst historie for alle børn i institutionen 

Dokumentation:

· Der laves små bøger af de forløb og oplevelser, som børnene har været igennem, hvor materialet er billeder af børnenes egne oplevelser.

Evaluering:

· Særlige projektforløb evalueres særskilt.

· Se de øvrige temaer.

Børn med særlige behov:

Som udgangspunkt er husets grundholdning, at alle børn skal kunne rummes i børnegruppen, også børn der har brug for særlig eller ekstra støtte, f.eks. ved at medarbejderne får vejledning af en pædagogisk vejleder. Vejlederen opgave er at uddanne medarbejderne til at blive bedre i at understøtte barnets behov for udvikling og læring, og måske ændre den pædagogiske praksis så barnet bedre kan rummes i børnegruppen. 

Ud fra at der arbejdes inkluderende i huset, laves der ikke et selvstændigt afsnit i lærerplanerne for børn der har brug for særlig støtte. Men det er medarbejdernes opgave at få indarbejdet den ekstra støtte, som et barn har brug for i den daglige pædagogiske praksis, så ingen børn vil opleve sig ekskluderet fra gruppen.

Rammeplan

Den politiske udmeldte rammeplan er selvfølgelig en del af fundamentet for det pædagogiske arbejde i Kantatehuset, efterfølgende vil hver enkelt tema kort blive beskrevet hvordan det omsættes til praksis i Kantatehuset.

Medarbejdergruppen og ledelsen vælger i forbindelse med planlægningen af det kommende år, hvilke indsatsområder også fra rammeplanen, der er særlig behov for at have fokus på i forhold til børnegruppen.

Kvalitet på børneområdet.
Når der arbejdes med indsatsområder og i det daglige pædagogiske praksis i Kantatehuset, arbejdes der ud fra at både medarbejderne og børnene oplever at der er mening og sammenhæng med indsatsen, hvor målet er læring. For derved at sikre kvaliteten på børneområdet, skal medarbejderne løbende kvalificeres fagligt og udvikle deres pædagogiske praksis. I årsberetningen, se hjemmesiden, kan det læses hvilke læringsforløb medarbejderne har særlig fokus på. Lige nu er det den anerkende tænkning. En tænkning der er med til at udvikle og bevare en positiv og konstruktiv tilgang til børnene og i medarbejdernes samarbejde med forældrene 
Kvaliteten på den pædagogiske praksis, måles på tilfredse forældre, glade og trygge børn, en tilfredsstillende tilsynsrapport og anerkendelse fra Kantatehuset bestyrelse. Og til sidst tilfredse og empatiske medarbejdere i Kantatehuset.  
Læring og udvikling på mange måder.
I Kantatehuset har vi udviklet vores pædagogik på baggrund af institutionens kultur og traditioner. Det er en praksis der er inspireret af pædagogikken den integrerende baggrund, der i Kantatehusets forståelse kan beskrives ud fra disse temaer:

· Skabe sammenhænge i barnets liv, også i overgangene mellem vuggestuegruppe og børnehavegruppe og skole 

· Pædagogisk praksis udspringer af barnet interesseområde.

· Fantasi og fortælling.

· Alle børn i huset har en kuffert, der indeholder dokumentation fra deres børneliv, og bringes med over i skolen.

Lærings syn i børnehøjde bliver, at medarbejderne skal skabe plads og ro til det enkelte barn, eller børn, så der bliver fordybelse i legen, da det er i legen at der sker udvikling og læring. Børnene lærer bedst af hinanden eller ved at prøve selv, hvor medarbejderne altid er parat til at understøtte barnets lege.

Børnene bruger det det oplevet i deres lege gang på gang.

Barnets fantasi er noget unikt og skal støttes, bevares og udvikles gennem oplevelser, i og uden for institutionen. Fantasien bruges både i ord og materialer, der understøttes ved hjælp af billede dokumentation i børnehøjde. 

Kompetencer
Her henvises til Kantatehuset lærerplaner, fra side 4 i dette dokument.
Relationer
I Kantatehuset er relationer et vigtigt omdrejningspunkt, ingen bør 
· Børns medbestemmelse

· Sundhed

· Det betydningsfulde arbejde

· Børns spor

· Dokumentation

· Kufferten

· Fantasi og fortælling

Eksternt samarbejde
Det tværfaglige sundhedsteam, har der i alle de år det har eksisteret været en betydende samarbejdspartner for medarbejdere, ledelse og forældre i Kantatehuset. Forældrene deltager i videst muligt omfang på møderne, hvis der grund til bekymring over deres barns udvikling.
Brobygningssamarbejdet er etableret som et samarbejde mellem distriktets skole Engskolen og de daginstitutioner der er tilknyttet skoledistriktet. For at kunne skabe den råde tråd i barnets liv.
Samarbejdspartnerne er pædagogerne fra Engskolens SFO, indskolingens lærer og børnehaveklasseleder, samt medarbejdere fra distriktets institutioner. Der er gennem årene blevet skabt et samarbejde der både indeholder en række fællesarrangementer, for børnene, en forretningsorden for medarbejderne, der sikre et kontinuerligt og inspirerende samarbejde.

Pædagogiske vejledere benyttes i institutionen i det omfang som sundhedsteamet i samarbejde med medarbejderne og ledelse og forældre skønner der er behov for.

Netværksarbejde er også en del af medarbejderne og ledelsens mulighed for løbende at kunne blive udfordret og inspireret til nytænkning og erfaringsudveksle. Det prioriteres højt i huset at de uddannede medarbejdere er involverede i netværk, fordi huset er en lille institution, med kun få medarbejdere.
Kostpolitik for Kantatehuset

Målsætning og vision:
- Sund mad er en vigtig forudsætning for børnenes trivsel, både fysisk og psykisk og giver mulighed for optimal udvikling
- Sund mad modvirker fejlernæring, overvægtsproblemer osv.
- Sund mad fra en tidlig alder giver gode kostvaner i det senere liv
- Vi følger Herlev Kommunes Kostpolitik og Fødevarestyrelsens anbefalinger.


Sådan gør vi (Praksis):
Morgenmad: fra kl. 6.30-8.00 serveres havregryn med mælk (+ en lille tsk sukker) eller yoghurt.
(evt. cornflakes eller brød)
Mellemmåltid: kl. 9.00 i vuggestuen serveres frugt (to slags) og letmælk.
Frokost i børnehaven: madpakker (skal være sund og helst lidt varieret, dvs. rugbrød med pålæg af fisk/kød/æg/ost + grønt). Undgå det søde! Se også under p. ”Sund/lødig mad”.
Der drikkes vand til. Resterne af madpakken bliver pakket ind, så forældrene kan følge med i spisevanerne.
I vuggestuen: varieret varm og kold mad af økologiske råvarer. En ugentlig dag med suppe/grød/kød/fisk/rugbrød, lavet fra bunden. Der drikkes vand til.
Eftermiddagsfrugt: ca. kl 14.00-14.30 serveres frugt (normalt 2 slags, kan også være gulerødder etc) + brød (helst groft og hjemmebagt) Vi drikker mælk til. En dag om ugen laves f. eks. frugtgrød, koldskål, pizzasnegle eller lignende.

Økologi:
Vi tilstræber at bruge så mange økologiske fødevarer som muligt (som budget og indkøbs muligheder tillader) fordi 
– økologisk mad indeholder ikke kemiske tilsætningsstoffer, der kan være skadelige for helbredet
– økologisk mad indeholder flere vitaminer og mineraler (næringsstoffer) og dens dyrkning er tilmed skånsomt overfor miljøet.

Sund/lødig og varieret mad:
- fortrinsvis økologisk, hjemmelavet, dansk, lokal
- vi retter os efter ”Tallerkenmodellen”, de ”8 kostråd” og ”Hånden” til madpakken
- Fisk mindst en gang om ugen, Kød ca. 30-40g om dagen
- Sukker undgås som regel, eneste undtagelse er fødselsdagene i børnehavegruppen: hvert barn får et stykke af den selv bagte fødselsdagskage + et lille stykke mørk chokolade. I vuggestuen gives frugt eller lign. se vores slik politik
- Drikkelse: Der gives vand til frokost og i løbet af dagen, til frugt serveres mælk.
- Fedtstoffer: Vi lægger vægt på at bruge sunde fedtstoffer, dvs. planteolier. Vi drikker minimælk i børnehaven og letmælk i vuggestuen.
- Vi giver ikke rosiner, og hele nødder og bruger ikke honning til børn under 1 år. 
- *specielle hensyn: allergi, vegetarmad, halalkød osv. Kan tages op individuelt og tages hensyn til i samråd med køkkenchefen.


Maden og Måltidet:
Udover den gode, sunde mad lægger vi også vægt på den gode stemning ved selve måltidet. Vi bestræber at skabe ro og fred til at spise og nyde maden og samværet. 
Der skal tages hensyn til det andre både før, under og efter måltidet. Maden skal smages, men ingen tvinges til at spise. Samvær om måltidet rummer socialisering, er netværks skabende og giver oplæring til gode spisevaner.
Børnene skal inddrages i opgaverne, De skiftes til at dække bord, dele madkasser ud, samle dem igen, og det stiller tallerken og kop ud efter måltidet. Børnene er derudover velkomne i køkkenet, ca. 2 ad gangen, når der er tid og plads.
Det er også målsætning at børn og forældre bliver oplyst om sund mad og motion.

Slikpolitik;
Børnehavegruppen må i forbindelse med højtider og i forbindelse med traditioner gerne få lidt slik eks vil der være lidt slik på fastelavnsrisene som børnene har lavet i huset. 
Til påske får børnene chokoladepåskeæg.
Til børnenes afslutningsfest spiser vi is og/eller flødeboller.
Det er altid medarbejderne på stuen der vurderer mængden af slik.
Vuggestuegruppen får ikke slik, de kan dog en sjældent gang få vores køkkendames lækre hjemmelavet is. 

Traditioner
Vi lejer hvert år et rigtigt cirkustelt, hvor alle børnene i huset viser deres flotte cirkusforestilling for alle forældrene og søskende. Efter forestillingen spiser vi alle sammen og afslutter som regel med en auktion, hvor overskuddet går direkte til vores forældreforening.

Halloween; har vi også taget til os ugen op til laver vi lygter af græskar, og pynter op på stuerne.
Jule arrangementer:
Traditionen tro optræder børnehavebørnene med lucia sang, her er det kun bedsteforældrene der er inviteret, Vi holder festen i dagtimerne, og byder gerne på gløgg og æbleskiver.

Vi holder også en juleafslutning for forældrene, her har vi lavet juleværksteder, forældrene skal ikke snydes derfor gentager vi børnenes Lucia optræden, så ingen bliver snydt.
Begge stuer har hver skabt deres egne traditioner i julemåneden, med gemmenisse og drillenisse. 
Vi holder stadig på at alle børn i huset skal lave en julegave til forældrene.

Fastelavn bliver også fejret på traditionel vis, med tønde fastelavnsris og hjemmelavet fastelavnsboller, dem står vores dygtige køkkendame for.

Til påske og jul pynter vi op på stuerne.
I børnehavegruppen holdes børnenes fødselsdage efter en gammel tradition, med kagebagning, hjemmelavet bordpynt, sang og gave fra institutionen. Fødselsdagen dokumenteres og gemmes i barnets kuffert.
Vuggestuegruppen har skabt en tradition, hvor børnene til samlingen synger, og spises lidt frugt, dagen dokumenteres og gemmes ligeledes i kufferten. 

Forældresamarbejde
Bestyrelsen og medarbejderne og ledelsen forventer at forældrene er optaget og engageret i deres børns institution, er kritiske stiller krav og samtidig med også inviterer til det gode samarbejde. Dette engagement forventes det helt naturligt af kommende forældre i Kantatehuset.
Bestyrelsen arrangerer i samarbejdet med husets ledelse to årlige forældremøder, møderne kan indeholde oplæg om et særligt tema, valg til bestyrelsen og altid tid til spørgsmål og undren fra forældrene. 
Samtlige forældre tilbydes en årlig forældrekonsultation i løbet af foråret, hvor vi sammen gennemgår hvor dygtige jeres børn er blevet, der vil altid være mulighed for ekstra konsultationer hvis man som forældre ønsker det, eller medarbejderne ser at der er et behov.
Forældrebestyrelsen
Institutionens bestyrelse vælges blandt forældrene. Deres opgave er at have ansvar for alt hvad der sker i huset selvfølgelig i tæt samarbejde med Herlev kommune og lederen af huset.

Bestyrelsen besår af Formand, næstformand tre bestyrelsesmedlemmer og to observatører udpeget af kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsesarbejde planlægges ud fra dens vedtægter samt forretningsordenen for møderne.

Sikkerhedsarbejde

Børnemiljøvurderingen blev udfærdiget i midt 2008, og skal revideres i år 2011. 

Husets arbejdspladsvurdering blev udfærdiget i efteråret 2007, det planlægges at ny APV udarbejdes i løbet af efteråret 2010, i samarbejde med medarbejdere, sikkerhedsrepræsentant og tillidsrepræsentant samt husets ledelse. 
Institutionens legeplads skal renoveres i løbet af sensommeren 2009, og bliver indrettet så den meget mere tilfredsstiller børnenes behov for at kunne lege, vilde lege, lege i fred og ro, blive udfordret mere motorisk.  
Hygiejne er der særlig fokus på i huset, i samarbejde med husets sundhedsplejerske og efter gældende regler for området, for at minimere langvarige sygdomsperioder hos børn og medarbejdere.
� Se, � HYPERLINK "http://www.Herlev.dk" ��www.Herlev.dk�  


� Se � HYPERLINK "http://www.Herlev.dk" ��www.Herlev.dk� 
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