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Forord:
Årsplanen er blevet til i samarbejde mellem ledelse og personale i børnehaven Parkhøj. De pædagogiske diskussioner har fundet sted på personalemøder. 
Udgangspunktet for udarbejdelsen af årsplanen har været diskussion af vores praksis i forhold til vores fælles værdier og principper, og ændringerne i lov om social service, som foreskriver at: ”Det enkelte dagtilbud skal udarbejde en pædagogisk læreplan for børn i alderen ½-2 år og aldersgruppen 3år til skolealderen, der giver rum for leg, læring og udvikling.”

Årsplanen er udformet i to dele, en basisdel, som beskriver de overordnede mål og principper for arbejdet i børnehaven, og som derfor ikke ændres væsentligt år for år, og en udviklingsdel, som bl.a. indeholder afsnit om året, der kommer og en evaluering af året, der gik. Derudover indeholder basisdelen et afsnit med praktiske oplysninger.

Formålet med årsplanen er at tjene som et arbejdsredskab for personalet. Den er ment som et middel til at fastholde fokus på den pædagogiske udvikling samt som en information til forældrene.
Årsplanen er godkendt af bestyrelsen i børnehaven. 

Historie:
Den 1.december 1932 stiftede den unge præstedatter Agnethe Pommerencke en børnehave til 40 børn i 2 små lejligheder på Næsbyholmvej 14B. der stod ikke nogen organisation bag hende, og på daværende tidspunkt fik man ikke hjælp fra kommunen. Børnehaven havde ikke nogen legeplads, men også dette klarede frk. Pommerencke. Hun gik over på Herbergsvejen, satte 4 pinde i jorden og trak snore imellem, og vips, så havde børnehaven en legeplads.

Frk. Pommerencke blev ældre og i 1971 tog hun kontakt til Grøndalskirken. Det var hendes ønske, at børnehaven skulle være menighedsbørnehave. Så den 1. august 1972, det år, hvor frk. Pommerencke gik på pension, blev børnehaven til ”Menighedsbørnehaven Parkhøj”.

Da der skulle bygges boliger på Herbergsvejen, kunne børnehaven ikke beholde sin legeplads, og den daværende leder, Else Friis kontaktede derfor KE og fik lov at leje 400 m2 af vandværkets grund. Dette er senere over årene blevet udvidet til ca. 1600 m2 , så børnehaven nu er i besiddelse af en stor dejlig naturlegeplads.
I 2001 udvidede vi børnehavens indeareal med en ekstra toværelses lejlighed, og i løbet af 2002 og 2003 er hele børnehaven blevet gennemgribende moderniseret, så den nu fremstår som en lys, venlig og moderne institution. I 2006 afgik børnehavens stifter ved døden, 102 år gammel.
Børnehaven i dag:

Børnehaven er en menighedsbørnehave tilknyttet Grøndalskirken og medlem af paraplyorganisationen Menighedernes daginstitutioner.(MD) 

Løn og regnskab varetages af  Børneringen..

At vi er en menighedsbørnehave betyder bl.a., at vi har et samarbejde med kirkens præster omkring gudstjenester for børnehavens børn ca. 4 gange om året, og at vi i børnehavens bestyrelse har to medlemmer som er udpeget af Grøndals sogns menighedsråd.
Det betyder også at vi bekender os til de kristne værdier i respekt for menneskers forskelligheder. 
Børnehaven er funktionsopdelt, hvilket betyder, at børnehavens rum er indrettet til forskellige funktioner og ikke som traditionelle ”stuer”. Alle børn har en fast voksen som ”primærpædagog”, og de spiser frokost i de faste grupper. 
Grundlæggende værdier og børnesyn.

Værdier og holdninger:

I Københavns Kommune vedtog man i 1998 et værdigrundlag. De værdier, der udgør grundlaget for Københavns kommune er følgende:

· Respekt

· Dialog

· Ligeværd

· Tillid

Disse værdier kan vi til fulde tilslutte os. Vi mener det må danne grundlaget for al omgang mellem mennesker. Men de kan ikke stå alene. Der for mener vi også, at 

· Omsorg og tryghed er en vigtig del af dagligdagen, ligesom vi skal sørge for at børnene møder

· Udfordringer og får mulighed for ar at udvikle sig efter deres alder og forudsætninger.
· Humor er en vigtig egenskab at have med sig, når man arbejder med børn (ikke at forveksle med ironi og sarkasme, som er direkte ødelæggende for et barns selvværd). 
 Københavns kommunes perspektivplan:

I perspektivplan 2003, som er udarbejdet af forældre, pædagoger og ansatte i Kbh. Komm., og hvis formål det er at angive mål og rammer for dagtilbudsområdet i Kbh.Komm, opererer man med opdragelsesværdier. 
Forældre og personale er sammen kommet frem til et fælles værdigrundlag, som består af følgende 4 værdier:

· Selvværd 

· Hensyntagen til andre

· Selvstændighed

· Tolerance

· Ved selvværd forstås en grundlæggende tilstand, hvor barnet udvikler en tillid til egen formåen, og har en følelse af, at det er ”noget værd”.

· Ved hensyntagen til andre forstås, at barnet udviser begyndende empati over for andre mennesker, og at det kan udskyde egne behov, så andres også kan tilgodeses.

· Ved selvstændighed forstås, at barnet frigør sig fra afhængighed og bliver i stand til at handle, både hvad angår praktiske færdigheder og i forhold til psykiske og sociale færdigheder.

· Ved tolerance forstås en åbenhed og fordragelighed over for andre mennesker - uanset race, religion, sociale og kulturelle forskelligheder.

Kommunens værdigrundlag og opdragelsesværdierne i perspektivplanen supplerer hinanden – forstået på den måde, at kommunens værdier om at møde børn med respekt, ligeværdighed , dialog og tillid vil kunne understøtte børnenes tilegnelse af selvværd, tolerance, selvstændighed og hensyntagen til andre.

Citat fra Perspektivplan 2003:

I afsnit 4.1. i Perspektivplanen beskrives visioner for børns trivsel således:

- at dagtilbuddene i samarbejde med forældrene skaber rammer og en kultur. Der styrker børns trivsel og selvværd.
- at der i dagtilbuddene er en atmosfære præget af tryghed, nærvær og omsorg

at samværet i dagtilbudet modvirker, at nogle børn kommer uden for kammeratskabsgruppen.

Principper for det pædagogiske arbejde:

Ifølge lov om social service skulle vi:… styrke det enkelte barns alsidige udvikling, stimulere dets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, styrke det enkelte barns selvværd og bidrage til, at barnet få en god opvækst…” samt ”… sikre børnenes udvikling, såvel motorisk, emotionelt, musisk, intellektuelt og socialt, og gøre dem til selvstændige individer”.
Dagtilbudsloven

Ifølge dagtilbudsloven fra 2007 skal vi sikre at:

§ 7. Børn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og læring.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og understøtte det enkelte barns alsidig udvikling og selvværd samt bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme børns læring og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og pædagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver børn mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give børn medbestemmelse, medansvar og forståelse for demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed, evner til at indgå i forpligtende fællesskaber og samhørighed med og integration i det danske samfund.
Stk 5. Dagtilbud skal i samarbejde med forældrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle og understøtte grundlæggende kompetencer og lysten til at lære. Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhængende overgang til skole og fritidstilbud.

Hvordan?

 Vi har besluttet at arbejde ud fra Berit Baes teorier om anerkendende relationer, som ikke er en pædagogisk metode, men en måde at se barnet (og verden) på. Berit Baes teorier bygger på en dialektisk relationsteori, som indebærer at den voksne er klar over og reflekterer over sit eget bidrag til relationen. Dermed er det, der sker i relationen mellem barn og voksen ikke kun noget, der handler om barnet, men i høj grad om pædagogen selv. Denne erkendelse indebærer, at pædagogen kan se sider af sig selv, som måske ikke er så tiltalende. For at forstå barnet og anerkende det, bliver denne evne til refleksion over samspillet med barnet vigtig. 

Og vi mener derfor at børn har krav på:

· Blive set, hørt og forstået
· Blive mødt med anerkendelse

· At de voksne forsøger at se intentionen bag handlingen inden de reagerer.

· At blive mødt af ikke (for)dømmende voksne..

Vi mener, at vi voksne er rollemodeller for børnene. De gør som vi gør, og ikke som vi siger. Derfor er det vigtigt at vi:

· Taler ”ordentligt” til hinanden

· Lytter til hinanden

· Ikke råber (unødigt) ad hverken børn eller voksne

· Ikke taler hen over hovedet på børn

· Viser hinanden respekt og tilstræber åbenhed

· Viser hinanden tillid

· Påtager os et ansvar for trivslen i børnehaven.

I øvrigt mener vi med Lene Lind at børn har brug for:

· Nær følelsesmæssig kontakt med en stabil voksen, der fungerer som base for barnet.

· At blive respekteret og elsket som den man er.

· Fysisk omsorg/kontakt, sunde regelmæssige måltider, relevant påklædning og nødvendig hvile.

· At kunne vise følelser og få dem respekteret og hjælp til at udholde dem.

· At blive anerkendt som den man er, med de følelser, den virkelighed og de intentioner man har.

· At blive hørt på, at have bestemmelse og ansvar tilpasset udviklingsniveau og udviklingsbehov

· At være en del af et socialt fællesskab, og at være og blive respekteret som en selvstændig person med egne grænser.

· Følelsesmæssig tryghed og at kunne få hjælp og støtte, når det er nødvendigt.

· At få ro til at lege i fred og til selv at erfare og reflektere

· Intellektuel stimulation, kreativ udfoldelse, humor, sjov og livfuldhed.

Legens betydning:

Vi mener at barnets hovedbeskæftigelse er legen. At undersøge og gå på opdagelse, at fordybe sig og undres, at erobre og udvide verden i det tempo, der nu passer det enkelte barn, og med en voksen som støtte, når det er nødvendigt, men ellers som aktiv tilskuer, der ved, hvornår der skal gribes ind/deltages, og hvornår det er vigtigt at lade barnet være ”i fred”. Den voksne er med andre ord ikke passiv tilskuer, men ansvarlig voksen, der registrerer, tilfører ny inspiration, ikke kommer med færdige løsninger, men hjælper barnet til at bruge sin fantasi og selv nå frem til brugbare løsninger.

Når børn er sammen med andre børn finder en vigtig læring sted. Barnet lærer noget om eget værd, egne virkemidler, kort sagt barnet udvikler både personlig og social kompetence, egenskaber der er grundlæggende for barnets videre læring. Vores opgave som voksne er at skabe rum for uforstyrret leg og dermed fordybelse.

Børns medbestemmelse:
Børn skal lære at ingen bestemmer alt, men alle bestemmer noget. Man har altid lov til at sige sin mening, men det er ikke det samme som man får lov at bestemme.

Børnene har i stor udstrækning mulighed for at have indflydelse på deres hverdag i børnehaven, f.eks. i forhold til legerelationer og aktiviteter. 
Vi anerkende det enkelte barns meninger og lyster, men hensynet til hele gruppen og rammerne i dagligdagen sætter nogle naturlige begrænsninger for om de kan opfyldes.

Konflikter:

Vi betragter konflikter mellem mennesker som en naturlig del af det, at skulle være sammen, og som en mulighed for videreudvikling. Vel at mærke, hvis konflikterne løses på en for alle parter hensigtsmæssig måde. Også vores børn kommer dagligt i konflikt med hinanden. Her er det vores opgave at hjælpe, når vi kan se, at de ikke kan klare konflikten selv. Vores opgave er så at tilføre læring omkring det at være uvenner og blive venner igen, på en måde, så begge (alle) parter kommer ud af konflikten som ”vindere”. Det vil sige, vores opgave er ikke at placere ansvar (hvem startede?), få nogen til at sige ”undskyld”, men at anerkende de følelser, der lå til grund for konflikten og anvise andre handlemuligheder end fx at slå. 

Citat fra perspektivplanen:

Konflikter er et grundvilkår i samværet mellem mennesker. I dagtilbuddet er der mange forskellige slags konflikter. Konflikter kan ses som en drivkraft i børns udvikling. Det forudsætter at børn lærer at håndtere og løse konflikter for at udnytte det udviklingspotentiale, der kan være i en konfliktsituation.

Konflikter medfører ikke automatisk udvikling. Det er måden, konflikten håndteres og løses på, der er afgørende for, om den kan føre til udvikling.

Den konflikt som er fremmende i et udviklingsperspektiv, kan beskrives som en konstruktiv konflikt.

Den konstruktive konflikt indebærer en proces, hvor konflikten afstedkommer en forhandling mellem børnene, og hvor børnenes valg af strategi er kendetegnet ved samarbejde omkring konfliktens løsning.

I nogle konflikter mellem børn må personalet hjælpe børnene til - gennem dialog- at udtrykke deres følelser og prøve at finde grunden til at de reagerer som de gør. Efterfølgende kan personalet sammen med børnene finde en løsning på konflikten, som tilfredsstiller de involverede børn.

På den måde lærer børnene noget om at løse konflikter via dialog. De kan lære noget om sig selv og andres reaktionsmønstre. En god håndtering af konflikter mellem børn medvirker til, at børn lærer at agere som medbestemmere.

Følelser:

Vi finder det vigtigt, at barnet lærer, at man nu engang har de følelser, man har, men at deres udtryk kan diskuteres. Det vil sige, barnet har krav på at få anerkendt alle slags følelser, hvad enten det drejer sig om glæde, tilfredshed, ømhed eller vrede, sorg, skuffelse osv.

Hvis et barn er ked af det, er der jo ingen voksne, der kan tillade sig at underkende denne følelse. Men hvor ofte hører vi ikke voksne sige: ”Åh, det var da ikke så slemt, det er da ikke noget at græde over!” vores opgave er i den situation at trøste barnet, at anerkende følelsen og kunne rumme den. Ikke at stille spørgsmålstegn ved barnets oplevelse.

Vores opgave kan derimod være at lære barnet at give udtryk for følelsen på en socialt mere accepteret måde. En ting er, at man er rasende på et andet barn, men det berettiger en ikke til at rive håret af det.

Det sker selvfølgelig også, at børn bliver rigtig kede af det, mens de er i børnehaven. De er måske uvenner med yndlingsvennen, savner deres mor/far e.l. i disse situationer vil vi trøste barnet, lytte til det, anerkende deres følelser og vise dem, at vi tager dem alvorligt. Når vi viser børnene at vi tager dem alvorligt, at det er ok at føle som de gør, så er vi med til at styrke deres selvværd. Og med selvværd mener vi følelsen af at være noget værdifuldt i sig selv, uden at skulle præstere noget bestemt, eller være på en bestemt måde for at blive holdt af.  Vi kan ikke (og vi skal heller ikke) give børn en sorgløs barndom. De sorger og skuffelser de møder på deres vej er med til at gøre dem til livsduelige mennesker, hvis vi hjælper dem til at kunne rumme dem.
Selvhjulpenhed:

Hver gang vi gør noget for et barn, som det kunne have gjort selv, er vi med til at sætte det tilbage i udvikling.

Det er igennem de små dagligdags gøremål, barnet udvikler sig, og oplever at mestre verden. Her i børnehaven synes vi det er vigtigt at børnene ”kan selv”

Det er f.eks. en stor sejr for et lille barn at opleve, at det kan klare at tage sko og jakke på, og bare skal have hjælp til lynlåse og knapper. Og for de større er det en sejr den dag de lærer at lukke lynlåse og knapper, for ikke at tale om snørebånd! 
Der kan være mange grunde til, at vi indimellem hjælper børn alligevel.  En af dem kan være, at vi fornemmer, at her er der brug for det. Barnet kan have en ”dårlig dag”, det kan være træt og uoplagt eller ked af det. I den situation ved man som ansvarlig, professionel pædagog, at her er det ikke i orden at kræve selvhjulpenhed, men det vil derimod være på sin plads med omsorg i form af udvidet hjælp til det praktiske.

Men generelt vil vi hævde, at 

” Børn har ikke brug for service, men for nære følelsesmæssige kontakter med stabile voksne.” (citat: Lene Lind)
Praktiske oplysninger:

Børnehavens adresse osv.:

Børnehaven Parkhøj 

Næsbyholmvej 14C

2700 Brønshøj

tlf: 38284081

mail: bornehaven@parkhoj.dk
hjemmeside: www.parkhoj-boern.dk  .
 Nogle sider af hjemmesiden er kun for børnehavens forældre. Password udleveres, når barnet er indmeldt i børnehaven.
Børnehavens åbningstid:

Mandag til torsdag:  
6.30 - 17.00

Fredag:

6.45-16.00


Fra den 1. maj 2011 åbner Parkhøj mandag til fredag klokken 7.00.
Vi lukker fortsat mandag til torsdag klokken 17. 00 og fredag lukker vi klokken 16.00.

Vi vil gerne pointere, at når børnehaven lukker kl. 17.00 (fredag 16.00) betyder det, at alle skal være ude af døren til lukketid. Den tid, der går efter kl. 17.00 (16.00) skal afspadseres, og går således fra alle børn. Det er derfor vigtigt, at I henter Jeres børn, så alle kan være ude af døren til tiden. Hvis I af en eller anden grund er forsinkede, og kan se, at I ikke kan nå at være i børnehaven inden lukketid, er det vigtigt at I ringer og giver os besked, så vi kan forklare jeres barn, hvad der er sket.

Lukkedage 2011:

Ifølge Københavns kommune har vi lov til at holde institutionen lukket op til 19 arbejdsdage om året, enten som fast sommerferielukning eller som enkeltdage. Enkeltdage skal ligge på dage, hvor der erfaringsmæssigt er et fravær på minimum 45%. 
Københavns kommune har besluttet at vi skal holde sommerferielukket i ugerne 29 og 30.
Vi har i samarbejde med bestyrelsen valgt at holde lukket følgende dage:


Fredag d. 3. juni 2011.

Fredag d. 23. dec 2011 til fredag d. 30 dec. 2011.
I skrivende stund er der ikke planlagt andre lukkedage.
Skulle der komme flere eller komme ændringer vil de blive meddelt med opslag i børnehaven.
Når dit barn begynder:

Når du har besluttet dig for at dit barn skal gå i (og har fået plads i ) børnehaven Parkhøj, vil det være  naturligt at besøge børnehaven sammen med dit barn. Ring og aftal et besøg, så er du sikker på, at vi har tid til at tale med dig og dit barn.

Ved det første besøg vil vi vise dig rundt i huset og fortælle lidt om, hvem vi er. I vil få mulighed for at hilse på både børn og voksne, stille spørgsmål og sammen med en af pædagogerne aftale, hvordan indkøringen skal foregå. Der er ikke på forhånd fastlagte rammer for hvordan sådan noget foregår. Det er helt individuelt og afhængigt af det enkelte barn og dets behov. At begynde i børnehaven er en stor omvæltning for et vuggestuebarn (og dets forældre) og en endnu større omvæltning for et barn, der måske har været hjemme indtil børnehavestart. Jeres barn vil blive knyttet til en bestemt voksen, som har det overordnede ansvar for barnets trivsel. 

Ved selve opstarten vil vi gerne have at I fortæller os om bestemte vaner, middagslur, brug af sut, sutteklud osv, jo mere vi ved, jo mere vil vi være i stand til at få jeres barn til at føle sig godt tilpas. Det er en god ide at medbringe en bamse eller noget andet velkendt når man skal ud i den store verden, som børnehaven er.
I vil blive indbudt til en samtale om hvordan indkøringen er forløbet og hvordan barnet er faldet til tre måneder efter start.
Middagslur:

Nye vuggestuebørn vil have mulighed for at sove til middag i børnehaven.

Denne middagslur vil dog blive udfaset efter ca. 6 måneder ved at der bliver spunget dage over med stadig mindre mellem mellemrum. Forældrene vil naturligvis blive informeret herom.

OBS

Det er ikke muligt at tilbyde børnene at sove til middag de dage, hvor der er færre en fire ansatte i børnehaven efter kl. 12.
Forældresamarbejde i øvrigt:
I perspektivplanen står der:

Samarbejdet mellem forældre og personale skal være ligeværdigt. Det er forældrene, der kender deres barn bedst, mens det er personalet, der ved mest om, hvordan deres barn trives og håndterer sine kompetencer i dagtilbuddet,

Vi gør os ingen urealistiske forestillinger om, at vi kan stille 36 forældrepar tilfreds. Det må nødvendigvis være sådan, at der indimellem er ting I undrer Jer over, er uforstående overfor, eller er direkte utilfredse med. Hvis det er tilfældet, vil vi bede Jer komme til os og sige det. Vi vil altid være lydhøre over for Jer og prøve at sætte os ind i Jeres måde at se tingene på. Det er ikke sikkert vi altid vil kunne ændre på tingene, men vi mener at vi gennem dialog kan komme hinanden nærmere og forstå hinanden bedre.

I er altid velkomne til at bede om en samtale, når I føler I har behov for det. Vi vil så forsøge at finde et tidspunkt, hvor der er fred og ro. Den slags samtaler hører ikke til i en almindelig garderobesnak.
Ved vedvarende utilfredshed , som ikke kan afhjælpes gennem dialog med os, er arbejdsgangen den, at man efter at være gået til lederen, henvender sig til bestyrelsen, og først derefter til den pædagogiske konsulent. Heldigvis er det i dag sådan, at der i stort omfang vil være mulighed for at få sit barn flyttet til en anden institution, som man føler falder mere i tråd med de ønsker man måtte have.

Vi afholder 1 årligt forældremøde med valg til børnehavens bestyrelse i oktober/november måned + et forældrearrangement for forældre og børn i juni. 

Derudover holder vi en afsluttende samtale med forældre til de største børn i forbindelse med skolestart.
Aflevering og afhentning:

Vi vil gerne medvirke til, at I får så god en start på dagen som muligt. Derfor vil det næsten altid være muligt at møde på det tidspunkt om formiddagen, der passer Jer bedst. Hvis I kommer efter 9.30 vil vi bare bede Jer ringe og give os besked.. Dette er af hensyn til planlægning af dagen. Når I kommer om morgenen skal I krydse Jeres barn af i indskrivningsbogen. Det er vigtigt, da listen over børn er vores kontrol på, hvor mange børn der er i institutionen. Det er derfor også vigtigt at der kun slås et kryds og ikke alle mulige krusseduller, som gør det svært for os at overskue listen. Når I henter om eftermiddagen skal der slås en ring rundt om krydset, så vi kan se at barnet er hentet.

De fleste planlagte aktiviteter foregår om formiddagen, hvor der er mest personale. Derfor kan man som forældre komme ud for, at man må vælge disse ting fra, hvis man vælger at komme senere. Når vi skal på større ”organiserede” ture, vil I få besked i forvejen.

Hvis andre end I selv henter Jeres barn, skal vi have besked om det i forvejen.  Dette gælder også, hvis I skal have et andet barn med hjem, så skal det pågældende barns forældre huske at give besked . Dette er ment som en beskyttelse af Jeres barn, idet vi ikke udleverer børn til andre end forældrene, hvis ikke vi har fået at vide, at det er i orden. Hvis I ved, at det ofte vil være fx mormor der henter, vil det være praktisk at I giver os besked . Så vil vi skrive i barnets kartotekskort, at de er givet tilladelse en gang for alle. I indskrivningsbogen er der også en kolonne til sådanne beskeder. 

Uafhentede børn:

Det sker heldigvis sjældent, men det kan forekomme, at børn ikke bliver hentet, når institutionen lukker. Vi vil i den situation gøre alt for at komme i kontakt med Jer (længe leve mobiltelefonerne). Hvis vi i løbet af ½-1time ikke har fundet nogen løsning, skal vi kontakte den sociale døgnvagt, som så vil sørge for den videre anbringelse af jeres barn.
Vi må under ingen omstændigheder tage Jeres barn med hjem.

Stamkort:

I institutionen har vi et stamkort (som I udfylder ved indmeldelsen) med adresse, telefonnummer og andre vigtige oplysninger på Jeres barn. Det er vigtigt, at I husker at holde os ajour med oplysninger. Hvis I fx flytter, får nyt telefonnummer osv. Det er også vigtigt at der på stamkortet står alternative numre til fx bedsteforældre, venner eller naboer, for det tilfælde at vi skal have fat i Jer og ikke kan fange Jer på nogen af de numre I har opgivet.

Fravær og sygdom:

Hvis jeres barn er sygt eller holder en fridag, vil vi gerne vide det af hensyn til planlægning af dagen.

Hvis Jeres barn bliver sygt, mens det er i børnehaven, vil vi ringe til Jer og bede Jer hente barnet. 

Vi kan og må ikke modtage syge børn i institutionen. Børn der kommer i børnehave skal kunne følge dagligdagen, herunder udendørs aktiviteter.

Vi oplever alt for ofte, at børn dukker op efter en enkelt dag på penicillin og stadig er småskrantende, men feberfri. Dette er ikke rimeligt, hverken over for Jeres barn, for de andre børn eller for os. Det kræver energi og overskud at være i børnehave, og sløje børn har brug for en omsorg, som vi ikke er i stand til at yde.

Børn kan også blive ”stressede”, og bare have brug for en ”dasedag ” sammen med forældrene.

Medicin:

Vi må ikke give medicin (fx penicillin, øjendråber, hostesaft o.l.)

I tilfælde af kroniske lidelser (fx astma) skal vi have en beskrivelse fra Jeres læge vedrørende medicingivning.

Sundhedsplejersken har udstukket følgende retningslinier, som vi henholder os til:

· Det er en god ide, at barnet har været feberfrit mindst 24 timer , før det kommer i børnehave.

· Børn med diarrè skal have haft normal afføring før de kommer i børnehave.

· Ved øjenbetændelse skal barnet være i behandling med øjendråber, der indeholder antibiotika.

Det er vigtigt at overholde disse retningslinier, fordi et barn, der ikke er raskt, kan smitte andre børn og vil være mere modtagelig for infektioner. 

Ferie:

Omkring februar/marts vil I blive spurgt, hvornår I holder sommerferie. Det vil vi gerne vide i god tid af hensyn til ferieplanlægning, vikarforbrug osv. 

Vi forventer at I holder mindst 3 ugers sommerferie.

Legetøj:
Det kan være vigtigt for et barn, at have en ting med hjemmefra, som giver tryghed. En bamse, en sutteklud o.l. Det kan også være en bil eller en dukke man er særligt glad for. I børnehaven er der legetøj, som er indkøbt med tanke på specielt børnehavebørns udvikling, så man behøver ikke at tømme hylderne derhjemme.
De må gerne have legetøj med, men vi kan kun hjælpe dem med at passe på det – ikke erstatte det!
Vi kan ikke se forskel på LEGO, så derfor vil vi have at det bliver hjemme. Og af hensyn til både børn og voksne ører, skal støjende legetøj blive også blive hjemme!!
Kulturelle udtryksformer og værdiger (musikpolitik):

I dag er kulturelle udtryksformer – der formidles gennem kunsten og medierne – i store udstrækning med til at sætte vores livsudfoldelse til diskussion. Der findes ikke facit på, hvad der er sandt og falsk eller rigtigt og forkert, og hvordan vi skal leve vores liv.
Pædagogiske læreplaner i dagtilbud – undervisningsmateriale.

Med dette i baghovedet mener vi, at børnene bruger for meget tild på ”voksenagtig” musik i børnehaven. Vi har det med som slik og fjernsyn, de skal nok få rigeligt af det hjemme.

Vi vil derfor gerne bruge mere tid til:

· Rytmik og dans med voksenstyring.
· Lære børnene traditionelle danske børnesange og danske sange og salmer.

· Præsenterer børnene for forskellige musikarter, herunder musik fra andre lande eller befolkningsgrupper.

Vi vil prøve at sætte musikken ind sammen med andre former for udfoldelse. F.eks. når vi laver cirkus.
Sang og musik ligger derfor ikke alene i læreplanspunktet kultur, men i høj grad i alle punkterne.

Derfor vil vi, at I slet ikke giver jeres barn musik med i børnehaven. På den måde bliver barnet ikke skuffet, når det ikke får lov at spille det.

Børnehaven vil købe flere musik cd’er.

Penge:
Vi vil ikke have, at jeres barn medbringer penge i børnehaven. Dels er der fare for, at nogen kan få dem galt i halsen, hvis de putter dem i munden, og dels er det uhygiejnisk.

Slik:

Jeres barn skal ikke medbringe slik i børnehaven. Se vores kostpolitik.
Påklædning:
Det er en stor hjælp for os, når der er navn i børnenes tøj, ting og sko/støvler.

Hjemmesko, regntøj, gummistøvler og ekstra skiftetøj skal altid være i børnehaven.

Mobiltelefoner:

Vi vil bede jer om at slukke jeres mobiltelefoner, når I går ind i børnehaven. Når I henter Jeres børn, har de krav på Jeres fulde tilstedeværelse, og skal ikke konkurrere med en mobiltelefon om Jeres opmærksomhed. 

Vi vil bede Jer respektere dette.

Madordning:
1. januar 2010 trådte den af folketinget vedtaget madordning i daginstitutioner i kraft.

Det betyder at børnene ikke længere skal have madpakker med, men at børnehaven serverer mad for børn hver dag. 

Børnene får vand til deres mad. Vi synes det er vigtigt, at måltidet foregår i en rar og rolig atmosfære, derfor forsøger vi at holde støjniveauet nede, appellerer til børnene om at tale med deres bordfæller i et rimeligt stemmeleje. Vi bruger også måltidet til at lære børnene at bede om tingene i stedet f.eks. for at kaste sig ind over bordet for at nå vandet. Men vores grundlæggende holdning er, at et måltid skal være rart..
Bestyrelsen og ledelsen har besluttet at fravælge madordningen per 1. juli 2011.

Det betyder at børnene skal have madpakker med hjemmefra og forældrebetalingen falder.

Morgenmad:
De børn, der kommer inden kl. 8.00 om morgenen får tilbudt morgenmad. Det er som regel havregrød eller havregryn med mælk. 

Vi vil gerne appellere til, at jeres børn ikke medbringer wienerbrød, chokoladeboller o.l. til morgenmad. Hvis I ønsker de skal spise i børnehaven, får de tilbudt det vi serverer.

Formiddags-snack:

Om formiddagen, ca. kl. 9-10, vil børnene blive tilbudt en lille snack. Det kan dreje sig om et stykke rugbrød, en gulerod el. lign. Noget der kan holde den værste sult fra døren frem til frokost.
Frokost:
Børnene spiser i faste grupper med ca. kl. 11 hver dag. 
Eftermiddagsfrugt:
Om eftermiddagen (ca 14) får børnene frugt og rugbrød, boller, kartofler el.lign. 

Det passer som regel med at vi netop er kommet ind fra legepladsen og at evt. sovebørn er taget op. Og der er som regel brug for en lille snack på dette tidspunkt af dagen.
Sen eftermiddags-snack:

Cirka 16.15 vil de seneste børn blive tilbudt et lille mellemmåltid.
Før madordningen var der mange børn, der havde gemt et stykke mad i deres madkasse, som de kunne gå ud og tage, hvis de blev sultne igen efter frugt. Nu er det børnehavens opgave at kunne tilbyde børnene sådan en snack. 

Det vil sædvanligvis være et stykke brød eller evt. frugt, der blev tilbage fra eftermiddagsfrugten. 
Traditioner i Parkhøj:

Ligeså vigtigt det er hele tiden at forny sig, ligeså vigtigt er det at holde fast i traditionerne. De er med til at skabe kontinuitet i hverdagen, de giver en viden om vores ”historie”, børnene glædes ved gentagelsen og genkendelsen og gennem festligholdelsen af de tilbagevendende højtider er vi med til at give dem en forståelse for den kultur, de vokser op i.

I forbindelse med de ”store” højtider og i efteråret arrangerer kirkens præster i samarbejde med børnehaven og sognemedhjælperen en børnegudstjeneste.

Andre tilbagevendende traditioner er:

· Fastelavn, med tøndeslagning, udklædning, sange, bollespisning m.m. (og gudstjeneste) 

· Påske  med klip, gækkebreve , sange, lege (og gudstjeneste).
· Børnehavens fødselsdag fejres med børnene på dagen den 1. december.
· Jul: i løbet af måneden bliver der klippet, klistret, sunget, bagt . (Gudstjeneste)

· Lucia : de store børn går Lucia i haven. Bagefter er der æbleskiver og gløgg. Ligeledes udenfor.

· Overnatning for de store: alle de børn, der skal begynde i skole bliver tilbudt en overnatning i børnehaven.
· Teatertur: vi holder meget af at gå i teateret med vores børn. Det er som regel en stor oplevelse for alle. Vi tager alle sammen i teatret i december måned.
· Fotograf:  Hvert år i september/ oktober bliver børnene fotograferet. Vores fotograf tager sort/hvide portrætter og et gruppebillede. Der er selvfølgelig ingen købetvang, .
Kostpolitik
I børnehaven Parkhøj har vi en kostpolitik, der betyder at vi ikke vil have sukker i børnehaven.

Det betyder at vi ikke serverer kage, slik, saftevand og deslige for børnene. Undtagelserne er at vi bager småkager ved juletid. Vi har vægtet at det har en værdi som traditionel pædagogisk aktivitet.

Ved fødselsdage i børnehaven:

Når børnehavens børn ønsker at holde deres fødselsdag i børnehaven, vil de som oftest gerne dele noget ud. 
Efter indførelsen af madordningen (jan. 2010) er det kun muligt at dele ud til formiddag eller eftermiddag.
Børnehavens ønske om intet sukker skal respekteres, når og hvis man ønsker at dele noget ud i børnehaven.

En bolle eller et stykke frugt bringer lige så meget glæde som is og cola. Børnehaven har bogen ”Mit Barn Er For Sødt”, som man er velkommen til at komme og kigge i.
Ved fødselsdage hjemme:

Når børnehavens børn besøger en kammerat i anledning af fødselsdag, er de stadig i børnehave og børnehavens ønske om intet sukker skal respekteres.

Der er masser af sunde alternativer til slik og masser af lækre og lette retter at lave ved sådanne lejligheder. 

Børnehaven har førnævnte bog man kan kigge i, hvis man mangler inspiration.

Børnehaven har et standart brev, som I vil få med hjem som påmindelse om dette, når I inviterer børnehaven.
Rygepolitik:

Børnehaven Parkhøj er en røgfri institution. Det vil sige, at der aldrig rygesnår børnene er i nærheden og at der ikke bliver røget i børnehavens lokaler. Det gælder også til forældremøder eller andre arrangementer.

Rygerne henvises til at gå ”i gården” når de skal ryge. Rygepauser aftales med kollegerne og lægges, når de generer arbejdet mindst muligt.

Der bliver heller ikke røget på legepladsen eller når man er på tur med børnene.

Alkoholpolitik :

Det anses som en selvfølge at der ikke drikkes alkohol eller indtages andre stimulerende stoffer i arbejdstiden. Dette princip kan dog fraviges ved møder uden for arbejdstid og forskellige forældrearrangementer. Det er kun øl/vin der kan nydes når man fraviger reglerne – aldrig andre stimulerende stoffer!
Sorg- kriseplan:
Vi har på en personaledag i udarbejdet en sorg-kriseplan for børnehaven. Den findes i børnehaven, hvis man ønsker at læse den.
Ledelse og samarbejde

Vi er en lille institution med ”kun” 6 pædagogiske ” personaler”. Vi har selv ansat en rengøringshjælp 12 timer ugentligt og har en  gårdmand ansat til ad hoc opgaver.

Et velfungerende samarbejde er grundlaget for al pædagogisk udvikling, og derfor er det vigtigt at definere klare værdier og mål for dette. 

Samarbejdet i børnehaven Parkhøj bygger på de sammen værdier som gør sig gældende for det børnepædagogiske arbejde:

· At blive lyttet til og få indflydelse. Den enkelte medarbejder skal altid have mulighed for at give sin mening til kende og til , hvis det er muligt, at se sine ideer ført ud i livet.

· At blive taget alvorligt. Alle medarbejdere skal tages alvorligt i enhver sammenhæng, fagligt såvel som personligt.

· At udforske og afprøve viden og holdninger. Selvstændige initiativer og engagement anses som en vigtig faktor i udvikling ag pædagogisk kvalitet.

· At blive respekteret og vise respekt for andre. Den enkelte medarbejder udviser ansvarsbevidsthed i samarbejdet, ligesom loyalitet over for kolleger og ledelse er en forudsætning. Det anses som en selvfølge, at man arbejder udfra de vedtagne værdier for huset. 

· At føle sig forpligtet over for fællesskabet. Dette indebærer, at den enkelte medarbejder udvikler dig fagligt og føler sig forpligtet til at deltage i faglige diskussioner i personalegruppen. Det anses også som værdifuldt at den enkelte bidrager til en positiv atmosfære i personalegruppen.

Målet er på baggrund af disse værdier at skabe et arbejdsklima præget af åbenhed, tryghed og tillid. Ledelsen skal sikre at ovennævnte sker, og at personalesamarbejdet jævnligt tages op til diskussion. Det forum hvor drøftelserne foregår, er personalemøder og personaledage.

Personalemøder:

Vi holder personalemøder 1 gang hver 4. uge i 3 timer med deltagelse af alle pædagogiske ”personaler”. Dagsorden opslås som hovedregel 1 uge inden mødet. Hvervet som referent og ordstyrer går på skift blandt de deltagende. Møderne er stedet, hvor der først og fremmest diskuteres pædagogik og børn, hvor der tages beslutninger om fælles anliggender og hvor vi planlægger for hele huset. Det er også her vi løbende evaluerer praksis i forhold til vores årsplan.

Udover personalemøderne kan der holdes møder i ”ad hoc”- grupper inden for børnehavens åbningstid. Dette kan dreje sig om forældresamtaler, projekter o.l.

Personaledage:

Lukkedag i forbindelse med personaleudvikling er mulig hvis der er et fravær på mere end 50% børn og bestyrelsen vælger at holde lukket.
MUS:
MUS står for Medarbejder Udviklings Samtale. En MUS er en forberedt, struktureret og fremadrettet samtale mellem medarbejder og leder. Den er et vigtigt personalepolitisk instrument, fordi den samler drøftelserne om en række emner af personale politisk og strategisk karakter.

Alle medarbejder skal årligt have tilbudt en medarbejderudviklingssamtale af deres nærmeste leder. Lederen og medarbejderen udarbejder som konklusion på samtalen en individuel udviklingsplan for medarbejderen. Begge parter er efterfølgende forpligtet til at følge op på planen.
MUS kan aldrig stå alene. Det er vigtigt, at leder og medarbejder tager hverdagens udfordringer op og løser dem, når de opstår. MUS må ikke bruges til at løse eller følge op på eventuelle generelle problemer hos en medarbejder – den slags skal løs i hverdage, ved at tage de nødvendige samtaler.
Læreplansdel:

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en pædagogisk læreplan, der behandler temaerne:

1. Barnets personlige kompetencer (som vi vil foretrække at kalde barnets alsidige personlighedsudvikling)

2. Sociale kompetencer

3. Sprog

4. Krop og bevægelse

5. Naturen og naturfænomener

6. Kulturelle udtryksformer og værdier

Den pædagogiske læreplan skal indeholde mål og eventuelle delmål for, hvilke kompetencer og erfaringer den pædagogiske læreproces skal give børn mulighed for at tilegne sig. Det skal endvidere fremgå, hvilke overvejelser om læringsmål, metoder og aktiviteter, der er i forhold til børn med særlige behov.

Ledelsen i dagtilbuddet er overfor bestyrelsen ansvarlig for, at den pædagogiske læreplan bliver udarbejdet, og læreplanen skal godkendes af bestyrelsen.

Bekendtgørelsen trådte i kraft den 1.8.04

Her i børnehaven har vi valgt en meget minimalistisk løsning på læreplanerne. Vi har på vores personaledag gennemgået de enkelte punkter, undersøgt, hvad der er nyt under solen, hvordan vi arbejder med læreplanspunkterne allerede, uden at kalde dem sådan. Vi er som sikkert mange andre nået til den erkendelse, at det er de ting vi altid har gjort, og at det nye i det er, at det skal beskrives. Beskrivelser tager tid, og denne tid har vi ikke fået mere af. Vi mener stadig, at vores kerneydelse er det direkte arbejde med børnene, og så længe vi har den overbevisning, mener vi,at det er begrænset, hvor meget arbejde vi kan påtage os i forbindelse med beskrivelsen af læreplansarbejdet.

De enkelte læreplanspunkter:

Sprog :

Sproget er et vigtigt udtryksmiddel. Det er en hjælp til at løse konflikter, til at meddele følelser, til at opsøge og få viden, kort sagt, det er et redskab, som skal udvikles og styrkes. 

I vores børnehave gør vi det ved dagligt at være opmærksomme på, hvordan vi udtrykker os, hvordan vi taler sammen , lytter og reagerer på børnenes udspil. Vi sætter ord på vores handlinger . Specielt med børn, der har særlige behov, og måske ikke er så stærke i det sproglige, er det vigtigt at være konkret og præcis i sit sproglige udtryk det er vigtigt at kropssprog og de talte ord stemmer overens. For et sprogligt svagt barn kan det være meget forvirrende at blive ”tilrettevist” af en storsmilende voksen. At være konkrete og præcis 

betyder, at man sætter ord på handling, det vil sige, fx ”nu åbner jeg madkassen”, ”jeg kan se, at du har spegepølse med i dag”, i stedet for ”skal vi åbne madkassen?” og ”Hvad har du på maden i dag”? Af uransagelige grunde synes mange voksne, at de skal spørge børn om alt muligt. I stedet for at afkræve  børnene et svar, skal vi hellere benævne og beskrive, og på den måde give børnene ord at ”spille” med. Vi er bevidste om, at kommunikation er andet og mere end det talte sprog, men også indeholder mimik, kropssprog, herunder ansigtsudtryk og kropsholdning/gestus.

Desuden arbejder vi hele tiden med :

· Rim og remser

· Sang

· Bevægelse og lyd

· Historiefortælling/-læsning

· Samtaler

· Kreative udtryksformer, hvor sproget er en naturlig del.

Og sidst men ikke mindst legen, hvor sproget med alderen bliver vigtig del. Både til at beskrive legen og senere i forbindelse med planlægningen af den (”og så gjorde du jo lige, og så sagde jeg…”)

Med hensyn til de børn, der sprogligt udvikler sig anderledes end de fleste, har vi et udmærket samarbejde med vores talepædagog. Hun kommer i institutionen efter aftale. Hun tager sig dels direkte af de børn, der har behov for talepædagog, og rådgiver også medarbejderne om, hvad disse børn har brug for i det daglige.

Det er bestemt ved lov at vi skal tilbyde forældre til børn i alderen 2,10 år til 3,4 år en sprogvurdering. Denne vurdering er et samarbejde mellem forældre og pædagoger. Materialet indeholder en forældredel og en del til pædagogen. Forældredelen består af et skriftligt materiale som forældrene udfylder og pædagogen laver en aktivitet med barnet og en skriftlig del. Herefter taler man sammen om resultatet af vurderingen og der bliver på baggrund af resultatet lavet en handlingsplan.
Krop og bevægelse:

For os er krop og bevægelse en naturlig del af børnehavebarnet. Barnet er bevægelse. Det lille barn sidder sjældent stille længe ad gangen, det står, ligger, kravler op og ned ad stole og borde, løber op og ned ad gangen osv. Så ofte består vores arbejde mere i at begrænse den kropslige udfoldelse for at sikre, at vi allesammen  kan være her. Det er naturligvis ikke optimalt, men en nødvendighed på grund af vores fysiske rammer. 

For at tilgodese børnenes kropslige udvikling bruger vi i vid udstrækning vores legeplads, hvor mulighederne er uanede. Der kan løbes, klatres i træer, cykles, gynges, slås kolbøtter, ligges i hængekøje. Kort sagt, der kan man alt det, der er så svært at komme til indendørs.

På ture ud af huset bruger børnene deres ben til transport. Sommetider på lange traveture, sommetider bare ned til bussen, hvor man så skal op ad de høje trin og ind i bussen. Turen kan gå til skoven, hvor man kan løbe og klatre på store brændestabler, klatre i væltede træer, løbe op og ned ad bakker.

I vinterhalvåret laver vi rytmik i aldersopdelte grupper en gang om ugen.

En del af det at fornemme sin krop er også at være i ro, at turde føle efter, hvad der er rart, at kunne opleve kropslig tryghed, fx i kontakt med andre børn/voksne.

Vi prøver at være opmærksomme på børnenes forskellige måder at udtrykke sig kropsligt på, at skubbe lidt til de forsigtige og få de lidt mere vildsomme lidt ned i tempo. Vi har på vores p-dag talt en del om forskellen på drenge og piger, om hvorfor vi kalder en fysisk meget aktiv pige for en ”drengepige” og hvorfor de mere stille drenge tiltrækker sig vores opmærksomhed. Vi prøver at være mere bevidste om vores egen rolle i disse ”sociale konstruktioner”.

Ved spisning tager vi hensyn til børns udvikling, det vil sige, vi kan godt acceptere at et barn fx sidder bedst ved at ligge på knæ på stolen, hvis vi kan se, at det så går bedre med at få spist. Der er vi dog underlagt visse sociale normer. Fx accepterer vi ikke, at børn lægger benene på bordet!!!

Men mht børnenes motoriske udvikling som med alt andet, synes vi det er vigtigt at se på det enkelte barn og tage udgangspunkt i det.

Natur og naturfænomener:

På vores legeplads har børnene rig mulighed for at møde naturen. Her er blomster, buske, træer, her er bænkeskrubber, egern og fugle, og lige om hjørnet har vi vores (næsten egne) geder og får .Vi har bålplads , hvor vi bager brød og pandekager, eller bare studerer ilden eller leger med det sodede træ. Vi bruger den omkringliggende natur, fodrer fugle i mosen .

Vi sår frø og undres over, hvordan sådan et lille frø kan blive til en blomst, vi har haletudser i akvariet og følger deres udvikling til frøer/tudser.

Vi har årskort til Zoo og bruger det flittigt, vi besøger zoo-museum, vi tager på ture til skov og strand, er opmærksomme på årstidernes skiften og taler om vejret. Som bybørnehave har vi flere muligheder end de fleste for at være i tæt forbindelse med naturen på grund af vores beliggenhed og vores legeplads. 

Vi har i 2005 anskaffet en del båludstyr til haven, så børnene gør sig erfaringer med at lave mad over bål, bliver fortrolige med omgang med ild og nyder at være ude i al slags vejr.

Kulturelle udtryksformer og værdier:

”Kulturel viden er det ubevidste blik, mennesket møder verden med” .

Set i lyset af dette citat påhviler der os som pædagoger et kæmpeansvar i forbindelse med, hvad vi udsætter vores børn for i løbet af deres børnehavetid. Vi kan være dem, der indsnævrer børnenes horisont, men vi kan også blive dem, der åbner dem for en verden af mangfoldighed. Men det er aldrig ligegyldigt, hvad vi gør.

Legen er en vigtig kulturel udtryksform, som vi skal være med til at give plads for. Vi sørger for, at børnene har rigeligt tid , de selv kan disponere over. Giver dem mulighed for at stifte bekendtskab med såkaldte ”dogmelege”, det vil sige lege, der traditionelt overleveres fra generation til generation. Vi skal udsætte dem for voksne, der kan inspirere og formidle, vi skal give dem adgang til at kunne udtrykke sig gennem forskellige materialer, vi skal være bevidste og kritiske mht. hvad vi vil præsentere dem for af ”finkulturelle” tilbud, såsom teater, film, historier m.m.
Som menighedsbørnehave sørger vi for, at børnene får kendskab til ”deres” kirke, bl.a. gennem de 4 årlige gudstjenester. 

Vi holder traditionerne i hævd f.eks. omkring fastelavn, jul, Sankt Hans. Vi fejrer fødselsdage, sommerfest, julefest, børnehavens fødselsdag, alt sammen er en del af den kultur, der kendetegner børnehaven.

Udviklingsplan for ledelse og samarbejde:

· Vi vil blive bedre til at lade årsplanen være en integreret del af hverdagen.

· Arbejde videre med planerne for legepladsen

· Udvikle formen på p-møderne, så refleksion og læring får bedre vilkår.

· Gennemføre MUS i løbet af 2010.

· Lære noget mere om ”indretning og pædagogik”.

· Skabe refleksions-rum for pædagogerne.

Børnemiljøvurdering:

I 2011-2012 vil Parkhøjs ledelse gå i gang med at udfærdige børnemiljøvurderinger.

For at styrke børns fysiske, psykiske og æstetiske miljø, skal ledelsen i dagtilbud blive mere bevidst om, hvordan børnemiljøet udnyttes, udvikles og vedligeholdes bedst muligt. 

Fremover skal alle dagtilbud udarbejde en børnemiljøvurdering, som kortlægger tilbuddets børnemiljø.

Vurderingen skal indeholde:

· en beskrivelse af eventuelle problemer og indsatsområder

· en handlingsplan

Det er målet at en handlingsplan for børnemiljøet i Parkhøj ligger færdig som en del af virksomhedsplanen for 2011.

Bestyrelsen:
Da børnehaven er en selvejende institution betyder det, at bestyrelsen varetager det overordnede ansvar for ledelsen af børnehaven. Bestyrelsen er ansvarlig over for Københavns kommune for overholdelse af budgetter m.v.

Bestyrelsen består af 5 medlemmer og 3 suppleanter.

2 medlemmer og 1 suppleant vælges af Grøndal sogns Menighedssamfund.

3 medlemmer og 2 suppleanter vælges af og blandt forældrene i institutionen.

De forældrevalgte medlemmer vælges på efterårsforældremødet i lige årstal. Der vælges 3 medlemmer, som vælges for 2 år, samt 2 suppleanter, som vælges for 1 år ad gangen.

Forældrevalgte bestyrelsesmedlemmer udtræder af bestyrelsen når medlemmets barn udmeldes af institutionen. Forældre med børn i institutionen er valgbare og har valgret. Der afgives en stemme pr. barn i institutionen, og der kan ikke stemmes ved fuldmagt. De 3 kandidater med flest stemmer bliver medlemmer, og de 2 næste bliver henholdsvis 1. og 2. suppleant.

På bestyrelsesmøderne deltager, udover den valgte bestyrelse, forældresuppleanter, leder og en repræsentant for medarbejderne. Bestyrelsens beslutninger tages på bestyrelsesmøderne. Bestyrelsen finder det vigtigt, at vi løbende er i dialog med leder og medarbejdere for at kunne træffe de rigtige afgørelser.

Bestyrelsen ønsker også at blive brugt af medarbejderne, f.eks. i udviklingen af børnehaven, som prøveklud for nye ideer,og som mod- og medspiller i løsning af problemer i børnehaven.

Budget :

Børnehavens samlede fleksible budget udgør ca. 2,9 mill.
Heraf går langt den største del til løn til personalet.

Jette Olsen




Jørgen Østfeldt

Leder
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