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Beslutningsreferat.

	BESTYRELSESMØDE.

Fraværende:   Merete
DAGSORDEN:

1. Godkendelse af dagsorden og referat.

2. Orientering fra formanden (Indkommen post).

a. Orientering om pædagogisk tilsyn / kvalitetsrapporten.
3. Orientering fra børnehaven.

a. Retningslinier vedr. overgang fra vuggestue/dagpleje til børnehave.

b. Retningslinier vedr. overgang fra børnehave til FørskoleSFO.

c. Sammenhængende børne- og ungepolitik. 
d. Aftalestyring.

e. Biografforestilling for børn.

f. Nye ansigter i børnehaven.

g. Alkoholpolitik.

4.   Nyt fra arbejdsgrupper.

a. Festudvalg.
b. Reparationsgruppe.

Fastsættelse af dato for reparationsdag???

Der er et ønske om etablering af sandkasse ved gallerhytterne.

STARK-legehuset skal enten have nyt tag eller fjernes.
5.   Tema – Storegruppen pr. 1. april og generelt.
6.   Budgetorientering.
a. Regnskab vedr. 2010. (bilag)

b. Budget 2011
7. Overdragelse af regnskab og bankbog

fra Tina som udtræder af bestyrelsen.

8.   Eventuelt.
	Ad.1. Godkendt.

Ad.2. Karen Louise ønskede ud over punkt a tilføjet et punkt b ”Kursus for bestyrelsesmed-lemmer” hvilket accepteredes.

a. K.L. orienterede om tilsynsbesøg og den udarbejdede kvalitetsrapport og opfordrede andre bestyrelsesmedlemmer til, om muligt, at deltage i kommende tilsyn, da dialogen og materialet giver en god indsigt i de mange forskellige opgaver der løses i et dagtilbud.
      Den pædagogiske konsulent har efter-      

            følgende udarbejdet referat fra tilsyns-
            som ikke gav anledning til påtale.

b. Karen Louise, Helle og Ole deltog i kursusaften for bestyrelsesmedlemmer og opfordre på den baggrund andre til at deltage i lignende arrangementer. 

Den siddende bestyrelse principbeslut-

ter at alle nye bestyrelsesmedlemmer 

fremover bør gennemføre kursusforløb.      

a. Orientering om retningslinierne. Der henvises til det skriftlige materiale.
b. Orientering om retningslinjerne. Der henvises til det skriftlige materiale.

c. Orientering om den sammenhængende børne- og ungepolitik som skal være med til at sikre større kontinuitet i børn og unges liv, hvilket retningslinjerne for overgange er en vigtig del af.
Der henvises til det skriftlige materiale.

d. Den skriftlige aftalestyring er, på baggrund af beslutning i direktionen, blevet afskaffet. Direktionen finder at der i Dagtilbud er god dialog og redskaber til at sikre faglig udvikling og ansvar.

e. ”Kulturværket” inviterer børnehaven i biografen i løbet af vinteren. Det er omkostningsfrit da det er lykkes ”Kulturværket” at få fingre i nogle fondsmidler. Bestyrelsen bakker op om børnehavens deltagelse i arrangementet.
f. Susanne A. forlænges i løntilskud, på rød stue, indtil udg. af oktober.     

Dilani Gregory i løntilskud, på blå stue, fra 1. april.  
PAU-studerende Jacob et tilbage i børnehaven, på rød stue, fra den 28./3.

g. Í forbindelse med Lolland kommunes

vedtagne alkoholpolitik er det vedtaget at der ikke må udskænkes alkoholiske drikke hvis der er børn eller unge under 18 år tilstede. Det betyder at der ikke længere kan sælges øl og vin ved arrangementer i børnehaven. Bestyrelses tager politikken til efterretning.  
Ad.4.a. Sommerfest planlagt til 10. juni. Der sættes opslag op om arrangementet umiddelbart efter Påske. Stuerne opfordres til at reklamere for arrangementet i deres nyhedsbreve.

b. Der planlægges reparationsdag lørdag den 30. april kl. 10.00. 

Reparationsgruppen besigtiger legepladsen og laver en plan for dagen.

Bjarne kontakter STARK med hensyn til reno-vering af legehus.

Generel snak om legepladsen og udenomsare-alernes tilstand.

Der indhentes tilbud på udvidelse af køreflise-arealet med ca. 100 meter, ligesom der indhentes ilbud på opsætning af sandkasse ved gallerhytterne. (Budgetoverskud 2010/11 ca. 220.000,-). 

Ad.5. Susanne redegjorde for baggrunden for etablering af storegruppen med den valgte struktur, en struktur som tilgodeser såvel de børn der er på vej til at forlade børnehaven, som de børn der er ved at etablere sig på rød stue.
Ad.6.a. Der forventes et budgetoverskud fra 2010 på ca. kr. 225.000,-. Overskuddet er til-vejebragt p.g.a. tilbageholdenhed i de to for-gangne år.

         b. Ved en budgetkontrol d.d. var der et forbrug på ca. 16%, hvilket ikke giver anledning til betænkeligheder.  

Ad.7. Tina gjorde status på bogholderi og kassebeholdning og overdrog herefter kasserer-posten til Ole.
Ad.8.  NÆSTE MØDE  
           Torsdag den 12. maj 2011.

Bestyrelsen takker Tina for et godt samarbejde igennem årene og ønsker dig og din familie held og lykke i fremtiden.

Vi takker Helle for de medbragte ”gulerødder” til kaffen.




