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ONSDAG DEN 2. NOVEMBER 2011

DA DET ER SIDSTE MØDE I DENNE PERIODE STARTER MØDET KL. 17.30 MED ET LILLE TRAKTEMENT.

Beslutningsreferat.

	BESTYRELSESMØDE.

Fraværende:

DAGSORDEN:

1. Godkendelse af dagsorden og referat.

2. Orientering fra formanden (Indkommen post).

3. Orientering fra børnehaven.

a. Den aktuelle personalesituation.

b. Situationen på sektorniveau.

c. Rengøring i børnehaven.

d. Nye ansigter i børnehave.

e. Kulturambassadør. Orientering ved Susanne.

4.   Nyt fra arbejdsgrupper.

a. Festudvalg.

Julearrangement den 26.11.11.

b. Reparationsgruppe.

5.   Tema.  
6.   Valg procedure – Hvordan præsenteres kandidater der opstiller til bestyrelsen?

7.   Budgetorientering.

a. Budget 2012 (Besparelser ??)

8.   Eventuelt.


	Ad.1. Dagsorden og referat fra sidste møde godkendt.

Ad.2. Ingen orienteringspunkter fra formanden.

Ad.3. a.Kaja er tiltrådt i pædagogstillingen på gul stue. 

Maria, på blå stue, har søgt nye udfordringer. Stillingen er slået op med forventet tiltrædelse den 1. december – Der er indtil d.d. indkommet 34 ansøgninger og der forventes afholdt ansættelsessamtaler onsdag den 9. november fra kl. 13.

Blå stue kan under den aktuelle situation blive særlig hårdt ramt da der i forvejen er en lang-tidssygemeldt medarbejder på stuen.  

Situationen søges løst internt.

b. Sektorchef Ulla Lomborg har valgt at trække sig fra stillingen som sektorchef. Tidligere pædagogisk udviklingskonsulen Ida B. Sørgensen indtræder i stedet som sektorchef. Souschef Flemming Svendsen går på pension og Ulla Lomborg overtager hans stilling. 

c. Rengøringen i børnehaven er overgået til Serviceenheden i Lolland kommune. Det har betydet at rengøringsassistent Hanne Hansen nu er underlagt serviceenhedens og ikke længere børnehavens ledelse. Serviceenheden vil have såkaldt synlig ledelse, hvorfor Hannes mødetider er ændret fra 04.00-08.00 til 05.30-09.30, med mange gener til følge, ikke mindst for Hanne.

d. Kaja tiltrådt som pædagog på gul stue.

Betina er blevet forlænget i jobprøvning på rød stue.

Mikke er forlænget i job med løntilskud på gul stue.

Dorthe Olsen er startet i job med løntilskud på blå stue.

e. Susanne gav et fyldestgørende resume af sin debut som børnehavens kulturambassadør. Der er virkelig mange gode perspektiver i et udbygget samarbejde mellem kommunens dagtilbud og de kulturelle institutioner.

Susanne vil samle materialet som tilgår hende i en mappe som skal gøres let tilgængelig for personale og bestyrelse. 

Ad.4.a. Julearrangementet er i store træk ”sat på skinner”. ”Godteposer” til børnene skal pakkes når vi ved hvor mange der tilmeldes. Risengrød bestilt i Folkets hus og der er købt en lille gave til børnene. Der arrangeres ikke lotteri i år. 

Rollefordelingen ved arrangementet aftales senere. 
b. Reparationsgruppen er gået i vinterhi. 
Ad.5. Punktet udgår.

Ad.6. Livlig debat om hvordan formen for præsentation af bestyrelsesmedlemmer skal være. Nogle er for en skriftlig præsentation hvor kandidater fremstår med foto og skriftlig hen-sigtserklæring andre at det må være op til den enkelte selv at afgøre præsentationsformen.

Emnet drøftes på næste bestyrelsesmøde i januar.

Ad.7. Budgetmæssigt ser 2011 ud til at holde dels p.g.a. budgetoverskud fra 2010 og dels p.g.a. budgettilskrivning som følge af merind-skrivning i foråret. 2011/12 byder på en mindre budgetreduktion som følge af nogle politisk besluttede kørsels- og printbesparelser.
Den bebudede ændring af belastningsgraden (personalereduktion) for budgetåret 2012 og overslagsår er taget af bordet.

Ad.8. Fotografering. Karen Louise tager kontakt til JP og gør opmærksom på at tilmeldingsfristen har været for kort denne gang og at information om priser var meget mangelfuld.

Pulsen op. Personalet har drøftet hvordan det sikres at børnene får pulsen op, minimum 30 minutter om dagen. Som udgangspunkt er det personalets holdning at opholdet på legepladsen bringer pulsen op, samtidig laves der forskellige motoriske øvelser (krop- og bevægelseslege m.v.) i forbindelse med samlinger og andre aktiviteter.    
Udeliv (Natur og naturfænomener) har været en smule nedprioriteret i en periode som følge af mange administrative opgaver for pædagogerne. I erkendelse heraf er udelivet nu lagt i faste rammer for stuerne.
Samarbejdet med dagcentret fastholdes 



