Referat af bestyrelsesmøde i Skt. Jørgen, 23. marts 2011, klokken 17.15-20.00

Tilstede: Steen, Heiko, Anne, Pauline, Birgitte, Henrik, Vibe, Anja, Lene og Linea
Afbud: Sara, Sarah, Marianne, Martin, Marianne

1. Godkendelse af sidste referat 
Referatet fra sidste møde blev godkendt og Linea blev valgt som referent.

2. Nyt fra huset  
På personalefronten er der en del nyt: Malene er tilbage efter endt barsel, og er nu startet hos Prinsesse/Ridderne. Felicia fortsætter hos Prinsesse/Ridderne da Johny er sygemeldt. Mona (Flamme/Lanserne) har sagt op pr. 1. maj, da hun flytter til Jylland, i stedet regner ledelsen med at Frederik (tidl. Dragerne) starter på stuen pr.1.7.11. Frederik er tilbage efter seminarophold og skal være 2 år i Sankt Jørgen, hvoraf mindst 1 år skal være i vuggestue. Tanken er at Vibe bliver tilknyttet som daglig sparringspartner. Louise (skattekisten) skal på barsel slut juni, og bliver afløst af Karin (Fangehullet), som har været afløser for Jørk (Fangehullet), mens han har været på barsel.   

Naturugen ligger i april (ugen inden Påske), hvilket er tidligere end normalt, men nødvendigt grundet de mange helligdage som følger. Vuggestuernes storegruppe arbejder med lyde og evnen til at skabe og genkende lyde. Til dette formål er der indkøbt diktafoner. 
De kommende skolebørn var den 22. marts på besøg på Skolen ved Søerne, som er den distriktsskole som Sankt Jørgen er tilknyttet. Her fik børnene lov til at følge en klasse i en time, og således se hvordan det er at gå i skole. Skolebørnenes afsked med Sankt Jørgen betyder et stort ryk af vuggestuebørn til børnehaverne og Skattekisten. For at lette denne overgang holdes der den 4. og 11. april informationsmøde for hhv. de kommende børnehaveforældre og de kommende Skattekisteforældre.   

15. april fylder Sankt Jørgen 9 år, og det vil blive fejret i institutionen. 
Midt i maj vil der traditionen tro blive holdt Bedsteforældredag i Sankt Jørgen.  

1.april starter et nyt rengøringsfirma i Sankt Jørgen. Ydelsen er den samme, og den årlige hovedrengøring i Påsken vil blive gennemført som vanligt. 

Den af bestyrelsen bevilgede lukkedag den 30.september, må desværre aflyses, da det, i henhold til aftale med KL/regeringen, ikke er muligt at ændre pasningstilbuddet i institutionen i andre dage end de i styrelsesvedtægterne nævnte (op til Påske, mellem jul og nytår og efter Kr. Himmelfartsdag). Disse perioder anses ikke for et alternativ grundet de aktiviteter dagen skulle indeholde, og fordi der normalt afvikles ferie i de nævnte perioder.

I køkkenet er Miriam og Mohammed blevet fastansat. Ved at fjerne mælken har det været muligt at bage brød til børnehavebørnenes eftermiddagsmåltid. Det er en stor succes hos forældre og børn. Der er blevet indført fast grøddag fredag. 
Eline går rundt på stuerne og lader sig inspirere af børnenes tilbagemeldinger /reaktioner på maden. Der er ligeledes indkøbt nyt service, som gør det nemmere for børnene at deltage i serveringen af maden, og som gør serveringen mindre ”institutionspræget”.
Frederiksbergs økonomaer har været på inspirationsdag på Meyers Madhus, og det var med stolthed at Eline kunne melde at vi gør alt det anbefalede i forhold til børnenes kost.   
 
Lene har været nødsaget til at droppe MUS-samtaler i dette forår grundet hendes arbejde i Børnehuset ved Søerne.   
   
3. Økonomi 2010 og 2011 
Sankt Jørgen kom ud af 2010 med et overskud på 5001 kr. Økonomien for 2011 ser, på baggrund af tal fra de to første måneder, ualmindelig sund ud. Der skal dog tages højde for, at meget er indkøbt til institutionen i december, og derfor giver luft i budgettet de første måneder af året. 
  
4. Pædagogisk projekt i Frederiksberg Kommune og i Sankt Jørgen
Vores pædagogiske udviklingsprojekt omhandler pædagogikken omkring mad og måltidet. Vibe og Kamilla har nu deltaget i halvdelen af det 2 uger lange kursusforløb. Udviklingsarbejdet har resulteret i et spørgeskema til Sankt Jørgens stuer, med fokus på de pædagogiske overvejelser og inddragelse af læreplaner der er i forbindelse med frokostmåltidet. Formålet er ikke at måltiderne skal afvikles ens på stuerne, men er tænkt som inspiration stuerne imellem. Vibe og Kamilla er start med frokostmåltidet, men resten af måltiderne følger. Fokusset på måltidet er en oplagt mulighed for at integrere vores køkken bedre i Sankt Jørgen.  

5. Sommerfest 10.juni 2011
Bestyrelsen beslutter at gentage succesen fra sidste år med ”Tivoli” i Sankt Jørgen.  Pauline vil endnu engang lave plakater og bestyrelsen står for indkøb af juice og rødvin til stuerne. Maden medbringer forældrene selv til et buffetbord på stuen. Nærmere planlægning af dagen diskuteres på næste bestyrelsesmøde.    

6. Status på Sankt Jørgens børnetal
I december diskuterede vi muligheden for at konvertere vuggestuepladser til børnehavepladser. Udviklingen på Frederiksberg pt. er dog at folk igen flytter fra kommunen, og der derfor igen er opstået et naturligt flow i Sankt Jørgen. Vi er dog meget opmærksomme på udviklingen i børnetallet da vi, hvis denne fraflytning stopper, igen står med et problem ved juletid. Vi mangler for tiden belægningsoversigter fra kommunen. 

7. Status på Børnehuset ved Søerne og Lenes opgave der
Lene fungerer som daglig leder af Børnehuset ved Søerne (sideløbende med sin stilling som leder af Sankt Jørgen) frem til ansættelse af en ny leder af Børnehuset ved Søerne. Stillingen har sidste ansøgningsfrist 25/3. Lene håber at være tilbage i Sankt Jørgen på fuld tid fra juni måned. Dette afhænger dog af den nye leders nuværende ansættelses forhold.
Lenes fravær har betydet at Bernice er på kontoret en dag ekstra om ugen (tirsdag og onsdag). Personalet har været enestående i hele denne proces. Bestyrelsen har derfor besluttet at nogle af de penge institutionen får for ”udlån” af Lene, skal gå til anerkendelse af personalets indsats. 
Børnehuset ved søerne har takket ja til at deltage i afholdelsen af foredraget med Anne Knudsen den 14. juni.  

8. Evt
Cigaretskodder fra Cab Inns indgangspartiblæser over på vores legeplads. Lene vil rette henvendelse til hotellet. Der diskuteres forskellige muligheder for at skærme af under vores låger ud mod vejen. 

Det er et stort problem at forældre ikke respekterer forbuddet mod parkering foran institutionens låger (brandvej). Selv venlige henstillinger efterkommes ikke. Forskellige muligheder for fysiske forhindringer diskuteres. Bestyrelsen beder endnu engang forældrene sikre at brandvejene holdes fri. 

Der er dagligt problemer med forældre som ikke lukker lågerne ud mod vejen korrekt. Der vil blive iværksat en indsats for at huske forældrene på vigtigheden af at lågerne lukkes korrekt, samt at det kun er de voksne som åbner lågerne. 



