Skov nyt juni/juli  2010.
Sommerferien står for døren, så lige på falderebet sidste nyt fra børnehaven. 
Det er lang tid siden I har hørt nyt fra mig men nu er jeg tilbage efter uddannelsesorlov og afsluttet eksamen. 1.juni tiltrådte jeg et nyt ”job”, jeg er nu Kontraktholder for Hanesvinget, Vaskebjørnen og Skovbørnehaven. Der er lavet helt ny ledelsesstruktur i Rebild kommune, hvilket betyder færre ledere til flere institutioner. Monica og Emmy er ansat, som daglige ledere og for os har det været vigtigt at få lavet en struktur, som kunne tilgodese de fleste ønsker. 

Emmy forbliver daglig leder i Skovbørnehaven og vil her varetage de daglige pædagogiske og personalemæssige opgaver. Det betyder at har I spørgsmål omkring børnehavens daglige drift, som I undrer jer over, eller gerne vil rose, så er det Emmy I griber fat i. I Vaskebjørnen er det Monica der varetager den daglige drift. Det nye bliver at jeg ikke vil have min daglige gang i Skovbørnehaven/Vaskebjørnen mere, jeg skal være i Hanesvinget, hvor jeg skal varetage den daglige drift. Mit job som fællesleder, betyder at jeg vil komme i alle institutionerne, men her vil det være personaleudvikling, økonomisk drift og strategisk udvikling af institutionerne der vil have mit fokus. I er altid velkomne til at kontakte mig på tlf. eller mail, hvis der er noget I gerne vil drøfte. 

Hvad betyder denne strukturændring i besparelse for Skovbørnehaven? Ja, umiddelbart er det både en sammenblanding af faldende børnetal og ledelsesstrukturen, der gør at vi skal ”skære”  4 timer. Betina går efter eget ønske ned i tid og Emmy kommer på 37 timer.
Bestyrelsen – der er valgt en overgangsbestyrelse for alle tre inst. Der skulle vælges 2 forældrerepræsentanter fra hver inst. bestyrelsen ser ud på følgende måde:

Fra Vaskebjørnen: Lise (Astrids mor) og Mia (Claras mor)

Fra Skovbørnehaven Pernille (Sebastians mor) og Henriette (Magnus mor)

Fra Hanesvinget Dorte (mads mor) og Marianne (Mathildes mor). Og Bente er også en del af bestyrelsen.

Personalerepræsentanter er Gitte fra Hanesvinget og Christina fra Vaskebjørnen.

Bestyrelsen bliver en overgangsbestyrelse, som skal fungere indtil nye vedtægter er politisk vedtaget i november 2010. der skal være nyvalg til bestyrelsen, omkring november. Bestyrelsen vil samle alle tre inst. til forældremøde sidst i august – det vil I høre nærmere om efter ferien.

Ikke mere struktur snak - Snart er der 14 Løbebiller der er klar til et nyt liv – skolelivet står for døren. 1.august starter de alle i 0.klasse – klar parat til et nyt kapitel i deres liv. MANGE TAK, for lån kan hele personalegruppen sige, det har været en fornøjelse at være en del af jeres børns liv, held og lykke fremover. 
I uge 27,30 og 31, har vi feriekoordinering med Skovbørnehaven og Vaskebjørnen, den væsentligste grund til, at vi gør det på denne måde, er at vi ikke kan få Skovbørnehavens hverdag til at hænge sammen med få børn tilmeldte og personale som også gerne vil have ferie. Der skulle være udsendt breve til jer alle, om feriekoordineringen.
I uge 28 og 29 skal vi i SFOèn, som vi ”plejer” sammen med de andre børnehaver i Skørping og Hellum. I uge 29 og 30 er Betina og Tina, samt Julie, Marianne og Heidi fra Vaskebjørnen på arbejde og de skal være sammen med børnene fra Skovbørnehaven og Vaskebjørnen. Jeg (Bente) har ledelsesansvaret i SFOèn i uge 28 og vil derfor også være der.
Vi skal sige farvel til både voksne og børn og ønsker, jer alle held og lykke. Christian og Ulla stopper i børnehaven, go`vind til jer også. Anette vender tilbage fra orlov i august måned. 

1,august starter der nye børn, vi siger velkommen til Mads – Marius og Sofie. Vores børnetal er meget faldende i Skørping by, det mærker vi også i skovbørnehaven. 1.august er der 26 børn. Det betyder at vi ikke kan fortsætte med 3 turgrupper, der har en turdag, en gang om ugen. Vi vil fra august have en turgruppe der dækker Løbebillerne og en turgruppe der dækker Snude og Sandbiller. Ulla og Anette skal have løbebillerne og Tina, Betina og Anette skal have Sand/Snudebillerne. Emmy vil dække grupperne hvis der er behov. I vil efter ferien modtage flere oplysninger om hvordan turgrupperne forventes at komme til at fungere og hvad der skal arbejdes med.
Med ønsket om en rigtig god sommer, fyldt med oplevelser og afslapning (
Skovhilsen fra Bente
