11. marts 2011 

REFERAT FRA BESTYRELSESMØDET D. 8. MARTS 2011 
Deltagere: Erik, Peter, Christina, Ralph, Pernille, Monica, Emmy, Louise, Mia 

Clas var fraværende.

Bente startede at byde velkommen og fortælle, hvordan hun mener at bestyrelsen og ledelsen skal samarbejde. For hende er personalet og bestyrelsen en vigtig samarbejdspartner. Det er et åbent samarbejde, hvor vil vi hen med Skørping Vest. Personaleforhold er undtaget. Der er en tavshedspligt, men efter aftale med personalet kan der være forhold der bringes ind i bestyrelsen.
1. Velkommen – præsentation af alle medlemmer

Alle bestyrelsesmedlemmerne præsenterede sig.

2. valg af formand/næstformand – forholde os til problematikken omkring medlemmer i bestyrelsen hvis børn starter i SFO 1. april 

Mia blev enstemmigt valg til formand og Pernille som næstformand. De forskellige arbejdsopgaver fordeles ad hoc i gruppen.

Jf. styrelsesvedtægterne kan Erik blive siddende til næste valg. Men det er vigtigt at bestyrelsen tager et aktivt valg. Bestyrelsen. Efter ønske fra Erik valgte bestyrelsen at han udtræder af bestyrelsen pr. 1. april. Bente kontakter Stig som er 1. supp., han skal deltage pr. 1. april.
3. Forretningsorden for bestyrelsen for Skørping Vest.

Der er ingen forretningsorden for Skørping Vest, men vi tog udgangspunkt i Vaskebjørnene/Skovbørnehavens tidligere forretningsorden. Vi rettede den til, og Bente renskriver den. (den er d.d. udsendt til bestyrelsen)
Det er vigtigt at referatet ikke skrives som et beslutnings referat, men kan give ikke-deltagere et indblik i punkterne.

Der blev lavet en mail liste på bestyrelsesmedlemmerne.

Der var en snak om hvorvidt telefonnumre og mailoplysninger skal på hjemmesiden på bestyrelsesmedlemmerne. Der blev besluttet at formandens telefon nummer kommes på hjemmesiderne, hvorimod de øvrige medlemmers mailoplysninger oplyses.

4. Nyt fra institutionerne

Skovbørnehaven/vaskebjørnen.

Der er mange små børn lige nu i børnehaverne, som der bruges ekstra tid på lige nu. 

De ældste børn Løbebiller/kampesten har sidste måned inden de drager i SFO til 1. april. Vaskebjørnen og Skovbørnehaven samarbejder om en fælles afslutning i Vedsted Skovhus, hvor de ting de har arbejdet med vil fremgå.

Christina og Emmy tager i SFO til april og følger børnene i nogle måneder. Det giver mening, og der vil blive arbejdet for at det kan fortsætte på denne måde.

Hanesvinget: 

Ser frem til 1. juni når det nye hus står færdig…. Indflytningsdagen er fast og pavillonen er opsagt.. Personalet begynder nu at tænke på, hvordan dagen bliver når de flytter. Der kommer mange små lige nu, og der er kun 13 ”store” i Hanesvinget, fra 1.april.
Peter opfordrede til en henstilling om fartdæmpning ved den nye inst. Bilerne kørerstærkt lige nu på strækningen. Bente undersøger det nærmere ved næste byggemøde.

Nyt fra Bente

Strategi 2011: Bente præsenterede personalets strategi for 2011. Det har været arbejdet med gennem mange måneder. Vi har haft en fællesdag for hele personalegruppen, hvorefter ledelsesteamet har haft konsulent på. Det har udmøntet sig i denne strategi (se vedlagte).

Strategiens mål opfyldelse vil koste omkring 70.000 kr. for hele Skørping vest inkl. Personlighedstestene.
Regnskab 2010: Med ”hiv og sving” ser det fornuftigt ud. Vaskebjørnenes har set slem ud. Vi brugte mange penge på ombygningen, og da Rebild Kommune manglede penge inddrog de 80 % af vores opsparede midler.

Skovbørnehaven har haft nogle hårde måneder i efteråret, hvor der var ansættelsesstop, men klarede sig igennem.

Hanesvinget: Overskuddet skyldes at der ikke er indkøbt så meget, grundet midlertidig lokaler.

For alle tre inst. er personalekontoen opbrugt, vigtig har været vigtig for os at signalere at der ikke er sparet på personaleressourcerne.
Rebild Kommunes økonomi er stram, så der er lavet en model for afvikling af merforbrug og frigivelse af mindre forbrug. Merforbrug i 2011 er ikke tilladt!
Børn og Unge udvalget skal mødes d. 9. marts hvor de skal diskutere et underskud på 5 millioner i dagplejen. Forvaltningen har indstillet at dagtilbudsafdelingen dækker underskuddet. Kontraktholderne er opmærksomme på problemet og har kontaktet vores fagforening BUPL. Forældre kan følge med i udvalgets beslutninger på Rebild kommunes hjemmeside, under Børn og Unge – dagsordener og referater.
Hjemmesider: Hanesvingets hjemmeside har ikke fungeret, personalet og ledelse synes ikke den er brugervenlig, så derfor er den opsagt og Pernille arbejder på en model lignende Skovbørnehaven/Vaskebjørnenes. Vi håber den er klar til 1. juni, hvor den nye inst. står klar.,
Temperaturmålinger: Svarprocenten har været lav. Vi vælger at bruge de få svar konstruktivt. Skovbørnehaven og vaskebjørnen kan genkende resultatet, og vi lægger over gennemsnittet. Hanesvinget ligger lidt under. Vi formoder det skyldes at der ikke er lavet pædagogiske læreplaner, som styringsredskab for vores faglighed. 
D. 23. marts kl. 1900 – 1930 gennemgås de gennemgående træk for B&U udvalget. Bente, Christina og Mia/Louise deltager.

Vi kan i det store og hele være tilfreds og bruge de arbejdspunkter der er konstruktivt. Vi tager det som pejlemærker for fremtiden, og tager højde for, at børnegrupperne varierer. Vi kan hele tiden blive bedre, og det er godt med en motivation fremadrettet. 

5. Drøftelse i bestyrelsen om kapacitetsudfordringer i Skørping Vest.

Vi optager nu i Skørping Vest frem for de enkelte institutioner. Bestyrelsen indkaldes til møde d. 6. april kl. 17.00 vedr. kapaciteten i Skørping. Vi har der muligheden for at få dem i tale, og vi ønsker at være på forkant. Efterfølgende skal det i høring.

6. Eventuelt 

· Anita stopper til april – midlertidig ansat. (Hanesvinget)

· Heidi er langtids sygemeldt .
· Emmy og Christina skal i SFO´en til april

· Louise stopper til april – midlertidig ansat (Skovbørnehaven)

· Mette stopper til maj – midlertidig ansat (Skovbørnehaven)

· der har været besøg fra arbejdstilsynet i Skovbørnehaven på uanmeldt tilsyn. Der var for meget støj i ”uderen” den dag, så han kommer igen i april for at høre om de ændringer der er sket.
UDFORDRING I SKØRPING VEST

Til 1. april har vi i Skovbørnehaven 25 børn. I vaskebjørnen har vi 43 børn. Det betyder vi har en 14 – 16 tomme pladser. Til 1. juni har vi yderlig 30 pladser i Børnehuset 100 m. skoven. Der er ingen børn på ventelisten til Skovbørnehaven. Pr. 1. januar 2012 fjernes grundtildelingen på 115. 000 kr., i Skovbørnehaven, som varslet i forbindelse med ledelsesstrukturen.

På et personalemøde har vi kastet mange forskellige ideer frem uden at tænke begrænsninger. Men der er mange forbehold at tage hensyn til.

I april og maj måned vil der være personale fra vaskebjørnen i Skovbørnehaven.

Personalets tanke er, at Skovbørnehaven ”flytter” i Vaskebjørnen og 100 meter skoven pr. 1. juni, hvorefter Skovbørnehavens lokaler bruges til satellit af begge huse, til projekter og emneuger.  
Forældre kan vælge om man ønsker plads i Vaskebjørnen, Børnehuset 100 m skoven eller Skørping Øst. Personalet henstiller til at Snudebillerne kommer i Vaskebjørnen, så de bliver samlet til en homogen gruppe, og der kan arbejdes med at gøre dem ”skoleparate” til 1.april 2012.
Det er vigtigt der bliver taget en beslutning, da uvisheden er hård for personalet. Det er ligeledes vigtigt der tages en beslutning, så forældre ved hvordan fremtiden ser ud.

Bente indkalder Skovbørnehavens forældre til møde i marts måned hvor dette vil være dagsordenen. 
Referent: Monica
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