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Forord 

Denne virksomhedsplan er udarbejdet af personalet i samarbejde med bestyrelsen.

Den er tænkt som et arbejdsredskab for personalet og som information til brugerne, samt til orientering for forvaltning og politikere.

Lidt historie

I 1967 tog Frederiksberg Kirke initiativ til at oprette en ny menighedsbørnehave i Frederiksberg Sogn: 
Frederiksberg Sogns Menighedsbørnehave på Storm Petersens Vej. 
På det tidspunkt eksisterede der allerede to tilsvarende, nemlig menighedsbørnehaven på Maglekildevej og halvdagsbørnehaven i Menighedshuset i Pile Allé.

Børnehaven har været præget af stor kontinuitet. I løbet den tid børnehaven har eksisteret, har der således kun været to ledere og tre souschefer, og som bestyrelsesformand er jeg kun den tredje på posten. Samtidigt bestræber vi os til stadighed på også at sikre den fornyelse, der er nødvendig, når tiderne skifter, og der hele tiden træder nye børn og nye forældre ind ad døren.

Vi tror, at det er frugtbart med dette samspil mellem tradition og fornyelse – og vi håber, at det er med til at sikre den bedst mulige hverdag for børnehavens børn, som er dem alle personalets og bestyrelsens bestræbelser først og sidst handler om.

Helle Krogh Madsen

Formand for bestyrelsen/præst ved Frederiksberg Kirke
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Illustrationerne i virksomhedsplanen er venligst stillet til rådighed af 


tegneren Jan Mogensen, der tidligere har haft børn i børnehaven.
Praktiske oplysninger

Adresse:
Frederiksberg Sogns Menighedsbørnehave

Storm Petersens Vej 5

2000 Frederiksberg

Tlf.     
38 86 27 75

Mobil ( fortrinsvis til SMS):

Kontor:
22 40 91 19



Tomatstuen: 
22 40 81 43 


Bananstuen: 
22 40 86 41
E mail:
stormp.bh@mail.telenor.dk
Hjemmeside:
www.stormpboernehave.dk
Børnehaven er lille, hyggelig, centralt beliggende i roligt område og med en stor legeplads. 

Vi er normeret til 44 børn fordelt på to stuer med 22 børn fra 2 år og 10 måneder - 6 år.

Åbningstid:
Mandag – onsdag  kl. 6.45 – 17.00



Torsdag
         kl. 6.45 – 16.30

Fredag 
         kl. 6.45 – 15.15

Lukkedage:


Institutionen planlægger lukkedage tre dage før påske, dagen efter Kr. Himmelfartsdag, samt mellem jul og nytår, hvis under 25% af børnene har brug for pasning.
Ønskes alternativpasning i Lindehuset, skal det meddeles til børnehaven 2 mdr. før.
Personalenormering 2011:

· [image: image7.emf]155 pædagogtimer ugentligt

·   60 medhjælpertimer ugentligt

·      17,5 køkkentime

·     6 gårdmandstimer ugentligt

Rengøringen varetages af et rengøringsselskab.

Kommunen / økonomi
Vi er en selvejende institution med driftoverenskomst med kommunen,
og følger Loven om social service m.m.
Der er visse principper for fordelingen af midlerne på budgettet, og som et styringsredskab er det opdelt i diverse konti, efter gældende regler med Frederiksberg Kommune.

Et af grundprincipperne, som har fulgt børnehaven gennem tiderne er, at vi køber gode kvalitetsvarer og produkter, som holder godt, hvilket institutionen også bærer præg af, og vi værner om og passer godt på det, vi har. 
Institutionens målsætning

Institutionens formål er ”på et kristent grundlag og i samarbejde med forældrene at fremme barnets individuelle udvikling i social og kreativ henseende.” (jf. vedtægten § 1. Se bilag 3).

                   Det vil vi gerne kendes på

At

· vi er en lille institution og har en tæt indbyrdes tilknytning 

· børn, forældre og personale kender hinanden godt, hvilket er med til at give trygge og tillidsfulde børn

· vi er omsorgsfulde, nærværende og lyttende overfor det enkelte barn

· vi griber nuet, når det enkelte barn har brug for det

· vi har en god omgangstone børn og voksne imellem med respekt og tolerance 

· der er en god balance mellem struktur/faste rammer og gode udfordringer 

· være inspirerende og kreativ

· vægte børnenes sikkerhed

· forbedre forholdene i børnehaven for børnenes miljø og trivsel 

· vi tager på ture

· vi bruger nærmiljøet

· vi har spontanitet
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Det pædagogiske arbejde

Principper/ læreplaner

Barnets alsidige udvikling:

Barnet udvikler sig blandt andet igennem oplevelser af sejre og nederlag. Vi forsøger i den forbindelse at støtte det enkelte barn, være opmærksom på dets stærke og svage sider og respektere dets særpræg. Vi ønsker, at give barnet mulighed for medbestemmelse og indflydelse på egen hverdag i et omfang, der er afpasset efter forholdene.

Der tilstræbes en ligelig fordeling af drenge og piger på de to stuer samt en passende aldersfordeling. Søskende kan komme på hver deres stue, hvis børnene har brug for at udvikle sig selvstændigt og uafhængig af store eller små søskende.

Barnets sociale kompetencer
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Vi ønsker, at give barnet tid og rum til at lege og at hjælpe med til at knytte og fastholde venskaber børnene imellem.
Og at lære barnet at lytte til andre, holde aftaler og respektere andres holdninger. 

Sprog

Vi styrker barnets evner ved at synge, fortælle og lytte, og lære barnet at deltage i forskellige former for samtaler, samt at kunne kommunikere på dansk.

Der oprettes sproggrupper for tosprogede børn (§ 4a)

Krop og bevægelse
Da vi har meget lidt plads indenfor, er vi meget ofte udendørs.

Vi tager på mange kortere ture i nærmiljøet. 

Derfor er vores legeplads indrettet, således at børnene får styrket deres motorik og 
alle deres sanser.
Man bliver glad af, at bevæge sig – og af at synge – så vi kobler bevægelse,

musik, og sang sammen. 

                       Leg og bevægelse udvikler sociale kompetencer, som har stor betydning for barnet.     

Naturen og naturfænomener

I hverdagen lærer barnet, at tage hensyn til beplantning, smådyr og insekter. 
Vi lægger stor vægt på, at børnene lærer at omgås både dyr og planter med stor respekt. 
Derfor har vi lavet en urte/køkkenhave, hvor børnene er med at så, og kan følge spireprocessen. 

Vi vil igennem oplevelser i naturen skærpe barnets sanser, samt ved projekter øge barnets bevidsthed herom.

Kulturelle værdier:

Vi arbejder med barnets kulturelle udvikling ved at følge årets gang og lægger stor vægt på traditioner, og følger med i det der rører sig i samfundet. 

Ved at synge både nye og gamle børnesange og lære rim og remser vil vi give barnet mulighed for at tilegne sig denne del af vores kultur.
Metoder og læringsmiljø

Vores pædagogiske arbejde er bygget op omkring fire elementer, hvor motorikken er en fast del af vores arbejde; 

· Mobbekuffert

· Kaktus

· Enhedsklodser

· Projekter

I disse elementer indgår statens seks læreplanstemaer, som er:

                                                                  *1. Alsidig personlig udvikling

                                                                  *2. Sociale kompetencer

                                                                  *3. Sproglig udvikling

                                                                  *4. Krop og bevægelse

                                                                  *5. Naturen, naturfænomener

                                                                  *6. Kulturelle udtryksformer

Detaljer om de fire elementer som vores pædagogik er bygget op omkring, kan du læse her nedenfor. I parentes er angivet hvilke af ovennævnte temaer, som er i fokus under de enkelte elementer.

Mobbekuffert

Organisationen Red Barnet gennemfører i 2007 det forebyggende antimobbe program ”Fri for Mobberi” i børnehaver og indskoling.

Målet er at skabe en vedvarende, inkluderende kultur børnene imellem.  Projektets ambition er, at gode børnefællesskaber, skabt i børnehavemiljøet, bæres med over i skolemiljøet. Billedligt set kan initiativet beskrives som børn, der blidt puffes og støttes af voksenhånd i ryggen ud over børnehavens rede kant og ind i skolemiljøet med et bagageindhold, der gør barnet klar til at møde den særlige form for sociale kontakt, der findes i klasserummet.

Dette foregår ved, at der løbende holdes børnemøder, hvor børn og voksne taler om, hvordan det går med kammeratskabet og roser og kommentere, hvad der er sket i løbet af ugen (*2 *3). På et børnemøde kan vi f.eks. give hinanden massage, fordi ” Den man rører mobber man ikke”(*2 *4).  Vi synger også om vores gode venner og leger nogen lege, som også følger med i kufferten (*1 *2 *3 *4). 

Vi har valgt at bruge hver mandag til at holde børnemødet.

Kaktus

Kaktus er en form for valgsystem, som vi bruger i børnehaven.  Konkret er det en tavle, som ved hjælp af fotografier illustrerer forskellige aktiviteter, som børnene kan vælge at deltage i. Der kan være op til seks forskellige aktiviteter alt efter hvor mange børn, der er på stuen den dag.  Hvert barn har et billede af sig selv, som det sætter ved den aktivitet, det ønsker at lege med, og som er ledigt.  Der kan være fra 2 – 6 børn på hver enkelt aktivitet.  Om morgen, når børnene møder, går de til Kaktus og vælger sig på.  Om eftermiddagen, sætter børnene sig ned, og det er en voksen som hjælper med at styre valget.  Barnets valg bliver registreret, og fra den første dag lærer barnet at vælge i mellem forskellige muligheder og stå fast ved sit valg (*1 *2). Barnet lærer også, at nogle gange må man vælge det næstbedste, hvis det andet er optaget (*1). Samtidig lærer børnene at lege med børn, som de måske ikke plejer at lege med men som har valgt den pågældende aktivitet (*1). Målet er, at motivere barnet til at tage selvstændige beslutninger ud fra mange muligheder.  Barnet kan ændre sit valg i løbet af en kaktustime, men vi prøver at fastholde dem i et stykke tid, når de lige har valgt.  Kaktus betragtes som den frie leg.

Enhedsklodser

Enhedsklodserne stammer fra USA og er designet af pædagogen Caroline Pratt i begyndelsen af det tyve århundrede.  Det er en grundklods, hvis bredde er dobbelt højden og længden er dobbelt bredden.  I hele sættet findes der flere klodser, som enten er multiplum af grundklodsen eller dele af den, en halvdel eller en fjerdedel.  Desuden er der cylindre og buede klodser bl.a. en fjerdedel af cirkelformet klodser. 

I anvendelse af klodserne forekommer en stigende udvikling i børnenes arbejde (*1 *2 *3 *4 *5 *6). Arbejdet med klodserne kræver koncentration hos børnene.  Det kræver nøjagtighed at bygge stabile bygninger.  De må også passe på egne bevægelser for ikke vælte bygningerne (*1 *4).  Når børnene er parat til at samarbejde må de argumentere for det de laver og forklare bl.a., hvor de skal bygge, hvordan og hvorfor (*2 *2 *3 *4).  En kunstnerisk udførelse er tit synlig i deres bygninger(*6), og glæden over egne bygninger har meget tilfælles med erkendelsen hos en matematiker som undersøger form og egenskaber og nyder det.

I legen med klodserne lærer barnet at bruge og forstå generelle matematiske begreber til at beskrive form og størrelser:

· stiller åbne spørgsmål

· fortæller om sine bygninger

· laver historier om sine bygninger

· samarbejder med de andre børn, låner af hinanden og giver hinanden instrukser

· navngiver sine bygninger

· lærer at klassificere og tælle klodser

· laver eksperimenter og opdager nye ting igennem legen med klodserne

Når børnene leger med enhedsklodserne bliver deres logiske og matematiske tankeprocesser stimuleret.  Med klodserne kan børnene bygge konstruktioner, der er uafhængige af deres kulturelle baggrund eller kønsroller.  Kun fantasien sætter grænsen.  Det kan være en bil, et hjem eller et rumskib.  Leg med enhedsklodserne stimulerer også børnenes fin- og grovmotorik.  Deres kommunikationsevner og sociale færdigheder bliver styrket, når de bygger noget sammen med andre.  Der skal diskuteres og afprøves mange ideer, og man lærer at låne fra hinanden og blive enig om rollerne.  Denne filosofiske tankegang bliver også styrket med nogle faste opgaver, hvor børnene lærer at tænke selvstændig. De bruger deres nysgerrighed som redskab til at forme deres egne konklusioner, og ved at stille åbne spørgsmål.

Børnene bliver øvet i at argumentere for deres mening, lærer at det er naturligt, at der er forskellige meninger, og at man sagtens kan være bedste venner, selv om man har forskellige holdninger!

Projekter
Vi arbejder løbende med forskellige projekter på stuerne.  Projekterne søges udformet således, at de tager hensyn til, hvor børnene er i deres aktuelle udvikling, sammenholdt med vores vurdering af, hvilke udfordringer de nu har brug for. Projekterne kan således relatere sig til både *1-6.

Hvordan projekter? 
Vi vil gerne give børnene oplevelser, der rækker ud over børnehavens rammer, og som kan stimulere deres trang til at udforske den store verden, så den bliver mere nærværende, sammenhængende og meningsfyldt.  Derfor indgår det naturligt, at vi tage på ture og besøger nogle steder, som er relevante i forbindelse med vores projekt. Vi lytter også gerne til børn og forældres forslag til, hvor vi kan tage hen, og hvad/hvem vi kan besøge.


Projekterne startes som regel i efteråret og kan fortsætte frem til foråret. Om sommeren laver vi et fælles projekt, som alle kan være med til uanset, hvornår man har ferie.  Projektets levetid er afhængig af børnenes dynamik og behov for udforskning og udfordringer.  Nogle projekter kan derfor tage kun en uge til ti dage, mens andre forløber op til fire uger eller længere. Vi afslutter de største projekter med at invitere forældre til afslutning, hvor vi viser, hvad vi har lavet i løbet af perioden. Nogle gange har vi lavet boller eller brød, og ofte har vi lavet vores egen sang eller bare øvet en, som er relateret til det emne, vi er i gang med.

Projektets formål:
At styrke børns oplevelsesglæde! 
At give børnene nogle gode og målrettede oplevelser, hvor vi sammen kan fordybe os. 
At udvikle børns bevidste opmærksomhed! 

At udvikle børns medbestemmelse! 
At medinddrage børnenes egne ønsker og interesser.
At støtte børnenes egne ideer og forslag til, hvad der skal ske.
Planlægning
Her lægger vi vægt på, at børnene selv aktivt deltager i planlægningen. Det betyder naturligvis ikke, at vi voksne ikke selv har nogle forslag til, hvad der skal ske, men vi prøver at lægge omstændighederne til rette, således at vi lytter til børnenes forslag og forsøger at realisere deres ideer. 

Eksempel
Vi vil give jer et eksempel på et projekt, vi har lavet i 2010. 
Begge stuer gik samtidig i gang med et projekt om genbrug (*1).  Vi startede med til samling at lave en form for ”brain storming”, hvor vi skrev ordet ”genbrug” på et stort stykke papir, og der ud fra hvad vi vidste om genbrug (*2 *3).  Derefter kunne vi gå i gang med at planlægge vores projekt. Det blev til fire ugers forløb, hvor vi inddrog forældre ved at alle derhjemme samlede genbrugsting sammen til os. Vi tog en tur til en genbrugsstation, hvor vi blev vist rundt (*1*3*4*5), og på Vesterbro Bymuseum, hvor der blev udstillet ting som Shane (fra Shanes Verden) havde lavet af genbrug (*1*2*3*4*5*6). Vi lavede vores eget legetøj (slotte, skibe mm.) ud af skral/genbrug, og der blev også lavet skulpturer ud af skrald (*2*3*4*5*6). Til sidst lavede vi vores egen sang om skral, og sang den for forældrene, da de kom til afslutningen på vores projekt (*1*2*3*6). Sideløbende deltog vi i Frederiksberg kommunes projekt om skrald, hvor alle børnene fik et diplom, da de blev udnævnt som skralde-detektiver.

Vores dag             
Vores dag er bygget op omkring en ensartet struktur, som skaber genkendelighed og tryghed for barnet.  

Dagen ser således ud:

08:00-09:15         Kaktus

09:15-09:30
  Oprydning

09:30-10:00
  Samling

10:00-11:00
  Pædagogisk time

11:00-11:30
  WC vask hænder, samling/dække bord

11:30-12:30
  Frokost

12:30-14:30
  Legeplads

14:30-15:00
  W/c vaske hænder- frugt (om fredagen boller)

15:00- lukketid  Kaktus

Dokumentation
Via dokumentation synliggøre vores dagligdag og de værdier, som repræsenterer børnehaven, overfor børn, forældre og andre interessenter. Ligeledes er det via dokumentation, at vi evaluerer og udvikler vores pædagogik. Det er derfor af afgørende betydning, at dokumentation bliver en integreret del af det pædagogiske arbejde i vores børnehave, ligesom det er afgørende, at dette bliver synligt på flere niveauer af børnehavens virke. Det være sig virksomhedsplan, læreplan, fotodokumentation af aktiviteter når vi laver projekter og beskrivelse af dagens gang i vores bog som ligger fremme. Forældre kan også gå ind på vores hjemmeside og læse om og se billeder fra vores arbejde her i børnehaven.
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Det daglige samarbejde 
Vi har et tæt og gensidigt samarbejde med alle forældrene som er til børnenes bedste.

For at give barnet en tryg og harmonisk hverdag i børnehaven, er det vigtigt at personale og forældre kan føre en åben dialog vedrørende barnet. 

Det er vigtigt, at informerer hinanden og give indsigt i barnets dagligdag. 

For at få så stor en kendskab til barnet som muligt, har vi ligeledes brug for viden om barnets trivsel i hjemmet. Hvis der er spørgsmål, problemer eller andet, er det pædagogisk uddannede personale altid til rådighed.

Hvis der sker større ændringer i hjemmet (skilsmisse, dødsfald m.m.), er det meget vigtig, at personalet bliver informeret herom. 

Personalet har tavshedspligt - også efter ansættelsens ophør. 

Endvidere har de oplysnings-pligt overfor forskellige myndigheder i særlige tilfælde.

Hver dag er der en beskrivelse af dagens aktivitet, så forældrene kan holde sig orienteret også via hjemmesiden.

Vi forventer, at forældrene er engagerede, holder sig orienteret via hjemmesiden, opslagstavlerne m.m., samt deltager i de planlagte møder og øvrige arrangementer.

Ligeledes har vi den holdning, at når forældrene er i børnehaven skal opmærksomheden være på deres barn. Snak i mobiltelefoner bør, derfor ikke finde sted i børnehaven.
Institutionens brugere er børnene som vi prioriterer højt, og vi lægger meget vægt på et tæt samarbejde med forældrene..
I skal selv sørge for at udfylde børnenes stamkort på pladsanvisnings hjemmeside.

Husk jævnligt at ajourføre stamkortet med korrekte telefonnumre, vaccinationer o.lign.
Samarbejdet om bestemte forhold

Børnehave start

Vi holder infomøde for nye børn og forældre i maj.

Den første tid i børnehaven skal være tryg og god for både barn og forældre. 

Derfor har vi en ret fast indkøringsrytme:

· inden et nyt barn begynder her, vil det modtage en lille velkomsthilsen med posten.

· starten aftales nærmere med stuens personale, da det er meget individuelt for hvert enkelt barn.
· Indenfor den første måned holder vi forældrekonsultation for yderligere opfølgning. 

· Hvis dit barn bruger ble efter at det er fyldt 3 år, skal du selv sørge for at komme med bleer, engangsklude m.m. 
Dit barn har brug for

· hjemmesko 

· regntøj/støvler

· div. skiftetøj

· plastkrus
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Alle dele med navn på
Og kopi at barnets sygesikringskort. 
Aflevering

Vores pædagogiske arbejde med børnene starter med samling kl. 9.30.

Derfor er det vigtigt at børnene er her, da det kan være svært for det enkelte barn, at komme når aktiviteten er startet.

Andet kan aftales ved f.eks. lægebesøg, tandlæge eller lign.

Hvis man ønsker at komme senere, er det bedst til frokost kl. 11.30 eller lige efter frokost kl. 13.  

Her er naturlige pauser, så dit barn nemmere kan falde ind i en legeaktivitet. Forhør dig på stuen inden 
kl. 9.30, om det den dag vil være muligt.

Særlige arrangementer vil være bekendtgjort ved opslag dagen før, men vi kan også godt lide at være impulsive alt efter børnenes og de voksnes ønsker og ideer. 

Husk altid at sige farvel til dit barn.

Afhentning

Husk at skrive på listen hvornår og hvem barnets hentes af.

Børn under 14 år må kun hente barnet, hvis der foreligger en skriftlig tilladelse.

Husk altid at sige farvel til personalet.
Nyttige oplysninger:
Kost

Børnehaven har eget køkken med begrænset egenproduktion. Vores køkkendame laver lettere anretninger, lune retter og kold mad, som hovedsalig er økologisk.

Til måltiderne serveres vand.

Af hensyn til madlavningen skal der altid gives besked, hvis dit barn holder fri eller kommer senere.

Kosthensyn
Kosthensynet skal være begrundet i et nødvendigt helbredsmæssigt hensyn på linje med allergi eller anden sygdom, der kræver specialkost, og skal dokumenteres med lægeerklæring.
Speciel kost:
Vi tager hensyn til børn af andre trosretninger.
Påklædning

Børnene skal have tøj/sko, som kan tåle at blive brugt, tilpasset årstiderne og aktiviteterne i børnehaven.

Det skal være tøj som svarer til dit barns alder / udviklingstrin, så undgå svære lukkesystemer. Så er det en stor sejr og barnet er stolt, når det selv kan åbne og lukke bukser o. lign. 

Husk navn i alle genstande

Sikkerhed

Børnene  må  ikke snore i  tøjet, så de kan hænge fast. 

Det samme gælder lange halstørklæde, smykker og lignende.

Solcreme

Børnene skal smøres i solcreme hjemmefra, og hvis dit barn skal smøres igen skal du selv sørge for solcreme (med navn).
Sørg også for, at have en tynd langærmet bluse, samt en solhat liggende. Vi undgår så vidt muligt den stærke middagssol.

Ferie /fridage

Af hensyn til vores tilrettelæggelse skal sommerferien meddeles inden d. 15. januar og øvrig ferie bedes meddelt i god tid. Ligeledes planlagte fridage.

Vær opmærksom på børnehavens lukkedage.

Sygdom

Syge børn skal holdes hjemme indtil de kan følge den daglige rytme både inde og ude.

Husk at give besked om smitsomme sygdomme.
Fødselsdage


Alle børns fødselsdage fejres og vi hejser flaget.

Sørg for i god tid at aftale med stuens personale, hvordan I ønsker, at markere dagen.

Holdes fødselsdagen i børnehaven trakterer I med en enkelt ting, f.eks. is, kage (udenfor 

meget snask), boller eller frugt. 

                       Hvis I ønsker at få alle stuens børn hjem, skal det helst foregå tirs–ons–eller

torsdag. Disse dage er der mest personale. 

Se endvidere børnehavens kostpolitik

Forældre til børn med speciel kost skal selv holde sig orienteret.

                       Til privat fødselsdag, må invitationer ikke uddeles i børnehaven, men sendes.
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"Smovsen"

2007
Fastelavn


Vi slår katten af tønden om formiddagen fredagen før fastelavn (hver stue for sig). 

Det foregår inden døre, og forældre er velkomne.
Der er tradition for at børn og voksne klæder sig ud.

Påske
Vi laver påskepynt, og der synges påskesange og der holdes en lille påskefrokost. 


Og deltager i børnepåskegudstjeneste i Frederiksberg Kirke.

Børnehavens 

Fødselsdag
Den15. april fejres sammen med børnene og arrangementet er forskelligt fra år til år.

Sommerfest
Holdes først i juni måned.


Hver familie medbringer mad til et ”tag selv bord”. 


Drikkevare medbringer I selv. 

Jul
Julemåneden er præget af julehygge, klip, sange m.m. 


Vi går til julegudstjeneste i Frederiksberg Kirke og spiser risengrød, når vi kommer hjem. 


Vi holder en julehyggedag for børn og forældre, med Luciaoptog eller krybbespil hvert andet år.


En af dagene op til jul holder vi en lille julefrokost for børnene.

Afslutning
Sidste torsdag i april tager de store skolebørn som går ud af børnehaven en tur til Sverige

Forældrene står for mad og fest, når børnene kommer tilbage.
Forældrebestyrelsen
Bestyrelsen består af:

· 3 bestyrelsesmedlemmer valgt af Frederiksberg Sogns Menighedsråd

· 4 bestyrelsesmedlemmer valgt på efterårets forældremøde

· 2 suppleanter

Der afholdes min. 4 møder årligt. Før hvert møde orienteres ved opslag, så evt. emner kan tages op. Referater hænger på opslagstavlen.

Bestyrelsen:

· er budgetansvarlig.

· har til opgave, i samarbejde med lederen, at sørge for, at de gældende regler og aftaler med kommunen holdes og udføres.

· medvirker til udarbejdelse af virksomhedsplanen og godkendelse af denne samt godkendelse af læreplaner, og deltager aktivt i de afholdte forældremøder / arrangementer.

· fungerer som med- og modspiller i forhold til det pædagogiske arbejde og medvirker til at
· fastholde den gode ånd og atmosfære, der i dag er drivkraften bag og kendetegnet for vores hus.
Ledelsesteamet
Ledelsesteamet består af en leder og en souschef, som i fællesskab varetager ledelsen. 

Lederen har det overordnede ansvar og tegner institutionen udadtil. 
I kraft af at det er en lille institution, er samarbejdet meget tæt og fungerer som en synlig del af institutionen. Ligeledes ved deltagelse i møder / kurser.

Ledelsesteamet er ansvarligt for, at principperne i målsætningen stemmer overens med den daglige praksis. 
Endvidere sørger ledelsesteamet for, at det pædagogiske personale er optimalt ”klædt på” til de pålagte opgaver, så der er sammenhæng i målene. 

Det er ledelsens opgave at være engagerede og positive igangsættere samt påvirke og styrke det øvrige personale.
Personalepolitik

Ved ansættelse af personale tilstræbes det at få de bedst kvalificerede medarbejdere repræsenteret uanset alder og køn.
Inden ansættelse indhentes Børneattest. 

Det forventes, at personalet kan forholde sig til det kristne livssyn.

Det er ledelsesteamet, som giver en nyansat introduktion og i samarbejde med stuepædagogen instruktion i arbejdet.

Der skal skabes rammer, som giver medarbejderen mulighed for, at udnytte og udvikle sine faglige ressourcer og samtidig tilgodese institutionens mål og resultat. 

Lederen holder medarbejderudviklingssamtaler ( MUS ) for alle ansatte, og for souschef holdes lederudviklingssamtale (LUS) en gang om året, og der laves kompetenceplan.

Bestyrelsesformanden holder lederudviklingssamtale (LUS) med lederen 

Kurser

Personalet tilbydes relevante kursus i forhold til husets pædagogik.
Børnehaven deltager jævnligt i Førstehjælps - og Brandbekæmpelseskursus.

Arbejdsmiljø

Vi ønsker at sikre et godt arbejdsmiljø bl.a. ud fra arbejdsmiljølovens bestemmelser og arbejdspladsvurderinger, og i tæt samarbejde med ansatte og sikkerhedsorganisationen. 

Det betyder, at både det fysiske og det psykiske arbejdsmiljø skal sikres via hensigtsmæssig indretning, samt ved at give de ansatte trygge rammer og øget trivsel. 

Børnehaven er tilknyttet SOS International A/S -  Falck Healthcare, hvor personalet kan få hjælp til at klare problemer, som påvirker deres trivsel/indsats på arbejdet.

Personalesamarbejde
                       I det daglige arbejde med børnene bruger vi Red Barnets Mobbepolitik.
                       De samme værdier, som tolerance respekt og omsorg gør sig også gældende i   

                       personalegruppen.
Forventninger til pædagogerne

Pædagogerne forventes via deres pædagogiske uddannelse at have faglig ekspertise om børns udvikling, og de skal kunne rådgive både forældre og det øvrige personale. Det vil sige, at de skal kunne observere og videregive det relevante til forældrene / kollegaer.

Det er meget væsentligt, at pædagogen kan strukturere og påtage sig ansvar i hverdagen.

Stuepædagogen skal kunne introducere medhjælpere til deres arbejdsområder.

Pædagogen skal have forståelse for det enkelte barn og dets muligheder. 

Forventninger til medhjælpere

Det forventes, at medhjælperne har forståelse for og interesse i arbejdet med børn, samt at de kan følge den vejledning, som det pædagogisk uddannede personale giver. Endvidere skal de tage aktivt del i dagligdagen og være ansvarlige for uddelegerede opgaver og praktiske gøremål.

Medhjælperen står alene med ansvaret, og der vil altid være pædagoger i huset eller med på længere ture.

Det er lederen, som vurdere om medhjælperen kan være alene med en gruppe børn.
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  11.  Eksternt samarbejde
Pladsanvisningen



Kommunens pædagogiske    

                   Konsulenter



Ressourcepædagoger

Tandplejere / tandklinikken

Talepædagog



P.P.R. = Pædagogisk, psykologisk

                   Rådgivning



Børneringens psykolog

Socialrådgivere



De to øvrige menighedsbørnehaver

                   i Frederiksberg Sogn

Netværksinstitutioner

   Børneringen (Paraplyorganisation)
  
Og andre direktorater i kommunen
2011
Personale:

Tomatstuen
Pædagog / Leder

Elinor Føhre

   37 timer (inkl.administration) 
Pædagog

Sirguborg Kristjánsdóttir
   37 timer

                    (inkl.administration)

Pædagog

Hanne Skav

   22 timer

Medhjælper

Birgitte Petersen
   30 timer

Bananstuen

                   Pædagog

Anne Kathrine Schmidt                 37 timer
Pædagog 

Dorthe Hansen
  
   22 timer 

Medhjælper

Pernille Litke 

   30 timer
Køkkenmedarbejder
                Søs Mikkelsen                               17,5 timer

Altmuligmand

Benny  Johansen                              6 timer

Bestyrelse: 

Valgt af Frederiksberg Sogns Menighedsråd:

Formand:


Helle Krogh Madsen 
                 
     tlf. 33 24 34 36



Vibeke Kanstrup Jakobsen
                                    33 24 42 96



John Aage Sørensen

          38 86 16 70






          21 70 81 71

Valgt af forældrene:






           Christian Juncher Jørgensen            
26 85 13 74



                 Anders Schønnemann Olesen        
27 21 50 99



                 Lone Hansen
38 87 39 10





22 61 62 98

                      

                 Malene Hollnagel 
21 63 23 71

Suppleant:
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Bilag 1

Afsnit II 

Børn og unge 

Kapitel 3 

Generelle bestemmelser 

§ 4. Kommunen og amtskommunen sørger for, at de opgaver og tilbud, der omfatter børn, unge og deres familier, udføres i samarbejde med forældrene og på en sådan måde, at det fremmer børns og unges udvikling, trivsel og selvstændighed. Dette gælder både ved udførelsen af det generelle og forebyggende arbejde og ved den målrettede indsats over for børn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet særligt behov for støtte. 

Stk. 2. Kommunen og amtskommunen sørger for, at den indsats, der iværksættes efter denne lov over for børn og unge med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med et andet særligt behov for støtte, sættes i sammenhæng med den indsats, der iværksættes over for de samme børn og unge efter anden lovgivning. 

Rådgivning 

§ 5. Kommunen sørger for, at forældre med børn og unge eller andre, der faktisk sørger for et barn eller en ung, kan få en gratis familieorienteret rådgivning til løsning af vanskeligheder i familien. Kommunen er forpligtet til ved opsøgende arbejde at tilbyde denne rådgivning til enhver, som på grund af særlige forhold må antages at have behov for det. 

Stk. 2. Såvel forældre som børn og unge, der alene søger rådgivning, skal kunne modtage denne anonymt og som et åbent tilbud. 

Tilsyn 

§ 6. Kommunen fører tilsyn med de forhold, hvorunder børn og unge under 18 år i kommunen lever, jf. § 33. 

Kapitel 4 

Dagtilbud til børn 

§ 7. Kommunen sørger for, at der er det nødvendige antal pladser i dagtilbud til børn, jf. dog § 16, med henblik på at give pædagogiske, sociale og pasningsmæssige tilbud. Kommunen har det overordnede ansvar for dagtilbudene. 

Stk. 2. Dagtilbudene kan etableres som daginstitutioner, dagpleje og puljeordninger. Tilrettelæggelse af dagtilbudene skal fastlægges i overensstemmelse med § 4. 

Formål 

§ 8. Kommunen fastsætter mål og rammer for dagtilbudenes arbejde som en integreret del både af kommunens samlede generelle tilbud til børn og af den forebyggende og støttende indsats over for børn, herunder børn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med andet behov for støtte. 

Stk. 2. Dagtilbudene skal i samarbejde med forældrene give børn omsorg og støtte det enkelte barns tilegnelse og udvikling af sociale og almene færdigheder med henblik på at styrke det enkelte barns alsidige udvikling og selvværd og at bidrage til, at børn får en god og tryg opvækst. 

Stk. 3. Dagtilbudene skal give muligheder for oplevelser og aktiviteter, der bidrager til at stimulere barnets fantasi, kreativitet og sproglige udvikling, samt give barnet rum til at lege og lære og til fysisk udfoldelse, samvær og mulighed for udforskning af omgivelserne. 

Stk. 4. Dagtilbudene skal give børn mulighed for medbestemmelse og medansvar og som led heri bidrage til at udvikle børns selvstændighed og evner til at indgå i forpligtende fællesskaber. 

Stk. 5. Dagtilbudene skal medvirke til at give børn forståelse for kulturelle værdier og for samspillet med naturen. 

§ 8 a. Det enkelte dagtilbud skal udarbejde en pædagogisk læreplan for børn i aldersgruppen ½-2 år og aldersgruppen fra 3 år til skolealderen, der giver rum for leg, læring og udvikling. For den kommunale dagpleje udarbejdes læreplanen samlet for alle dagplejehjem tilknyttet den kommunale dagpleje. 

Stk. 2. Den pædagogiske læreplan skal med udgangspunkt i sammensætningen af børnegruppen beskrive dagtilbuddets arbejde med mål for læring og indeholde overordnede pædagogiske beskrivelser af relevante mulige aktiviteter og metoder. Herudover skal det beskrives, hvordan udsatte børns læring understøttes. Læringsmålene er fælles overordnede mål for, hvilke kompetencer den pædagogiske læringsproces i dagtilbuddet skal lede frem imod, jf. stk. 1. Socialministeren fastsætter nærmere regler for indhold af og overordnede mål for læring i dagtilbuddene. 

Stk. 3. Dagtilbuddets forældrebestyrelse samt kommunalbestyrelsen godkender den pædagogiske læreplan. Læreplanen skal evalueres årligt af forældrebestyrelsen i dagtilbuddet med henblik på eventuel revision. 

Daginstitutioner 

§ 9. Daginstitutioner kan drives af en eller flere kommuner eller som selvejende institutioner efter aftale med kommunen. 

Optagelse 

§ 12. Kommunen træffer afgørelse om optagelse i et dagtilbud. Afgørelsen kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed. Kommunen kan bestemme, at selvejende daginstitutioner efter § 9 og puljeordninger efter § 11 ikke er omfattet af 1. pkt. 

Stk. 2. Kommunen fastsætter retningslinjer for optagelse af børn i dagtilbud. Forældre skal have mulighed for at tilkendegive ønsker om optagelse i konkrete dagtilbud. 

Stk. 3. Alle børn har adgang til at blive optaget i et dagtilbud. Kommuner uden pasningsgaranti efter § 15 a fastsætter en forventet længste ventetid for optagelse i dagtilbud. Kommunen kan ikke opsige børn fra et dagtilbud, uden at der tilbydes et andet tilsvarende dagtilbud eller anden relevant foranstaltning. 

Stk. 4. Alle børn har adgang til at blive optaget i et dagtilbud i en anden kommune end opholdskommunen fra det tidspunkt, hvor forældrene har fået tilsagn om et tilskud fra opholdskommunen til brug for dagtilbud. En kommune kan afvise at optage børn fra andre kommuner, hvis det er begrundet i kapacitetsmæssige årsager, og hvis væsentlige hensyn til børn fra kommunen ellers ville blive tilsidesat. Socialministeren fastsætter nærmere regler om 2. pkt. 

Forældrebestyrelser i selvejende daginstitutioner 

§ 14. Ved alle selvejende daginstitutioner for børn skal der oprettes en forældrebestyrelse med et flertal af valgte forældre og med repræsentation af institutionens medarbejdere. Dette gælder dog ikke i tilfælde, hvor den selvejende institutions bestyrelse består af et flertal af valgte forældre. Den selvejende daginstitutions bestyrelse udarbejder efter indhentet udtalelse fra en forældrebestyrelse en vedtægt for styrelsen af institutionen. Vedtægten godkendes af kommunen. 

Stk. 2. I selvejende daginstitutioner, hvor der oprettes en forældrebestyrelse, skal det fastlægges i vedtægten, at forældrebestyrelsen fastsætter principper for institutionens arbejde og for anvendelse af en budgetramme for institutionen samt har indstillingsret i forbindelse med ansættelse af personale i institutionen. Forældrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de af kommunen fastsatte mål og rammer og det i vedtægten fastsatte formål og idegrundlag. 

Stk. 3. Lederen af den selvejende daginstitution har den administrative og pædagogiske ledelse af institutionen og er ansvarlig for daginstitutionens arbejde over for forældrebestyrelsen og for bestyrelsen for den selvejende institution. 

Stk. 4. Begrænsningerne i § 13, stk. 4, om, at visse beføjelser ikke kan overlades til en forældrebestyrelse, gælder også i forhold til en forældrebestyrelse i selvejende daginstitutioner. 

Bilag 2

Bekendtgørelse om temaer og mål i pædagogiske læreplaner
I medfør af § 8 a i lov om social service, jf. lovbekendtgørelse nr. 764 af 26. august 2003, fastsættes: 

Kapitel 1

Formål og principper for læringen i dagtilbud

§ 1. Ophold i dagtilbuddet skal bidrage til, at børns læring understøttes, jf. lovens § 8. Det pædagogiske personale skal støtte, lede og udfordre børns læring, som børnene er medskabere af. Læringen sker både gennem spontane oplevelser og leg, samt ved at den voksne skaber eller understøtter situationer, der giver børnene mulighed for fornyelse, fordybelse, forandring og erfaring. 

Stk. 2. Det pædagogiske personale skal sikre, at der i dagtilbuddet bliver sat fokus på alle barnets potentialer og kompetencer for at ruste det enkelte barn til at begå sig i livet. I tilrettelæggelsen af læringsmiljøer skal der tages hensyn til børns forskellige forudsætninger.

Stk. 3. Læringen i dagtilbuddet skal bidrage til at sikre en harmonisk overgang til fritidsliv og skolen.

Kapitel 2

Temaer og mål i pædagogiske læreplaner

§ 2. Der skal i alle dagtilbud efter serviceloven udarbejdes en pædagogisk læreplan, der behandler temaerne:

 1) Barnets alsidige personlige udvikling (personlige kompetencer).

 2) Sociale kompetencer.

 3) Sprog.

 4) Krop og bevægelse.

 5) Naturen og naturfænomener.

 6) Kulturelle udtryksformer og værdier.

Stk. 2. Den pædagogiske læreplan skal ikke nødvendigvis struktureres efter temaerne. Der kan anvendes andre inddelinger. Kommunen og dagtilbuddet kan lokalt supplere med andre temaer. 

§ 3. Den pædagogiske læreplan skal indeholde mål og eventuelle delmål for, hvilke kompetencer og erfaringer den pædagogiske læringsproces skal give børn mulighed for at tilegne sig. Det skal endvidere fremgå, hvilke overvejelser om læringsmål, metoder og aktiviteter, der er i forhold til børn med særlige behov. 

Stk. 2. Målene i den pædagogiske læreplan skal udarbejdes under hensyntagen til lokale forhold såsom dagtilbuddets geografiske placering, fysiske muligheder, børnegruppens sammensætning (alder, køn, handicap, sociale og kulturelle baggrunde samt sproglige forudsætninger m.v.), herunder aldersgrupperne fra ½ år til 2 år og fra 3 år og til den alder, hvor børnene begynder i skole. For aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én læreplan, der tager hensyn til de to aldersgrupper. 

Stk. 3. For dagplejen udarbejdes den pædagogiske læreplan for alle dagplejehjem i kommunen eller kommunens distrikter. Dagplejelignende puljeordninger kan enten følge den kommunale dagplejes pædagogiske læreplan, eller der kan udarbejdes en pædagogisk læreplan for alle dagplejelignende puljeordninger i kommunen eller kommunens distrikter. 

Stk.4. Det skal fremgå af den pædagogiske læreplan, hvordan dagtilbuddet dokumenterer og følger op på, om den pædagogiske læringsproces leder frem imod de opstillede mål.

Kapitel 3

Ansvar for udarbejdelsen af den pædagogiske læreplan, godkendelse, opfølgning og evaluering

§ 4.  Ledelsen i dagtilbuddet er over for forældrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen ansvarlig for, at den pædagogiske læreplan bliver udarbejdet. Den pædagogiske læreplan skal beskrive, hvordan dagtilbuddet mere konkret vil arbejde med de anførte indholdstemaer, og hvordan det leder frem mod målene.

Stk. 2. Dagtilbuddets forældrebestyrelse samt kommunalbestyrelse godkender den pædagogiske læreplan, jf. lovens § 8 a, stk. 3, 1. punktum. 

Stk. 3. Læreplanen skal evalueres årligt af forældrebestyrelsen i dagtilbuddet med henblik på eventuel revision, jf. lovens § 8 a, stk. 3, 2. punktum. 

Stk. 4. I de tilfælde hvor en selvejende daginstitution ikke har en forældrebestyrelse, er det bestyrelsen, som varetager godkendelsen og evalueringen. I forhold til en puljeordning uden bestyrelse skal puljeordningen tage stilling til, hvordan forældrene foretager godkendelsen og den årlige evaluering.

                                                                                                               Kapitel 4

Ikrafttrædelse

§ 5. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. august 2004.

Socialministeriet, den 25. juni 2004
HENRIETTE KJÆR     /Kirsten á Rogvi

Bilag 3
Institutionens vedtægter

VEDTÆGT 

for

Frederiksberg Sogns Menighedsbørnehave

Storm Petersens vej 5

§ 1

Den selvejende institutions navn er Frederiksberg Sogns Menighedsbørnehave, beliggende på Storm Petersens vej 5, 2000 Frederiksberg.

Institutionen er tilsluttet Menighedernes Daginstitutioner.

Institutionens formål er på et kristent grundlag og i samarbejde med forældrene at fremme barnets individuelle udvikling i social og kreativ henseende (jf. bistandslovens §§ 69-73).

§ 2

Den selvejende institutions ledelse består af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, og en leder, der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.

§ 3

Bestyrelsen består af 7 medlemmer. 4 bestyrelsesmedlemmer – samt 2 suppleanter – vælges af og blandt forældrene for perioder af 1 år (valgperiode 1/11 – 31/10).

3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af Frederiksberg Sogns Menighedsråd for perioder af 4 år, svarende til valgperioden for menighedsråd.

Det samlede pædagogiske uddannede personale har ret, men ikke pligt til at deltage i bestyrelsesmøderne. Institutionens leder deltager i bestyrelsesmøderne.

Valg af forældrerepræsentanterne foregår på et forældremøde og sker ved simpelt flertal, d.v.s. valgt er den/de personer med flest stemmer. I tilfælde af stemmelighed afgøres valget ved omvalg mellem de kandidater, der har fået lige mange stemmer.

Stemmeafgivelse forudsætter deltagelse i møderne, og der kan således ikke stemmes ved fuldmagt. De kandidater, der ikke opnår valg til ledige bestyrelsesposter, skal efter stemmetal tilbydes at indtræde som suppleanter, før eventuelt valg til ledige suppleantposter. Der kan afgives én stemme pr. barn.

§ 4

Bestyrelsen konstitueres på førstkommende møde efter nyvalg. Formanden vælges blandt de menighedsrådsudpegede medlemmer.

Bestyrelsens formand indkalder til og leder møderne. Bestyrelsen afholder mindst 4 møder årligt. Ethvert medlem kan forlange bestyrelsen indkaldt til møde.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne, herunder formanden, er til stede.

I tilfælde af formandens varige forfald, eller såfremt formanden ikke – trods henstilling fra mindst to medlemmer – indkalder til møde, kan to medlemmer indkalde til møde, og bestyrelsen er da beslutningsdygtig, uanset formandens fravær.

Bestyrelsens afgørelser træffes medmindre andet er bestemt ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme afgørende. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.

§ 5

Bestyrelsen påser, at den selvejende institutions administrative og økonomiske anliggender varetages under hensyntagen til institutionens formål og de regler, der til enhver tid er gældende for institutionens ledelse og drift.

Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kræver bestyrelsens beslutning.

Indgåelse og ophævelse af overenskomsten og tillæg til denne mellem institutionen og Frederiksberg Kommune samt indgåelse af og ophævelse af aftaler, som berører institutionens kapital, kræver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsen kan fastlægge de nærmere regler for den selvejende institutions ledelse og drift ved overenskomsten mellem bestyrelsen og kommunalbestyrelsen, jf. bistandsloven § 69.

 § 6

Institutionens leder ansættes og afskediges af bestyrelsen. Hertil kræves kvalificeret flertal. Lederen har ansvaret for den pædagogiske ledelse og den daglige drift af institutionen.

Ansættelse og afskedigelse af institutionens øvrige personale er ligeledes omfattet af bestyrelsens ansvar- og kompetenceområde.

§ 7

Den selvejende institution hæfter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens påhvilede gældsforpligtigelser.

§ 8

Ændring af vedtægten kræver tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

Ændring af vedtægten kræver herudover godkendelse fra vedkommende kommunalbestyrelse.

§ 9

I tilfælde af institutionens nedlæggelse skal kapitalen med tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og med godkendelse fra Frederiksberg Kommune, hvormed institutionen har indgået overenskomst, anvendes til et tilsvarende pædagogisk eller socialt formål.

Det tilføjes, at der i henhold til §§ 69-73 i lov om social bistand er indgået overenskomst med virkning fra 30. november 1995 med kommunalbestyrelsen i Frederiksberg Kommune om institutionens drift.
Underskrevet af 4 bestyrelsesmedlemmer, formand og leder.
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