Referat af Bestyrelsesmøde d.25.01.2010 kl.17-21 i Storm P. 
Tilstede: Morten, Christian, Julia, Helle, Elinor, Dorthe, Bogga, Vibeke, John Åge og Martine
Afbud: Line, Anne
Desuden deltog Kirsten Krohn fra Børneringen under pkt. 5.
1. Valg af referent

Martine

2. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

3. Godkendelse af referat fra sidste ordinære bestyrelsesmøde d. 2. november 2009. 

Godkendt

4. Regnskab 2009

Dette punkt blev udskudt, da regnskabet fra Menighedernes Daginstitutioner endnu ikke forelå. Der vil blive indkaldt til ekstraordinært møde, så snart regnskabet er klart.

5. Budget 2010 

Regnskabsansvarlig Kirsten Krohn fra Børneringen var inviteret til at gennemgå budget for 2010. Da regnskab og budget ikke lå færdigt benyttede vi lejligheden til at høre om Børneringen. Kirsten skal stå for vores regnskab og har tidligere være ansat hos Menighederne, hvorfra hun kender vores institution. Hver måned vil vi modtage en konto-oversigt samt en balance. Børneringen afholder hvert år flere arrangementer, som vi kan deltage i herunder repræsentantskabsmøde i marts for leder og formand, bestyrelseskurser og årsmøde for alle voksne tilknyttet institutionen. Dækket af vores kontingent er muligheden for at få bistand fra/til psykolog, jurist, regnskab, løn og forsikringer.
6. Orientering om personalesituationen
Elinor orienterede om, at Camilla er ansat som medhjælpervikar indtil Pernille kommer tilbage til sommer. Pernille kommer tilbage til sin gamle stilling på bananstuen, hvorefter Birgitte (som nu er ansat som vikar) bliver fastansat som medhjælper på tomatstuen. 
Børnehaven er blevet opnormeret i ledelsestimer (ca.10), som Bogga og Elinor deler. Hanne går ind i disse timer som pædagogvikar. 

Vi har desuden fået en frivillig hjælp – Louisa. Louisa kommer onsdag/fredag og går til hånde med børnene.

Jytte (tidligere pædagog på tomatstuen) har tilbudt at komme fra tid til anden for at lave rytmik med børnene i mindre grupper.

Henriette er ansat som madmor 18 timer pr. uge.

7. Opfølgning på efterårets pædagogiske tiltag 
Bogga og Dorthe var enige om, at det overordnet er gået godt.
Ad. Kaktus. Bogga vil viser Dorthe, hvordan hun ’styrer’ kaktus (liste over hvilken rækkefølge børnene vælger om eftermiddagen + hvad de vælger) og gjorde opmærksom på, at det er vigtigt, at billeder, tal og aktiviteterne på kaktus er gjort klar, inden børnene møder om morgenen. 

Ad. Mobbekuffert. Bogga og Dorthe skal på kursus til marts, men har allerede så småt præsenteret kufferten for børnene med succes.

Ad. Unit Blocks. Bogga har lavet oplæg til fondsansøgning. Helle, Julia, Bogga og Martine arbejder videre med at få søgt penge – gerne til to sæt.

Der blev fra forældrerepræsentanter udtrykt ønske om større nygerrighed /drøftelse af pædagogik ifm. med de nye tiltag (contra redskaber, organisering osv.) Hvad sker der, når vi gør sådan? Hvilke erfaringer har du med x?  Ville det være sjovt at prøve det her? Hvorfor virker det mon ikke, når jeg gør det her? Hvad har du gode erfaringer med at gøre i denne her situation? når jeg siger A siger du mon så B eller…? osv. osv. Muligheden for at medarbejderne har mere tid til at tale med hinanden på tværs blev drøftet. Det blev aftalt, at medarbejderne skal besøge hinanden noget mere på stuerne – gerne et par gange om ugen, hvor man følger hinanden i en bestemt ’aktivitet’. På næste bestyrelsesmøde vil Dorthe fortælle, hvordan personalet har oplevet det. 

8. Kommunikation internt og eksternt, herunder hjemmeside
Al information til forældre/børn fra børnehaven lægges på hjemmesiden.

På hjemmesiden er der mulighed for at abonnerer på nyheder fra børnehaven. Martine laver opslag om dette, som Elinor deler ud til alle forældrene.

Opslagstavlen i gangen (tv.) vil blive gjort mere overskuelig og indeholde de aktuelle nyheder. Opslagstavlen i gangen (th. bag døren) vil indeholde information, der ikke der dagsaktuelt.


9. Bestyrelsens opgaver og ansvar (vedtægter vedhæftes)
Se referat fra 02.11.2009.
Bogga opfordrede forældrerepræsentanterne til at tale mere med forældrene for at følge med i, hvad der rør sig. Og som altid er forældrene naturligvis meget velkomne til at henvende sig til bestyrelsen som pt. består af Christian (far til Frederik tomat), Julia (mor til Isabella tomat), Anne (mor til Christine banan), Line (mor til Kamille tomat), Morten (far til Hannah banan), Martine (mor til Elisabeth banan).
10. Spørgsmål og orientering fra:

Personalet

Elinor: 

Tak for gaver og opmærksomhed til 30-års jubilæum

Personalet skal på hygiejnekursus 

Køkkenet er børnefrit område.

Dorthe:

God start på det nye år med genbrugsprojektet.




Forældrene 

Morten: arbejder videre med beredskabsplan – evt. drøfte det med anden institution? Oplæg fra Elinor til Morten.

Virksomhedsplan: udsættes til næste gang. Christian indkalder køreplansgruppen (Chr., Line, Bogga og Dorthe)

Christian: hvad er de pædagogiske tanker bag brugen af computer i børnehaven? Elinor fortalte, at jf. lærerplan skal børnene have adgang til computer. Både Bogga og Elinor synes, at børnene lærer meget af hinanden når de sidder sammen ved skærmen – samarbejde, fællesskab, øje/hånd koordination.

Bogga ønsker at bruge internet mere i dagligdagen. Skulle nogle forældre ligge ind med en ekstra computer, som de kunne tænke sig at donere, er de velkomne til at henvende sig til Bogga.

 11.
Mødeplan for 2010

Næste møde 17. Maj kl.17.00
12. Evt.

Lukkedage – indtil videre er følgende dage lukkedage
Pædagogisk dag bliver fredag d. 19.2.

Børneringen tilbyder en studietur til Barcelona for ledelsesteamet (2 pers.). Udbyttet af en sådan tur blev drøftet. Elinor og Bogga ønsker at deltage. Bogga vil undersøge, om der er nogle institutioner dernede, der arbejder med Unit Blocks.

Pkt. der skal med til næste møde:

Madordning, herunder eftermiddagsbrød.

28110/martine
