Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg 2011

Normering:

11 Peedagoger 5+ 1 stud Peedagogmedhjeelpere 1 kgkken/renggring 37t, 1
lgntilskud 31 t, 1 Igntilskud 37 t, 2 stk EGU, 1 praktikant

31 Bgrn (0-2 ar) 59Bgrn (3-5 ar)

Institutionens navn:
Tinghgjen

Deltagere: Daginstitutionsleder Ulla Rud Jensen
Souschef/AMR Birgit Thomsen,
Bestyrelsesformand Mai-Britt Pedersen og Neestformand Jens Langbaek

Fokusomrade
Tilfredsstillende

Leder / adresse / email / telefon:
Ulla Rud Jensen

Skolebakken 82-84

6700 Esbjerg
urj@esbjergkommune.dk

TIf 75135877

Tilsynsdato: 17/11-2011
Mette Bjgrn Dagtilbud

Paedagogisk Praksis

Paedagogiske Leereplaner X*
a) Bgrnemiljgvurderingen X
Sprogvurdering X*
Barn med seerlige behov

Overgange

|x

Myndighedskrav
Bygningsforhold / legeplads X*
Brand- og sikringsforhold
Hygiejnemaessige forhold
Befordring af bgrn

Serviceniveau / gkonomi
Personalesammensaetningen

Efter- og videreuddannelse + PLUS
Arbejdsmiljg / sygefraveer
@konomiske rammer / vilkar
Anvendelse af budgetrammen
Praktiske forhold

Frokostordning / kostpolitik X
Hjemmeside X*
Foreeldrebestyrelsesarbejdet X*
Evt. andre forhold
Indsatsomrade
Andet

|><

X X |IX |IX |X

@konomi / budget:

Personale og driftsbudget er i balance ved arets udgang.

Forslag til forbedringer ift.
Fokusomrader:

*Leereplaner:

Institutionen har velbeskrevne psedagogiske
leereplaner. Det anbefales dog at lave
maélbare succeskriterier for bgrnene, séledes
at det kan evalueres at de beskrevne mal
opnas.

Bgrnemiljgvurderingen:
Der er en bgrnemiljgvurdering. Denne skal
dog indskrives i leereplanerne.

Sprogvurdering:
Institutionen anvender "babytegn" med stor
succes hos bade personale og forzeldre.

Bygningsforhold:

Bygningerne virker en del steder slidt.
Specielt to badeveerelse traenger til
renovering. Dette er pa
vedligeholdelseplanen med boligforeningen
det kommende ar. Institutionen fremhaever et
godt samarbejde med boligforeningen. Der
opereres med reperationer og vedligehold i 5-
10 &rs planer.

Kostpolitik:

Esbjerg Kommunes kostpolitik skal
indarbejdes i institutionens ellers fine
kostpolitik.

Hjemmeside:
Det anbefales at laegge billeder ind af
personalet pa hjemmesiden.

Foreeldrebestyrelsesarbejdet:
Samarbejdet beskrives som eksemplarisk.
Der er en engageret og velforberedt
bestyrelse i institutionen.




