Valg til forældrebestyrelse – invitation til forældremøde 26. maj 2011
Kære forældre i Valby Vuggestue, Klynge VA5

 
Valby Vuggestue skal vælge to forældre til klynge VA5’s fælles forældrebestyrelse.

Københavns kommune har i forbindelse med klyngestrukturen besluttet, at klyngerne har fælles forældrebestyrelser og de enkelte institutioner (som fremover kaldes enheder) har et selvstændigt forældreråd. 

Forældrebestyrelsen og forældrerådene har hver deres selvstændige arbejdsopgaver og arbejdsområder – men skal arbejde sammen om at skabe de bedst mulige vilkår for alle børn og forældre i klyngen.

Der afholdes valg i alle klyngens enheder sidst i maj. 
I Valby Vuggestue afholder vi ekstraordinært forældremøde, med valg til forældrebestyrelse og forældreråd den:  26. maj 2011, kl. 17-19
Dagsorden for forældremødet bliver:
17.00 velkommen og en kort intro til forældreindflydelse i klynge VA5

17.20 Valg til Forældreråd og forældrebestyrelse. (Den ”gamle” forældrebestyrelse kan fortsætte uden genvalg, hvis der er enighed blandt fremmødte forældre). 

18.00 ”cafe-diskussion” om det gode børnemiljø i Valby Vuggestue og klyngen.


- ledelsen og forældrebestyrelsen skal arbejde på de bedst mulige vilkår –


”Hvad er de gode vilkår, som vi skal lægge vores energi og ressourcer på at skabe?”

Jeg glæder mig til at se jer alle

Med venlig hilsen

Flemming Nielsen

Klyngeleder VA5

· På resten af side 1 kan i læse de kortest mulige facts om forældrebestyrelsen

· På side 2 finder i den lange version vedr. forældrebestyrelsesarbejdet.

· Der er også indsat link til Københavns Kommunes materiale om forældrebestyrelser og forældreråd.

Kortest mulige version, Facts om forældrebestyrelsen

· Der skal afholdes nyvalg til klyngens forældrebestyrelse.

· Der skal vælges to forældre til forældrebestyrelsen

· Der kan afholdes valg til forældrebestyrelsen, men enhedens ”gamle forældrebestyrelse” kan fortsætte som forældreråd, hvis der er enighed om dette til forældremødet

· Der vælges det antal forældre til forældrerådet, som enheden har tradition for ifht. ”den gamle forældrebestyrelse”. I Valby Vuggestues tilfælde er der tradition for, at alle interesserede kan deltage i forældrerådets arbejde.
· Et barn i enheden udløser 1 stemme.Der kan kun vælges 1 repræsentant pr. familie


Den lange udgave, Facts om forældrebestyrelsen i den nye klyngestruktur
Helt grundlæggende er strukturen, 

· at der oprettes et forældreråd pr. enhed og en forældrebestyrelse pr. klynge

· at den eller de repræsentanter der vælges i enheden til at sidde i forældrebestyrelsen, er født medlem af forældrerådet. 

Sammensætningen af forældrebestyrelsen
· Forældrerepræsentanter: Forældrebestyrelsen i klyngen skal bestå af mindst én forældrevalgt repræsentant for hver af klyngens enheder. Forældrerepræsentanten vælges af og blandt den enkelte enheds forældre. Alle klyngens enheder skal være repræsenteret ved lige mange forældrerepræsentanter i forældrebestyrelsen. Det er klyngen, der fastsætter antallet af forældrerepræsentanter pr. enhed. Antallet af forældrevalgte repræsentanter skal dog altid udgøre et flertal i bestyrelsen. 

· Medarbejderrepræsentanter: Der skal vælges to/tre medarbejderrepræsentanter af og blandt de fastansatte medarbejdere i klyngen til forældrebestyrelsen. Disse medarbejderrepræsentanter i forældrebestyrelsen har stemmeret. De enheder, der ikke er repræsenteret ved en medarbejderrepræsentant med stemmeret, kan vælge en medarbejderrepræsentant uden stemmeret som medlem af forældrebestyrelsen. Medarbejderrepræsentanter uden stemmeret tæller ikke med, når det skal opgøres, om der er forældreflertal i bestyrelsen. 

· Repræsentant for de pædagogiske ledere: Der vælges en repræsentant for de pædagogiske ledere, som deltager i forældrebestyrelsens møder uden stemmeret. Repræsentanten for de pædagogiske ledere vælges ligeledes af og blandt de pædagogiske ledere i klyngen. 

· Klyngelederen: Klyngelederen forudsættes at fungere som forældrebestyrelsens sekretær eller sagsbehandler og deltager i møderne. 

Forældrebestyrelsens kompetencer er

· Fastsætte principper for klyngens arbejde

· Inddragelse i udarbejdelsen, evalueringen og opfølgningen på principperne for arbejdet med pædagogiske læreplaner i klyngen 

· Inddrages i arbejdet med børnemiljøvurderingen på 6-9 års området. 

· Forældrebestyrelse og klyngeleder fastsætter principperne for anvendelse af budgetramme

· Indstillingsret ved ansættelse af klyngeleder og pædagogisk leder

· Ret til deltagelse i samtaler ved lederansættelser

· Fastsætte anvendelsen af ikke-budgetterede indtægter som eksempelvis sponsorstøtte

· Fastsættelse af lukkedage/koordinering mellem klyngens enheder

· Godkende klyngens budget og regnskab

· Bidrage til samarbejdet mellem enheder i klyngen

· Sikre inddragelse af forældrerådene i relevante sager 

Forældrerådets kompetencer er
· Udtaleret i forhold til forældrebestyrelsens behandling af sager, der vedrører enheden

· Organisere afstemning om madvalget blandt enhedens forældre (hvert 2.år)

· Rådgive forældrebestyrelsen i forhold vedrørende den enkelte enhed og principielle problemstillinger vedrørende enheden

· Forældreråd og pædagogisk leder fastlægger principper for enhedens budget inden for de rammer og principper, der er fastsat i forældrebestyrelsen. Herunder principper for prioriteringen af midler til pædagogiske aktiviteter

· Inddragelse i arbejdet med enhedens pædagogiske læreplan, herunder:

· Udarbejdelse, evaluering og opfølgning. 

· Bidrage til at sikre børnemiljøperspektivet i enhedens pædagogiske læreplan. 

· For 6-9 års området: enhedens børnemiljøvurdering  

· Indstillingsret ved ansættelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved ansættelse af pædagogisk leder i enheden

· Forældrerådet skal præsenteres for evalueringen af enhedens pædagogiske læreplan

· Forældrerådet kan stille forslag om placering af lukkedage til forældrebestyrelsen

Link til videre læsning om forældrebestyrelsen og forældreråd
· Københavns Kommunes hjemmeside om forældreindflydelse  i forhold til børn- og unge.

· http://www.kk.dk/Borger/PasningOgSkolegang/Foraeldreindflydelse.aspx
· Københavns Kommunes pjece: Velkommen til forældrebestyrelsen og forældreråd i kommunale klynger

· http://www.kk.dk/Borger/PasningOgSkolegang/Boernepasning/~/media/339DB8E208B9404395FBBEA88185A110.ashx

Forældrebestyrelsens arbejdsopgaver


Fastsætte pædagogiske principper


Inddrages i arbejdet omkring de pædagogiske læreplaner i klyngen 


Inddrages i arbejdet med børnemiljøvurderingen


I samarbejde med klyngelederen fastsætter principperne for anvendelse af budgetramme


Indstillingsret ved ansættelse af klyngeleder og pædagogisk leder


Fastsættelse af lukkedage/koordinering mellem klyngens enheder


Godkende klyngens budget og regnskab


Bidrage til samarbejdet mellem enheder i klyngen


Sikre inddragelse af forældrerådene i relevante sager 











Forældrerådets arbejdsopgaver


Udtaleret i forhold til forældrebestyrelsen


 Organisere afstemning om madvalget 


Rådgive forældrebestyrelsen i forhold vedrørende den enkelte enhed 


Forældreråd og pædagogisk leder fastlægger principper for enhedens budget inden for de rammer og principper, der er fastsat i forældrebestyrelsen. 


Inddragelse i arbejdet med enhedens pædagogiske læreplan 


Indstillingsret ved ansættelse af personale i enheden, og ret til deltagelse ved ansættelse af pædagogisk leder i enheden


Forældrerådet kan stille forslag om placering af lukkedage til forældrebestyrelsen








